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Im Mittelpunkt steht der
Mensch, deshalb wollen wir
das Wachstum okologisch,
sozial und okonomisch
ausgewodgen gestalten.

Burkhard Jung
Der OberbUrgermeister
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Das Arbeitsprogramm -
Leipzig wachst weiterhin
nachhaltiq.

Liebe Leipzigerinnen, liebe Leipziger,

im Jahr 2019 habe ich mit dem Arbeitsprogramm 2023 mein Bild von
einem nachhaltig wachsenden Leipzig skizziert. Mit 30 ganz konkreten
Vorhaben zeigt hier die Stadt, wie sie zentrale Themen in Bereichen wie
Bildung, Soziales, Wirtschaft, Mobilitat und Klimaschutz angeht. Ob es ein
neues Technologiezentrum ist oder es einen neuen Stadtteil Heiterblick
zu entwickeln gilt: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten konkrete
Vorhaben, von denen sie wissen, dass diese flr die Umsetzung der stra-
tegischen Vorgaben des Stadtrates prioritar sind. So wird die Umsetzung
strategischer Ziele greifbar, finanziell und personell planbar und an der
einen oder anderen Stelle auch nachjustierbar.

Nach drei Jahren wurde nunmehr Zwischenbilanz gezogen und die Vor-
haben unter die Lupe genommen. Die Pandemie und der russische An-
griffskrieg inmitten Europas bedeuten eine politische Zeitenwende. Die
durch den Krieg verursachte Energiekrise muss gleichzeitig mit dem
Klimawandel bewaltigt werden. Wir stellen uns diesen enormen Heraus-
forderungen, ohne die wesentlichen, fortbestehenden Handlungsfelder
aus den Augen zu verlieren.

Im Ergebnis der Zwischenbilanz wurden neue Vorhaben in den Hand-
lungsfeldern ,Migration”, ,Regionale Kooperation” und ,Energiewende”
aufgenommen. Auch die Daseinsvorsorge speziell mit der Gewahrleistung
von Wasser- und Strom steht im Fokus. Abgeschlossene Projekte in den
Handlungsfeldern ,Digitalisierung der Schulen” und die ,EinfGhrung des
Intranets” konnten in laufende Prozesse Uberfuhrt werden. Das Arbeits-
programm folgt in seiner Fortschreibung weiter konsequent dem Zielbild
des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes 2030. Im Mittelpunkt unse-
rer Uberlegungen steht dabei, die Lebensqualitat fir die Bewohnerinnen
und Bewohner unserer Stadt zu erhalten, auszubauen und nachhaltig zu
sichern.

Wir, die Burgermeisterinnen, die Burgermeister und der Oberburgermeis-
ter, stehen fur eine offene, solidarische und demokratische Stadt, in der
sich alle wahrgenommen und aufgehoben fihlen. Gemeinschaftlich set-
zen wir uns zum Wohle unserer Stadt fur den Erfolg der zentralen Vorha-
ben ein, die Sie auf den nachfolgenden Seiten naher beschrieben finden.

Kurhaid ?W:Z

Burkhard Jung
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Leipzig griin-blau

Klimaneutrale Stadtverwaltung
2035

Pleife ans Licht

Das neue Naturkundemuseum
Stadt entwickelt Stadt
Parkbogen Ost

Sport, Schule, Museum

Nachhaltige Mobilitat
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Das Zielbild 2030

Auf den ndchsten Seiten finden Sie die Vorhaben des
Arbeitsprogramms. Diese leiten sich aus dem Zielbild
des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes 2030
(INSEK) ab.

Der Leitsatz ,,Leipzig wachst nachhaltig!"
.Leipzig wachst nachhaltig!” steht im Mittelpunkt des
Zielbildes. Er spiegelt die Grundhaltung und den Willen
der stadtischen Akteure wider, die Herausforderungen
des Wachstums nachhaltig auszugestalten. Er wirkt
Ubergreifend in alle strategischen Ziele und Handlungs-
schwerpunkte hinein.

Der innere Ring

Basis fiir gestaltende Stadtentwicklung: Der innere
Ring verdeutlicht die Grundlagen gestaltender Stadtent-
wicklung. Eine stabile Wirtschaft, solide Finanzen, natur-
liche Lebensgrundlagen, aber auch eine lebendig Demo-
kratie sind pragend fur die Entwicklung der Stadt.

Strategische Ziele und Handlungsschwerpunkte
Die vier Zielbereiche zeigen die wegweisenden Aufga-
ben fur ein nachhaltiges Wachstum. Sie erwachsen aus
den vielfaltigen Herausforderungen einer wachsenden
Stadt. Zu jedem Zielbereich wurden sechs Handlungs-
schwerpunkte formuliert, welche die grof3e Zahl spezi-
fischer Fachziele und Querschnittsthemen weiter zu-
sammenfudhren.

Der dufere Ring

Akteure stadtischer Entwicklung: Leipzig soll eine
Stadt sein, die imstande ist, intelligente und zukunfts-
weisende Konzepte zum Nutzen der Gemeinschaft zu
finden und umzusetzen. Der auf3ere Ring beschreibt
die Grundhaltung einer ganzheitlichen Herangehens-
weise und ihre wesentlichen Akteure.

Kommunalwirtschaft: Unser Bestreben ist es, dass
unsere Unternehmen und Betriebe ihre Kernaufga-
ben, insbesondere Leistungen der Daseinsvorsorge,
auch zukdnftig in hoher Qualitat zu vertretbaren Prei-
sen anbieten konnen.

Moderne Verwaltung: Ziel ist eine moderne, gesamt-
stadtisch denkende Verwaltung im Sinne einer flexib-
len, lernenden Organisation, die inr Handeln an strate-
gischen Zielen, aktuellen Handlungserfordernissen und
den kunftigen finanziellen Ressourcen ausrichtet.

Das vollstandige Zielbild 2030 konnen Sie nachlesen
unter https://www.leipzig.de.

ZIELE UND HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Leipzig Arbeitsprogramm




LEIPZIG STARKT
SEINE INTERNATIONALITAT

+ Weltoffene Stadt

+ Vielfaltige, lebendige Kultur- und Sportlandschaft

+ Interdisziplindre Wissenschaft und exzellente Forschung
+ Attraktiver Tagungs- und Tourismusstandort

+ Imageprégende Grofveranstaltungen

+ Globales Denken, lokal verantwortliches Handeln

LEIPZIG SCHAFFT
SOZIALE STABILITAT

+ Chancengerechtigkeit in der inklusiven Stadt
+ Gemeinschaftliche Quartierentwicklung

+ Bezahlbares Wohnen

+ Zukunftsorientierte Kita- und Schulangebote
+ Lebenslanges Lernen

+ Sichere Stadt

Leipzig Arbeitsprogramm



LEIPZIG
SETZT AUF
LEBENS-
QUALITAT



Das grun-blaue Ruckgrat der Stadt Leipzig - die Auen, Walder, Parks und Garten - muss gepflegt, geschutzt, ent-
wickelt, um quartiersnahe grune Orte, Stadtplatze, begrunte Strapen und Wege erganzt und miteinander vernetzt
werden. Dafur brauchen wir einen Masterplan Grin und ein digitales Grinflachenmanagementsystem, mit denen
Investitionen in die gran-blaue Infrastruktur gezielt dorthin gelenkt werden, wo sie am dringendsten benotigt werden.

Vorhabenziele

Fur den Erhalt und die Verbesserung der grun-blauen
Infrastruktur liefern der Masterplan Grun Leipzig 2030
(MPG) sowie ein Grunflachenmanagementsystem (GFM)
die Handlungsgrundlage.

Meilensteine
2022: Beschlussvorlage MPG inkl. Mittelfristprogramnm
fur die grun-blaue Infrastruktur; GFM: Einfuhrung
weiterer Fachanwendungen
2023-24: Umsetzung von beispielgebenden Projek-
ten zu den jeweiligen Leitthemen:
Klimaanpassung und Gesundheit: Neugestaltung des
Stephaniplatzes zur Klimakomfort- und Bewegungs-
insel: Planung 2023-25, Bau 2025-26
Gesundheit: neue Sport- und Bewegungsangebote
an der Etzoldschen Sandgrube: Skate und Calisthe-
nics: Bau 2023-24
Umweltgerechtigkeit: Neugestaltung Spielplatze
Friedrichshafener Str. (Mockau): 2023-24,
Spielplatze im Mariannenpark: Bau 2023
Biodiversitat: Biotopverbundplanung 2024,
Auenentwicklungskonzept 2023-024
Aktive Mobilitat: Elsterradweg Rennbahn:
Planung 2023, Bau 2024
Ab 2025: MPG: Etablierung grof3er Landschafts-
entwicklungsprojekte, wie z.B. Landschaftspark
Lindenauer Hafen - Schonauer Lachen:
Entsiegelung 2024-25, Planung 2025-27, Bau
2027-32; GFM: fortlaufende Weiterentwicklung

Gremienbeteiligung
Beteiligungskonzept zum integrierten Erarbeitungs-
prozess des ,Masterplan Grun Leipzig 2030"
(Ratsbeschluss VI-DS-05528)

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung
und Sport
Beteiligte: Dezernat Soziales, Gesundheit und Viel-
falt, Dezernat Stadtentwicklung und Bau, L-Gruppe,
Eigenbetriebe

Externe Partner
Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung,
Bundesamt fur Naturschutz, Umweltverbande,

Vereine & Initiativen, Wohnungsbaugenossenschaften,

Umweltforschungszentrum, Universitat Leipzig

Beteiligung der Offentlichkeit

BUrgerinnen und Blrger, Ratsversammlung,
Ausschusse, Stadtbezirksbeirate/Ortschaftsrate,
Naturschutzbeirat, Kleingartenbeirat, AG Rad,
AG gesundheitsforderliche Umwelt, Quartiers-
management, Burgervereine

Absehbare Kosten

2022:5,2 Mio. €
2023-2027: 23 Mio. €
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Mit dem Pariser Klimaschutzabkommen hat sich die internationale Staatengemeinschaft auf ambitionierte Klima-
schutzziele verstandigt. Diesen mochte auch die Stadtverwaltung Leipzig durch Erreichung der Klimaneutralitat bis
2035 auf Grundlage des 2019 ausgerufenen Klimanotstands gerecht werden.

Vorhabenziele
Auf Grundlage einer Potentialstudie erarbeitet die
Stadtverwaltung ein Handlungsprogramm, welches
festschreibt, wie das Agieren der Stadtverwaltung
klimaneutral werden kann. Einen konkreten Status ha-
ben durch ihre Verankerung im Energie- und Klima-
schutzprogramm folgende Beispielprojekte erlangt:
Energetische Sanierung der kommunalen Gebdude
Einsatz energiesparender Beleuchtung
Photovoltaik-Anlagen auf kommunalen Dachern

Meilensteine
2022: Stadtratsbeschluss zum Energie- und Klima-
schutzprogramm 2030 sowie Erstellung einer Studie
zu Potentialen einer klimaneutralen Stadtverwaltung
2023: Verabschiedung eines Handlungsprogramms
Klimaneutrale Stadtverwaltung 2035
2023 ff: Umsetzung der Ma3Bnahmen und Projekte
2023 ff: Energetische Sanierung der kommunalen
Gebaude
2023: Einsatz energiesparender Beleuchtung
2023: Photovoltaik-Anlagen auf kommunalen
Dachern

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Leipzig Arbeitsprogramm

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung
und Sport
Beteiligte: Dezernat Stadtentwicklung und Bau,
Dezernat Kultur, Dezernat Allgemeine Verwaltung,
Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales, Geschafts-
bereiche des Oberblrgermeisters

Externe Partner

Klimaschutzbeirat und Koordinierungskreis Nachhal-
tiges Leipzig, Beteiligungsunternehmen und Eigenbe-
triebe

Beteiligung der Offentlichkeit

Formelle und informelle Beteiligung der Offentlichkeit
im Rahmen des Energie- und Klimaschutzkonzeptes
sowie des Klimaschutzprozesses

Absehbare Kosten

Konzepterstellung zur klimaneutralen
Stadtverwaltung: 2022-2024 30 TE p.a.

Umsetzung der Musterprojekte: Energetische
Sanierung der kommunalen Gebdude: ca. 105 Mio. €/a
Einsatz energiesparender Beleuchtung: 1,5 Mio. €/Jahr
Photovoltaik-Anlagen auf kommunalen Dachern:
2023: 460 TE, 2024: 490 TE



Flusse und Wasser bedeuten Lebensgrundlage und -qualitat. Dies besonders in der Grofstadt. So sind sie leben-
dige und kuhlende Aufenthaltsorte fur die Menschen, sorgen fur Klimaanpassung durch Hochwasseraufnahme
und Niedrigwassermanagement. Sie tragen zur Biodiversitat sowie zur physischen und mentalen Gesundheit der
Menschen bei.

Vorhabenziele

Der Pleifemuhlgraben ist bis 2034 offengelegt. Damit
ist das historische Stadtbild weitestgehend wiederher-
gestellt. Die Menschen der Stadt konnen das Wasser
mit seiner Dynamik und Abhangigkeit von meteorologi-
schen Ereignissen erleben und begreifen. Die Biodiver-
sitat von kunstlichen Gewdssern, deren Kuhlungs- und
Erholungswirkung ist fur den Einzelnen spurbar.

Meilensteine
Abschnitt Kathe-Kollwitz-Strafpe bis
Ranstadter Steinweg fortfuhrend bis Parthe/Zoo
2023: Beginn Planung
2032-38: Bauzeit
Abschnitt Simson-Lampe-Strape
2026: Beginn Planung
2029-33: Bauzeit
Abschnitte Wundtstraf3e
2022: Beginn Planung
2025-31: Bauzeit

Gremienbeteiligung

Der Stadtrat wird sowohl Uber Informationen in den
einschlagigen Ausschussen und Gremien sowie fort-
laufend Uber die Beschlussvorlagen beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung
und Sport
Beteiligte: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner

Stiftungen, Wasser-Stadt-Leipzig e. V., Burgerverein
Waldstraf3enviertel e. V., Gruner Ring Leipzig,
Behorden, interessierte Burgerschaft

Beteiligung der Offentlichkeit

FUr jeden Bauabschnitt ist ein Blrgerbeteiligungsver-
fahren vorgesehen. Der Stadtbezirksbeirat und die
Ausschusse werden fortlaufend informiert. In Vortra-
gen wird die interessierte Offentlichkeit auf Anfragen
hin ebenfalls informiert.

Absehbare Kosten

bis 2023: 0,55 Mio. €; Fordermittel werden
baubegleitend eingeworben.

Leipzig Arbeitsprogramm
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v.l.n.r: Dr. Ronny Maik Leder Direktor Naturkundemuseum, Kultur-
amt / Dr. Anja Jackes Amtsleiterin, Kulturamt / Sven Stein Amts-
leiter, Amt fur Gebaudemanagement

Die Tradition des Naturkundemuseums Leipzig als kommunales Archiv der Biodiversitat, Gedachtnis einmaliger
Wissenschaftshistorie und zentrale Institution generationenubergreifender naturwissenschaftlicher Bildung ver-
pflichtet zu einer angemessenen und zeitgemaen Prasentation der international herausragenden Bestande. Die
Vertiefung der Kooperation mit dem Deutschen Zentrum fUr integrative Biodiversitatsforschung, dem Helmholtz-
Zentrum fur Umweltforschung und den Senckenberg Naturhistorischen Sammlungen Dresden ermaoglicht neue
Strategien der Wissenschaft und Forschungsinfrastruktur am Museum. Mit dem Grundsatzbeschluss vom Oktober
2020 wurde der ehemalige Bowlingtreff am Wilhelm-Leuschner-Platz als zukunftiger Standort festgeleqt.

Vorhabenziele

Das Naturkundemuseum Leipzig ist das attraktivste,
bedeutendste und besucherstarkste Naturkundemu-
seum Mitteldeutschlands und anerkanntes Element
internationaler Biodiversitatsforschung. Es ist die ent-
scheidende naturwissenschaftliche Bildungseinrich-
tung der Stadt Leipzig und Konservator der regionalen
Biodiversitat. Es operiert am Puls der Zeit als Institut
der burgerlichen Bildung und naturwissenschaftlichen
Forschung. Das Naturkundemuseum ist ein spannen-
des und anregendes Forum der Generationen, Marke
und Besuchermagnet.

Meilensteine
Grundsatzbeschluss Standort: 10/2020
Planungsbeschluss: 04/2021
Bau- und Finanzierungsbeschluss: 2024
Bauphase: 2024/25-2028
Eroffnung: bis Mitte 2029

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortlaufend beteiligt.

Leipzig Arbeitsprogramm

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Kultur
Beteiligte: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner
keine

Beteiligung der Offentlichkeit

Ein , Kinderaufsichtsrat” begleitet die Weiterentwick-
lung der Museumskonzeption. Weitere Beteiligungen
mit Projektfortschritt.

Absehbare Kosten
52,6 Mio. € (Forderguote 90%)




®

Heike Oppitz (l.)

Sachbearbeiterin Stadtebauliche
Projektentwicklung,
Stadtplanungsamt

Christina Kahl (r.)
Projektleiterin Stadtebauliche Pro-
jektentwicklung, Stadtplanungsamt

STADT ENTWICKELT STADT -

KOMMUNALE WOHNBAUFLA-

CHENENTWICKLUNG IN HEITERBLICK & BOHLITZ-EHRENBERG

Die wachsende Stadt Leipzig braucht bis 2030 ca. 27.000 zusatzliche Wohnungen. Neben einer Vielzahl von Kon-
versionsprojekten, die sich in der Planung und Umsetzung befinden, leistet die Entwicklung kommmunaler Wohnbau-
flachen unter sorgfaltiger Abwagung aller Belange einen Beitrag zur Umsetzung wohnungspolitischer Ziele. Dabei
stehen Flachen in Bohlitz-Ehrenberg sowie in Heiterblick-Sud im Fokus, die zum grof3en Teil stadtisches Eigentum

sind.

Vorhabenziele

In Leipzig entsteht ein neues, gut von den Menschen
angenommenes Wohngebiet: Junge und Alte leben
hier zusammen, Menschen mit geringem und hohem
Einkommen, Menschen ohne und mit Kindern. Nie-
mand wird finanziell Uberfordert, ob in genossenschaft-
lichen Projekten, Baugruppen oder Sozialwohnungen.
Die Wohnlage ist attraktiv, das Gebiet klimagerecht, luf-
tig und grun. Der Nahverkehr ist nicht weit, ebenso wie
Kindergarten und Schulen. Eine kommunale Wohnbau-
entwicklung steht fir modellhaftes Wohnen.

Meilensteine

» 2022: Entscheidung uber Pragung und Dichte der
beiden Gebiete, Abschatzung der Kosten und der
Wirtschaftlichkeit, Grundsatzentscheidung zu einem
oder dem anderen Gebiet (im Grundsatz oder
Reihenfolge)

» 2023 Grundsatzbeschluss zur Gebietsentwicklung,
inklusive der Tragerschaft und Organisationsstruktur,
Aufstellungsbeschluss zum Bebauungsplan

» 2023 Stadtebaulicher Wettbewerb und Masterpla-
nung eines Gebietes

» 2025: Satzungsbeschluss zu Bebauungsplan und
Satzung

»ab 2026: Architekturwettbewerbe und Realisierung

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

»» Beteiligte: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung und
Sport, Dezernat Soziales, Gesundheit und Vielfalt,
Dezernat Jugend, Schule und Demokratie,
Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales,
Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
LESG Gesellschaft der Stadt Leipzig zur Erschlie-
fung, Entwicklung und Sanierung von Baugebieten
mbH, L-Gruppe

Externe Partner
Wohnungsgenossenschaften, Baugruppen

Beteiligung der Offentlichkeit
» Formelle Beteiligung im B-Plan-Verfahren
» weitere informelle Beteiligung geplant

Absehbare Kosten

Beispiel Heiterblick: Planungs-, Gutachter- und Verfah-
renskosten: 1,6 Mio. €

2022:90 T€ Vorbereitung der Grundsatzentscheidung
zur Gebietsentwicklung. Die anschliefenden Kosten
hangen von der Art des Verfahrens ab.

Leipzig Arbeitsprogramm | 15
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v.l.nr.:Jirgen Sauereisen Sachbearbeiter, Amt fur Wohnungsbau
und Stadterneuerung / René Zieprich Projektkoordinator Parkbogen
Ost, Amt fur Wohnungsbau und Stadterneuerung / Daniel Ghin
Projektmanager Parkbogen Ost, Amt fur Stadtgrin und Gewasser

Der Parkbogen Ost verbindet funf Stadtteile sowie deren Menschen, Naturraume und Parkanlagen. Langfristig
wird auch die Innenstadt mit Uberregionalen Wegenetzen durch Rad- und Gehwege mit Sport- und Spielmoglich-
keiten sowie Orten der Entspannung angebunden. Neben Baudenkmalen der Industriekultur, wie dem Sellerhduser
Viadukt, bietet der Parkbogen Freirdume zur Entfaltung fur alle Blrgerinnen und BUrger. In Anbetracht der klima-
tischen Veranderungen leistet das Vorhaben einen greifbaren Beitrag mit hohem Anspruch an die Nachhaltigkeit.

Das Projekt spricht Leipzigs Burgerschaft und Gaste gleichermafen an.

Vorhabenziele

Der Leipziger Osten ist attraktiver, griner und besser
an die Innenstadt angeschlossen. Parks und bedeut-
same Bauten sind mit Rad- und Fuffwegen verbunden
und um Freizeit- und Erholungsbereiche erganzt. Die
angrenzenden Quartiere werden besser verknupft. Die
Sicherung von Flachen starkt den Biotopverbund, er-
halt Kaltluftentstehungsgebiete und fordert die Partizi-
pation der Bevolkerung in der Stadtteilentwicklung.

Meilensteine
Realisierung des 1. Abschnitts Sellerhauser Bogen:
Q4/2022
Wege zum Parkbogen" - Wettbewerb zur Gestal-
tung des ,Polygraphplatzes”: Q2/2023
Realisierung des 2. Abschnitts Sellerhduser Bogens:
Q4/2024
Vertiefung des Planungsstands Nordspange auf
Basis des Masterplans Parkbogen Ost: Q4/2024
Wege zum Parkbogen" - 1. Bauabschnitt
Dorfanger Sellerhausen: Q4/2024
Wege zum Parkbogen" - Investitionen im Bereich
Lene-Voigt-Park und der Aue der ostlichen Rietz-
schke zwischen Ihmelsstrafe und Stlnzer Park:
Q4/2024

Leipzig Arbeitsprogramm

Gremienbeteiligung
.Masterplan Parkbogen Ost"”
(Ratsbeschluss VI-DS-03178)
Parkbogen Ost - Neuantrag Nationale Projekte
des Stadtebaus (VII-DS-00733)

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau
Beteiligte: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung und
Sport, Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales

Externe Partner

Bundes- und Landesministerien, ,,Grine Akteure"
wie Kleingartenvereine, Burger und lokale Akteure
des Leipziger Ostens

Beteiligung der Offentlichkeit
Workshops und Mitmachaktionen, Informationen bei
Rundgangen und Veranstaltungen

Absehbare Kosten
gesamt: 23,5 Mio. €



vl.n.r. Aiko Wulff Leiter des Sportmuseums, Kulturamt / Dr. Anja
Jackes Amtsleiterin, Kulturamt / Anika Koch Sachbearbeiterin,
Stadtplanungsamt

Das Thema Sport spielt fur viele Menschen eine wichtige Rolle in der Identifikation mit Leipzig. Von dieser Strahlkraft
profitiert die ganze Stadt. Ein stadtebaulicher Rahmenplan fur das Sportwahrzeichen Leipzigs integriert verschiedene
Bausteine: die Umgestaltung des Stadionvorplatzes, das Sportmuseum der Stadt, den Neubau einer Grundschule mit
Sporthalle, eine leistungsfahige OPNV- und Radverkehrsinfrastruktur sowie als Entwicklungsoption die Offnung der
Alten Elster. Zentral ist dabei die Verzahnung zwischen Schule und Sportmuseum unter dem Stichwort ,Campus in
Bewegung". Die Verkehrsmittel des Umweltverbundes werden die starkste Rolle fur die An-und Abreise der Besucher
spielen und flankierende Manahmen im Verkehrskonzept unterstitzen die attraktive Anbindung des OPNV.

Vorhabenziele

Das Umfeld des Stadions ist aufgewertet und auch au-
Berhalb der Spielzeiten ein beliebter, gut erreichbarer
Anlaufpunkt. Das Sportmuseum Leipzig gehort hin-
sichtlich Qualitat und Quantitat der Bestande zu den
drei grofen Sportmuseen Deutschlands. Wissenschaft-
lich fundiert, interaktiv und unterhaltsam werden die
Geschichte und Asthetik des Sports vermittelt. Es ist
ein Schulgebaude entstanden, das die Anforderungen
an moderne padagogische Architektur erfullt und die
Schulplatzversorgung im Grundschulbereich fur das
Quartier sicherstellt. Die Sporthalle dient gleicherma-
fen dem Schul- und Vereinssport. Die Belange der Ver-
eine im Hochleistungssport sind bertcksichtigt. Eine
attraktive Anbindung des offentlichen Nahverkehrs
bildet das funktionierende Ruckgrat grof3er Sport- und
Kulturveranstaltungen in Stadion und Arena.

Meilensteine
Offentlichkeitsbeteiligung 2022
Beschluss des Rahmenplans Q1/2023
Umsetzung der Einzelprojekte: ab Q2/2020
Haltestelle, Anderung der Stadionzugange,
Nordanlage (Laufschlauch), Ubergang Festweise,
u.v.m.

Gremienbeteiligung
Nutzungskonzept flr den offentlichen Raum im Um-
feld des Sportforums (Ratsbeschluss: RBV-1312/12)
Verwaltungsstandpunkt: VI-A-06222-VSP-02
VII-DS-02824 Stadionumfeld gestalten!
Ein Rahmenplan fur den offentlichen Raum
(in der Mitzeichnung, noch nicht beschlossen)

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau
Beteiligt: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung und
Sport, Dezernat Kultur, Dezernat Jugend, Schule
und Demokratie, Leipziger Verkehrsbetriebe

Externe Partner

Eigentumer: Der RasenBallsport Leipzig e.V., ZSL Betrei-
bergesellschaft mbH / Offentlichkeit, Vereine, Landesamt
fur Denkmalpflege, Landestalsperrenverwaltung

Beteiligung der Offentlichkeit
Workshops und Beteiligungsveranstaltungen

Absehbare Kosten
82 TE fur die Erstellung des Rahmenplans
Schule / Museum: je 20 Mio. €
Stadionvorplatz und Wegebeziehungen
(abschnittsweiser Umbau): 6,5 Mio. €
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Die Mobilitatsstrategie 2030 stellt, gemeinsam mit dem Rahmenplan zur Umsetzung, die Weichen fur eine nachhal-
tige stadtische Verkehrspolitik. Wesentliche Aufgabe: Realisierung der Mobilitat von morgen fur das Leipzig unserer
Kinder. Vorrang hat die Forderung umweltfreundlicher Verkehre in Verbindung mit einer attraktiven Stadtgestaltunag.

Vorhabenziele

Der Rahmenplan zur Mobilitatsstrategie priorisiert die
stadtweit notwendigen Investitionen. Beispielhaft: Der
Radschnellweg Halle-Leipzig starkt die klimafreundli-
che Pendlermobilitat. Das Stadtraumkonzept erweiter-
te Innenstadt verknupft die Flachen der Innenstadt und
der umschliefenden Quartiere zu einem zusammen-
hangenden offentlichen Raum. Fur die Verbesserung
des OPNV werden komplexe Strapenbaumafnahmen
von LVB und Stadt umgesetzt.

Meilensteine

Projektzeitraum: 2020-30

Radschnellverbindung Leipzig-Halle
Machbarkeitsuntersuchungen (technisch und
planungsrechtlich) zu den Ingenieurbauwerken:
2022-24
ab 2025 ff.: Lph 1-8 (HOAI) sowie Realisierung
erster Teilabschnitte

Stadtraumkonzept erweiterte Innenstadt
Weiterentwicklung und Vertiefung bestehender
Grundlagen: 2022
Ideenwettbewerb und erste Offentlichkeits-
beteiligung: 2023
Auftragsvergabe und Erarbeitung des Konzeptes:
2024-25

Komplexmapnahmen VTA-L-Gruppe und weitere

Mapnahmen LVB (,Basismodul Modernisierung

Hauptachsen")
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Gorkistrape von Ossietzkystrape bis Kohlweg
(Bau 2023-24)

Dieskaustrafe von Brlckenstrafe bis Antonien-
straf3e (Bau 2023-26)

Gremienbeteiligung

Mobilitatsstrategie 2030: Ratsbeschluss
VI-DS-03902-NF-02 i.V.m. Rahmenplan zur
Umsetzung: Ratsbeschluss VII-DS-00547-NF-01

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau
Beteiligte: Dezernat Finanzen, Dezernat Umwelt,
Klima, Ordnung und Sport, Dezernat Wirtschaft,
Arbeit und Digitales, L-Gruppe

Externe Partner
Freistaat Sachsen, EMMD, TU Dresden, DB AG,
MDV GmbH, ZVNL u.v.m.

Beteiligung der Offentlichkeit
Informations- und Beteiligungskonzept

Absehbare Kosten

Radschnellverbindung und Stadtraumkonzept:
2023-2024: 250 TE

2025-2027:3,75 Mio. €

Gorkistrape: ca. 10 Mio. €

Dieskaustraf3e: ca. 20,2 Mio. €
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LEIPZIG
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v.I.n.r. Christian SchmittAmtsleiter, Amt fir Statistik und Wahlen /
Mirko Mihlpfort Teamleiter, Referat Digitale Stadt /

Jana Dietrich Abteilungsleiterin, Amt fur Geoinformation und
Bodenordnung

Urbane Datenplattform (UDP) und Digitale Zwillinge (DZ) sind Grundlage fur die digitale Stadtplanung. Die Urbane
Datenplattform stellt den Zugang zu Daten unterschiedlicher Quellen her und macht stadtische Daten verfugbar.
Auf der Basis dieser Daten wird das digitale Abbild der Stadt simuliert und Zukunftsszenarien geplant.

Vorhabenziele

Die stadtischen Daten sind vernetzt. Die Entwicklungen
fur Infrastruktur, Energie, Klima und Mobilitat simuliert.
Wir planen unsere Zukunft digital und burgernah.

Meilensteine
Produktvision und technische Anforderungen sind
beschrieben (12/2022)
Technische Umsetzung der ersten Module ist
beauftragt (3/2023)
Digitale Zwillinge fur erste Anwendungsfalle u.a.
Kitanetzplanung sind funktionsfahig (12/2023)
Modul Digitale Burgerbeteiligung ist funktionsfahig
(12/2023)
Interkommunale Plattform Datenkompetenz-
zentrum mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Stadtgesellschaft nimmt Arbeit auf (12/2024)

Gremienbeteiligung
VII-DS-00012: Ausbau einer UDP mit den Unterneh-
men der L-Gruppe
VII-DS-01374: UDP Verstandnispapier
VII-DS-00968-DS-01-EilOB-03:
Zuschlagserteilung als Modellprojekt Smart Cities
Connected Urban Twins (CUT) — Urbane Daten-
plattformen (UDP) und Digitale Zwillinge (DZ) fur
Integrierte Stadtentwicklung

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Wirtschaft, Arbeit und
Digitales
Beteiligte: Dezernat Allgemeine Verwaltung,
Dezernat Stadtentwicklung und Bau, Lecos GmbH,
L-Gruppe

Externe Partner

Universitat Leipzig (ScaDS.Al), Stadte Hamburg &
MUnchen, Hafencity Universitat, Technische Universitat
MUnchen = als Entwicklungs- und Umsetzungspartner,
andere Kommunen als Nutzer

Beteiligung der Offentlichkeit
Die Beteiligung organisieren das Referat Digitale Stadt
und Leipzig Weiterdenken.

Absehbare Kosten

2022-25: 9,4 Mio.€
Das Projekt wird zu 65% aus Bundesmitteln gefordert.
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Leipzig verlasst sich nicht auf seine Erfolge, sondern plant fur die Zukunft. Grander und Mittelstand (KMU) sowie
Forscher und Anwender sollen in einem Innovations- und Grunderzentrum zusammenfinden und ihre Geschafts-
ideen fur eine Smart Infrastructure entwickeln, reifen und umsetzen. Neue Technologien und Geschaftsfelder
aus Smart City, Energie und E-Health bereichern die Branchenvielfalt und Zukunftsfahigkeit des Wirtschafts-

standortes Leipzig.

Vorhabenziele

Junge Unternenmen siedeln sich in Leipzig an und wach-
senin Geschaftsfeldern, die Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit in den Mittelpunkt stellen. Gestandenen Unter-
nehmen gelingt der Sprung in die digitale Welt durch
die Symbiose mit der Start-Up Welt. Der Leipziger Wes-
ten rund um die ehemalige Baumwollspinnerei starkt
seinen Markenkern als kreatives und cooles Okosystem,
in dem Business und Culture einander befruchten.

Meilensteine
2022
Kapitalausstattung LGH
Erwerb der Halle 7 Baumwollspinnerei durch die LGH
2022-2024
Umbau Halle 7 als Innovationszentrum
Sanierung und Umbau von Keller, Erdgeschoss,
erstes und zweites Obergeschoss
2024-2034
Betrieb des Innovationszentrums ab 01/2024

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.
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Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Dezernat Wirtschaft, Arbeit und
Digitales
Beteiligte: Dezernat Kultur, Dezernat Stadtentwicklung
und Bau, LGH Leipziger Gewerbehof GmbH & Co. KG

Externe Partner
Spinlab Accelerator, HHL Leipzig Graduate School of
Management, Universitat Leipzig, HTWK, Unternenmen

Beteiligung der Offentlichkeit
Die Offentlichkeit wird regelmapig informiert.

Absehbare Kosten
2022-2024: 262 TE
2025-2027: 540 TE




Eric Patzschke
Projektleiter,
Amt fUr Wirtschaftsforderung

ZUKUNFTSFAHIGE ZENTREN LEIPZIGS ENTWICKELN -
LEBENDIGE INNENSTADT, STADTEILZENTREN UND MAGISTRALEN

Die Zentren (Innenstadte, Stadtteilzentren und Magistralen) befinden sich bundesweit in einem tiefgreifenden struk-
turellen Veranderungsprozess. Als Chance fur eine zukunftsfahige Neuausrichtung konzipierte die Stadt Leipzig das
Projekt , Zukunftsfahige Zentren Leipzig (ZZL)". 21 Teilprojekte werden in einem dezernatsubergreifenden Konsor-
tium der Stadtverwaltung verantwortet. Das Gesamtprojekt wird durch das Bundesministerium fur Wohnen, Stadt-

entwicklung und Bauwesen gefordert.

Vorhabenziele

Der ,Cityfonds" als ein Teilprojekt finanziert kleine Ini-

tiativen aus verschiedenen Bereichen der Stadtgesell-

schaft mit dem Ziel der Steigerung der Lebens- und

Aufenthaltsqualitat sowie der Angebotsvielfalt und

Attraktivitat in der Innenstadt, den Stadtteilzentren und

Magistralen bis 2025 durch die Forderung von:

» Zwischennutzung von Gewerbeflachen zur Vermei-
dung von Leerstand

» Umsetzung individueller Ladenkonzepte zur Steige-
rung der Angebotsvielfalt

» Veranstaltungen mit Magnetwirkung, die den Handel
in den Zentren starken

» Mapnahmen zur Steigerung der Aufenthaltsqualitat

» Sonderprojekten, die den Forderzielen entsprechen

Meilensteine

Projektzeitraum: 2022-2025

» 1: Abschluss der Vorbereitung Cityfonds (Ende
02/2022)

» 2: Forderung Cityfonds aktiviert und Jury eingesetzt
(Ende Q3/2022)

» 3: Jahresbericht Forderung 2022 (Ende Q4/2022)

» 4: Jahresbericht Forderung 2023 (Ende Q4/2023)

» 5. Jahresbericht Forderung 2024 (Ende Q4/2024)

» 6: Jahresbericht Forderung 2025 sowie Gesamt-
statistik (Anfang Q4/2025)

Gremienbeteiligung

» Cityfonds-Jury bestehend aus Vertretern der
Verwaltung und externen Partnern

» Fachausschuss Wirtschaft, Arbeit und Digitales wird
fortlaufend Uber den Gesamtprojektstatus informiert

Verantwortlich
» Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales

Externe Partner

Leipzig Tourismus und Marketing GmbH, IHK zu Leipzig,
Handwerkskammer zu Leipzig, Handelsverband Sach-
sen, City Leipzig Marketing e. V., DEHOGA Sachsene.V,,
Vertreter der Kultur- und Kreativwirtschaft, Eigentumer-
vertreter

Beteiligung der Offentlichkeit

»,,Cityfonds" offen fur Projekte aus verschiedenen
Bereichen der Stadtgesellschaft

» aktive Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachung
des ,Cityfonds”

Absehbare Kosten

Projektzeitraum 2022-2025
Summe: 986.250€ (Eigenanteil: 493.125€)

Leipzig Arbeitsprogramm



Claudia Scholeck

Teamleiterin Standortentwicklung
und Immobilienanfragen,

Amt fur Wirtschaftsforderung

REGIONALE ZUSAMMENARBEIT = TAUCHA UND LEIPZIG
ENTWICKELN INDUSTRIEGEBIET MERKWITZ NEBEN BMW

Das Industriegebiet rund um das Leipziger BMW-Werk wachst und gedeiht. Der Platz auf Leipziger Flur ist endlich,
das Werk benotigt aber weitere Zulieferer. Gemeinsam mit der Stadt Taucha erarbeitet Leipzig einen Bebauungs-
plan fur das Gewerbegebiet Merkwitz in der Gemarkung Taucha. Die Planungsaufgabe wird hierbei die Stadt Leipzig
fur Taucha Ubernehmen. Die Flachen grenzen an das Industriegebiet Nord an, werden derzeit landwirtschaftlich
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genutzt und befinden sich zu einem grof3en Teil im Besitz der Stadt Leipzig.

Vorhabenziele

Leipzig wachst nachhaltig: Schaffung von Gewerbefla-
chen und Rahmenbedingungen fur neue Arbeitsplatze.
Ein rechtskraftiger B-Plan fur die Gewerbefldchen
Merkwitz (Taucha) erweitert den Industriepark Nord
der Stadt Leipzig. In einer Kooperation erarbeiten die
Stadt Leipzig zusammen mit Taucha den B-Plan part-
nerschaftlich. Im Anschluss kann die Stadt Leipzig in
einem Nachfolgeprojekt die Flachen erschlie3en.

Meilensteine

Projektzeitraum 2022-25

» 09/2022: Planungsumgriff bestimmen

» 05/2023: Abschluss Kooperationsvereinbarung oder
Stadt-/Umlandvertrag inkl. einer Gewerbesteuer-
ausgleichsregelung und Vertrag zu Ubernahme der
Planungsaufgabe durch die Stadt Leipzig

» 09/2023: frihzeitige offentliche Beteiligung

» 06/2025: Beschluss B-Plan

Gremienbeteiligung

Stadt Leipzig - Ratsbeschluss zur Ubernahme der
Planung fur den B-Plan auf der Gemarkung Merkwitz
Taucha
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Verantwortliche & Beteiligte
» Verantwortlich: Dezernat Wirtschaft,
Arbeit und Digitales
» Betelligte: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner
Stadt Taucha

Beteiligung der Offentlichkeit

Fur die Beschlussfassung des B-Planes ist eine um-
fangreiche Beteiligung der Bevolkerung, der Vereine
und der Verbande notwendig, welche die Interessen
offentlicher Belange vertreten.

Absehbare Kosten
gesamt: 300 TE



v..n.r. Anke Hanel Projektkoordinatorin, Referat fur Beschafti-
gungspolitik / Birgit Schienbein Komm. Pflegedienstleitung,

Klinikum St.Georg gGmbH / Manuela Andrich Referatsleiterin,
Migration und Integration

ARBEITEN & LEBEN IN LEIPZIG = PILOTPROJEKT ZUR PFLEGE-
FACHKRAFTEGEWINNUNG FUR DAS KLINIKUM ST.GEORG

Die Stadt Leipzig gewinnt internationale Fachkrafte und steigert so die Leistungsfahigkeit des Gesundheitssystems,
ihre Wettbewerbsfahigkeit und ihre Internationalitat. In einem Pilotprojekt werden 20 ausgebildete Pflegefachkrafte
aus dem Ausland gemeinsam mit dem Klinikum St. Georg gewonnen und in Leipzig integriert. Zusdatzlich unterstutzt
das Projekt das Klinikum St.Georg im Integrationsprozess von zunachst 15 auszubildenden Pflegefachkraften aus

Vietnam.

Vorhabenziele

Ziel des Projektes ist, zunachst 20 Pflegefachkrafte aus
dem Ausland fur das Klinikum St.Georg zu gewinnen
und bis zu weitere 15 Auszubildende gesellschaftlich
zu integrieren. Gleichzeitig werden die Prozesse und
Strukturen weiterentwickelt, mit denen wir Fachkrafte
und deren Familien in Leipzig willkommen heifen und
integrieren.

Meilensteine

» Zielmarktanalyse erstellt - Q3/2022

» Anwerbekonzept einschlieflich Prozess erstellt und
Fordermittelantrage eingereicht - Q2/2023

» Antrag eines Projekts aus dem Asyl-, Migrations- und
Integrationsfond zur Starkung von Migrant/-innen-
organisationen eingereicht (bspw. Mentoringpro-
gramm) - Q4/2022

» Integrationskonzept erstellt - Q1/2023

» 20 Pflegefachkrafte fur das Klinikum St.Georg
angeworben und im Anerkennungsverfahren Q4/2023

» Die ersten 15 Auszubildenden (Pflege) haben eine
Ausbildung begonnen und sind im Integrations-
prozess - Q2/2023 - Q4/2023

» Prozessevaluation abgeschlossen und branchen-
Ubergreifender Leitfaden fUr KMU erarbeitet (und
ggf. kommunales Forderprogramm erarbeitet) -
Q4/2025

Gremienbeteiligung

» Koordinierungsgremium ,Integration von Migrant/
-innen in Ausbildung und Arbeit" mit der AG Fach-
krafteeinwanderung

» Fachkrafteallianz Leipzig

» Fachausschuss Wirtschaft, Arbeit und Digitales
sowie ggf. weitere stadtische Gremien

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Wirtschaft, Arbeit und
Digitales

» Beteiligte: Dezernat Soziales, Gesundheit und Vielfalt,
Klinikum St. Georg gGmbH, Auslanderbehorde

Externe Partner

Agentur fur Arbeit Leipzig und ihre Zentrale Auslands-
und Fachvermittiung, 1Q Netzwerk Sachsen, Fachinfor-
mationszentrum Zuwanderung

Beteiligung der Offentlichkeit

» Werbung fur eine Willkommenskultur internationaler
Fachkrafte

» Information an Unternehmen Uber Projektergebnisse

Absehbare Kosten
Kostenanteil Stadt Leipzig: 12 TE. SAB Forderprogramm

.Faire Anwerbung von Pflegefachkraften fur Sachsen”
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Tobias Kobe (I.)
Personlicher Referent der
Beigeordneten fur Kultur

Christoph Hiimmeler (r.)
Mitarbeiter, Stadtplanungsamt

MATTHAIKIRCHHOF = ENTWICKLUNG GESAMTAREAL
UND FORUM FUR FREIHEIT UND BURGERRECHTE

Leipzig verfugt mit der Aupenstelle des Stasi-Unterlagen-Archivs, dem Museum in der Runden Ecke und weiteren
einschlagigen Einrichtungen Uber ein hervorragendes Potential, um ein ,Forum fur Freiheit und Blrgerrechte" zu
entwickeln. Das 19 ha umfassende Areal des Matthaikirchhofs soll stadtebaulich entwickelt werden. Bis Ende 2022
bewirbt sich die Stadt mit dem Standort Matthaikirchhof um das vom Bund ausgeschriebene ,, Zukunftszentrum fur

Europdische Transformation und Deutsche Einheit".

Vorhabenziele

Fur das Gesamtareal Matthaikirchhof wird eine Entwick-
lungskonzeption erarbeitet, in der die verschiedenen
Nutzungsanspruche an das Areal vereint und stadte-
baulich ausgeformt werden. Es entsteht ein lebendiger
Ort der Wissensvermittiung, der Auseinandersetzung
uber Demokratie und der Begegnung in einem urba-
nen, lebendigen Innenstadt-Quartier. Leipzig wird mit
dem Forum als , Stadt der Friedlichen Revolution” inter-
national erlebbar.

Meilensteine

» Abschluss Workshop Reihe mit Bestandsakteuren
zur Zielbildstellung: 2. HJ/2022

» Abschluss offentliche Beteiligung fur Aufgabenstel-
lung Wettbewerb: 1. HJ/2022

» Ausschreibung Stadtebaulicher Wettbewerb: 2023

» Stadtebaulicher Wettbewerb: 2023

» Masterplan: 1.-2. HJ/24

» Bauliche Mapnahmen: ab 2025 maoglich

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau,
Dezernat Kultur

» Beteiligte: Dezernat Jugend, Schule und Demokratie,
Geschaftsbereich des Oberburgermeisters

Externe Partner

Stasi-Unterlagen-Archiv im Bundesarchiv - vormals:
Der Bundesbeauftragte fur die Unterlagen der Staats-
sicherheit der ehemaligen DDR und BStU Berlin und
Aupenstelle Leipzig, Burgerkomitee Leipzig e. V. als
Trager des Museums in der Runden Ecke, Archiv
BUrgerbewegung e. V., Stiftung Friedliche Revolution,
Offenes feministisches Demokratie-Archiv, HTWK
Leipzig, Universitat Leipzig, Die Villa, Freie Szene Leipzig,
Zeitgeschichtliches Forum Leipzig, Bund als Forder-
mittelgeber, weitere

Beteiligung der Offentlichkeit
Beispielgebendes Beteiligungsverfahren in Durchfuh-
rung durch unterschiedliche analoge & digitale Formate

Absehbare Kosten

2019-2023: 2,25 Mio. € Bundesmittel
davon 2022-2024: ca. 1,69 Mio. E.
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Dr. Anja Jackes (l.)
Leiterin Kulturamt, Dezernat

Kultur

Karin Rolle-Bechler (r.)
Referentin fur Gropveranstal-
tungen, Dezernat Kultur

INTERNATIONALE FESTIVALLANDSCHAFT = VERANSTAL-
TUNGEN, TOURISMUS & ENTWICKLUNG DER KULTUR

Leipzig hat eine weltweit beachtete Musiktradition und ein reiches, lebendiges Musikleben. Daraus erwachsen fur die
internationale Vermarktung der ,Musikstadt Leipzig" grof3e Potentiale. Deshalb wird die Leipziger Festivallandschaft
im Bereich der klassischen Musik neu strukturiert und die Marke ,Musikstadt Leipzig” mit inren neuen Festivals inter-
national platziert. Zugleich erfolgt eine Erweiterung durch Festivals der Freien Szene.

Vorhabenziele

Das jahrlich stattfindende Bachfest Leipzig wird pro-
filiert und gestarkt. Im jahrlichen Wechsel finden
.Gewandhaus-Festtage” und ,Opern-Festtage” statt.
Die Werke von Felix Mendelssohn Bartholdy erhal-
ten jahrlich feste Konzerte und Veranstaltungen im
Gewandhaus Leipzig. Die so angeflllte Gesamtmarke
.Musikstadt Leipzig" erreicht internationale Strahlkraft.
Neue Spielstatten fur die Freie Szene werden uber in-
vestive Mafnahmen geschaffen und erweitern das
Flachenangebot und die Sichtbarkeit der Festivalland-
schaft der Freien Szene in Leipzig.

Meilensteine

» Die Oper Leipzig fuhrt das Festival ,\Wagner 22"
durch: Juni/Juli 2022

» Das Gewandhaus veranstaltet das ,,Mahler-Festival
2023": Mai 2023

» Die Oper veranstaltet die Opern-Festtage 2024

» Die LTM GmbH begleitet die Festivals kontinuierlich
mit der Kampagne ,,Musikstadt Leipzig”

» Der Grundsatzbeschluss , Investitionsprojekt:
Internationale Festivallandschaft Freie Szene Leipzig”
(VII-DS-06403) wurde verabschiedet (Marz 2022)

» Erste Fordermittelantragsphase (BKM und SMWK/22)

Gremienbeteiligung
» Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.
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Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Kultur

» Beteiligte: Gewandhaus Leipzig, Oper Leipzig, Stiftung
Bach-Archiv Leipzig, Felix-Mendelssohn-Bartholdy-
Stiftung, Thomanerchor Leipzig, Cinématheque
Leipzig e. V., Jazzclub Leipzig e. V., Schaubuhne
Lindenfels gAG, DOK Leipzig, euro-scene Leipzig,
Initiative Leipziger Jazzmusiker e. V., Leipziger
Literarischer Herbst, Schumann-Verein Leipzig e. V.,
naflo e. V., Leipzig Tourismus und Marketing GmbH

Externe Partner
» Leipziger Tourismus und Marketing GmbH, Freie Tra-
ger der Festivallandschaft, Leipziger Messe GmbH

Beteiligung der Offentlichkeit
Information Uber Pressemitteilungen

Absehbare Kosten

» 220 TE p.a. ab 2021ff. fur ,,Opern-Festtage”
beziehungsweise ,,Gewandhaus-Festtage" sowie
Mendelssohn-Schwerpunkt

» 80 TE p.a. ab 2023 ff. fur Kampagne ,Musikstadt
Leipzig"

» 23,1 Mio. € ab 2022 ff. fur , Investitionsprojekt: Inter-
nationale Festivallandschaft ,Freie Szene Leipzig"



Dr. Sven Richter (l.)
Referent, Referat Grundsatz
und Koordination

Dr. Torsten Loschke (r.)

Referatsleiter,

Referat Wissenspolitik

FORUM RECHT - EINEN OFFENTLICHEN ORT FUR DEN

RECHTSSTAAT SCHAFFEN

Am 18. Oktober 2018 nahm der Deutsche Bundestag mit einer breiten Mehrheit den Antrag zur Grindung eines
Forums Recht an. Das Gesetz zur Errichtung der ,,Stiftung Forum Recht” mit Hauptsitz in Karlsruhe und einem
Standort in Leipzig wurde am 13. Mai 2019 ausgefertigt. In Leipzig wird das Forum Recht gemeinsam mit der neuen
Juristenfakultat der Universitat Leipzig seinen Ort auf dem Wilhelm-Leuschner-Platz finden.

Vorhabenziele

Recht und Rechtsstaatlichkeit in ganz Deutschland
in ihrer historischen Dimension, ihrer gegenwartigen
Bedeutung, ihren Gefahrdungen und ihren Potentialen
anschaulich zu machen - das ist das Ziel des Forum
Rechts. Gema3 Stiftungszweck sollen aktuelle Fragen
des Rechts und des Rechtsstaates als Grundvorausset-
zung fur eine funktionsfahige undlebendige Demokratie
aufgegriffen, erortert und fur alle gesellschaftlichen
Gruppen erfahrbar gemacht werden.

Meilensteine

» Stadtratsbeschluss Uber einen Grundstuckstausch-
vertrag zwischen der Stadt Leipzig und dem Frei-
staat Sachsen u.a. den Neubau der Stiftung Forum
Recht und der Juristenfakultat betreffend (Jahres-
mitte 2022)

» Eroffnung des Leipziger Standortes der Stiftung
Forum Recht in der Universitatsstrafe 20 in Sicht-
weite des kinftigen Bauplatzes (Q4/2022)

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Geschaftsbereich des OberbUrger-
meisters

» Beteiligte: Dezernat Allgemeine Verwaltung,
Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner

» Mapnahmentragerin: Stiftung Forum Recht

» Weitere Partner: Stadt Karlsruhe, Sachsisches
Staatsministerium der Justiz und fur Demokratie,
Europa und Gleichstellung, Universitat Leipzig,
Juristenfakultat, Initiativkreis Forum Recht Leipzig,
Forderverein FORUM RECHT e. V.

Beteiligung der Offentlichkeit
Durch die Stadt Leipzig erfolgt eine Beteiligung im Rah-
men der Bauleitplanung am Wilhelm-Leuschner-Platz.

Die Stiftung Forum Recht hat fur das Jahr 2022 erst-
mals ein Veranstaltungsprogramm aufgelegt, das an
verschiedenen Orten stattfindet, so auch in Leipzig
und digital. Jahresthemen sind ,Recht im Alltag” und
.Recht und Gerechtigkeit".

Absehbare Kosten

Die Stiftung Forum Recht wird Uber den Bundeshaushalt
finanziert. Dies schlief3t die Investitionskosten fur die in
Karlsruhe und Leipzig geplanten Bauvorhaben ein.
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Manuela Andrich (l.)
Beauftragte fur Migration und
Integration der Stadt Leipzig

Sylvia Gossel (r.)
Mitarbeiterin, Referat fur
Migration und Integration

HAUS DER VIELFALT UND TEILHABE - EIN ORT FUR
KULTURELLE UND POLITISCHE ARBEIT VON MIGRANTEN-
ORGANISATIONEN

Mit dem wachsenden Anteil von Menschen mit Migrationsgeschichte in Leipzig hat sich die Anzahl von Migranten-
organisationen auf mehr als 40 Vereine und Initiativen ernoht. Migrantenorganisationen sind ein wichtiger Teil der
zivilgesellschaftlichen Landschaft, sie geben Migrantinnen und Migranten eine Stimme und sind ihre unmittelbare

Interessensvertretung. Migrantenorganisationen fordern soziale, kulturelle und politische Teilhabe.

Vorhabenziele

In einem Haus der Vielfalt und Teilhabe sollen Raum-
lichkeiten fur kulturelle und politische Arbeit von Mig-
rantenorganisationen bereitgestellt, Selbstorganisa-
tion, Begegnung und Vernetzung gestarkt werden.
Bestehenden Bedarfen soll damit entsprochen werden:
Die Vernetzung der Vereine untereinander und ein ge-
meinsames Wirken sind besser moglich, gegenseitige
Qualifizierungsmapnahmen sind einfacher umsetzbar
und die Sichtbarkeit der Migrantenorganisationen kann
durch eine gemeinsam genutzte Liegenschaft erhoht
werden.

Meilensteine

Projektzeitraum: ab Q4/2022

» Entwicklung eines Nutzungskonzeptes fur das Haus
der Vielfalt und Teilhabe durch die verantwortlichen
und beteiligten Akteure

» Durchflhrung notwendiger Sanierungsmafnahmen
und Einrichtung der Immobilie

» Planung Mietmanagement

» Eroffnung des Hauses der Vielfalt und Teilhabe

Gremienbeteiligung

Ratsversammlung und Fachgremien (Migrantinnen-
und Migrantenbeirat, Fachausschuss fur Soziales,
Gesundheit und Vielfalt)

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Soziales,
Gesundheit und Vielfalt

» Beteiligte: Dachverband sachsischer Migranten-
organisationene.V.

Externe Partner

» Vermieter einer Veranstaltungshalle

» Vereine und Initiativen von Menschen mit
Migrationsgeschichte

Beteiligung der Offentlichkeit
Workshop fur Akteure und Interessierte

Absehbare Kosten

» 50 T€ Personalkosten p. a.
» 50 TE Mietkostenzuschuss p.a.
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Dr. Ralph Schroder
Abteilungsleiter Rettungsdienst

MASTERPLAN RETTUNGSDIENST -
MEHR GELB UND BLAU FUR LEIPZIGS SICHERHEIT

In einer wachsenden Stadt steigen die Anforderungen an die notfallmedizinische Versorgung der Bevolkerung.
Ein modern ausgestatteter und handlungsfahiger Rettungsdienst sichert die Grundversorgung der Leipziger Bevolke-
rung und kann auch in groferen Schadenslagen angemessen reagieren. Der Masterplan Rettungsdienst beschreibt
den Prozess von der wissenschaftlichen Bedarfsermittiung bis hin zur bedarfsgerechten Ressourcenbereitstellung.

Vorhabenziele

Die kunftigen Bedarfe im Bereich Rettungsdienst wur-
den im Gutachten , Infrastruktur und Leistungsfahigkeit
des Rettungsdienstes der Stadt Leipzig" (VI-DS-07037)
durch das Kolner Ingenieursbiro AntwortING pros-
pektiv bis zum Jahre 2030 ermittelt. Insgesamt elf
Rettungszentren (RZ) und Rettungswachen (RW) werden
neu errichtet, sieben davon durch die Stadt Leipzig selbst,
und vier in Kooperation mit Leipziger Kliniken.

Meilensteine

Projektzeitraum 2022-2030

» 2022: Baubeginn RZ Sud

» 2023: Baubeginn RZ Nord, RW Sud-Connewitz

» 2024: Baubeginn RW Nordost und RZ West /
Fertigstellung RZ Sud, RZ Nord

» 2025: Baubeginn RW Nord-Stahmeln, RW Std-UKL /
Fertigstellung RW Std-Connewitz

» 2026: Fertigstellung RW Nordost

» 2027: Baubeginn RZ Ost, RW Ost-Paunsdorf,
RW West-Hartmannsdorf / Fertigstellung:
RW Nord-Stahmeln, RZ West, RW Sud-UKL

» 2028: Baubeginn RW Nordost-Seehausen /
Fertigstellung RW Ost-Paunsdorf, RW West-
Hartmannsdorf

» 2029: Fertigstellung RZ Ost

» 2030: Fertigstellung RW Nordost-Seehausen
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Gremienbeteiligung

Der Stadtrat, die Ortschaftsrate, der Rettungsdienst-
bereichsbeirat und die Kostentrager werden fortlau-
fend informiert bzw. beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung
und Sport

» Betelligte: Dezernat Allgemeine Verwaltung, Dezernat
Stadtentwicklung und Bau, Dezernat Wirtschaft, Arbeit
und Digitales

Externe Partner

Landesdirektion Sachsen, Gutachter Rettungsdienst-

bereichsplanung, Krankenhauser in der Stadt Leipzig,
Kostentrager (Krankenkassen), Leistungserbringer im
Rettungsdienst.

Beteiligung der Offentlichkeit
Die Branddirektion wird in den Ausschussen den Bei-
raten und Ortschaftsraten der Stadt Leipzig berichten.

Absehbare Kosten
Bau Rettungswachen: 49,3 Mio. €
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Thomas Kretzschmar (l.)
Erster Betriebsleiter,
Stadtreinigung Leipzig

Elke Franz (r.)

Kaufmannische Betriebsleiterin,
Stadtreinigung Leipzig

+«WIR MACHEN MIT" = ORDNUNG UND SAUBERKEIT
STEIGERN LEIPZIGS LEBENSQUALITAT

Die stadtischen Grunanlagen und offentlichen Flachen sind beliebte Aufenthaltsorte. Mit der verstarkten Nutzung
steigt auch das Abfallaufkormmen. Haufigeres Reinigen und die starkere Verantwortung der Burgerinnen und
BUrger sind Voraussetzung fur saubere Parks und Grinflachen.

Vorhabenziele

Wohlbefinden und Sicherheitsgefthlist durch allgemeine
Ordnung und Sauberkeit im offentlichen Raum zu er-
halten. Erholungswert und Qualitat der stadtischen
Grunanlagen werden gestarkt. Nutzerinnen und Nutzer
gehen achtsam mit Leipziger Stadtgruan um. Haupt- und
Ehrenamter erganzen sich in ihrer Wirksamkeit. Offent-
licher Raum wird wertgeschatzt.

Meilensteine

Projektzeitraum 2019-23

» 2022 Personalentwicklungskonzept fur die
geforderten Beschaftigten

» 2022 ff: Fortfuhrung Papierkorbkonzept

» 2022: FortfUhrung Graffitieinsatzgruppe

» 2023 Einsatz von Umweltdetektiven

» 2023: Anpassung Strapenreinigungssatzung

» 2024 ff: Sicherstellung einer dauerhaften Organi-
sationseinheit ,Stadtsauberkeit” im Eigenbetrieb
Stadtreinigung Leipzig

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung
und Sport

» Beteiligte: Eigenbetrieb Stadtreinigung Leipzig,
Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales

Externe Partner
Gewerbetreibende, Burgervereine, Stadtbezirk-
beirate, Ortschaftrate

Beteiligung der Offentlichkeit
Patenschaften, Kommunikation, Evaluierung

Absehbare Kosten

2019-2023: ca. 3,7 Mio. €

Kostenkalkulation ab 2024 erst nach Entscheidung
zur FortfUhrung der Manahmenforderung maoglich
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v.l.nr. Rita Werner Sachbearbeiterin Kulturforderung, Kulturamt /
Christiane Kornhaf Sachbearbeiterin, Amt fir Wohnungsbau und
Stadterneuerung / Petra Hochtritt Abteilungsleiterin, Amt fur

Wohnungsbau und Stadterneuerung

ROBERT-KOCH-PARK GRUNAU - SOZIOKULTURELLES
ZENTRUM, FREIZEITMAGNET, LANDSCHAFTSPARK

Der als Kulturdenkmal eingetragene Robert-Koch-Park weist dringende Sanierungs- und Weiterentwicklungsbedarfe
auf. Mit der Ansiedlung eines soziokulturellen Zentrums und weiteren Akteuren soll der Park erhalten und der Stadt-

teil Grunau gestarkt werden.

Vorhabenziele

Im Robert-Koch-Park sind das soziokulturelle Zentrum
.Haus Steinstraf3e e.V." (nach dem Umzug aus der Sud-
vorstadt) sowie weitere kulturelle oder soziale Nutzun-
gen untergebracht. Im Zuge der Weiterentwicklung
soll das Flachendenkmal Robert-Koch-Park erhalten
und der Park in den Stadtteil geodffnet werden. Das Bil-
dungs- und Sozialangebot sowie das Angebot offent-
licher Grunflachen im Stadtteil Grunau sollen erhoht
und dadurch die Attraktivitat von Grinau insgesamt
gestarkt werden.

Meilensteine

Projektzeitraum: 2021-2030

» Erarbeitung Entwicklungs- und Nutzungskonzept: ab
2022

» Erstellung von denkmalpflegerischen Zielstellungen,
bautechnischen Untersuchungen und Brandschutz-
gutachten: ab 2022

» Erstellung Finanzierungskonzepte (Sanierung Frei-
flachen und Gebaude, Folgekosten, gemeinwesen-
orientierte Angebote): ab 2023

» Prufung zukUnftiger Besitz- und Betreibermodelle:
ab 2023

» Bauausflhrung Sanierung der Hauser 5 und 6:
ab 2024
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Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird in regelmapigen Abstan-
den Uber den Prozess informiert.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

» Beteiligte: Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung und
Sport, Dezernat Kultur

Externe Partner

» Soziokulturelles Zentrum Haus Steinstraf3e e. V.

» Weitere im Robert-Koch-Park anzusiedelnde
Partner

» Vereine und Burgerschaft aus dem Stadtteil

Beteiligung der Offentlichkeit

Offentliche Veranstaltungen und Beteiligungsange-
bote im Rahmen der Erarbeitung von Konzepten und
Planungsleistungen

Absehbare Kosten
Kostenkalkulation erst moglich nach Vorliegen
des Entwicklungs- und Nutzungskonzeptes



Cornelia Kloter

Sachgebietsleiterin
Bildungsmanagement,
Amt fur Schule
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SCHULE PLANEN, SCHULE OFFNEN -
ZUKUNFTSFAHIGE SCHULKONZEPTE IM QUARTIER

Schulen und Schulhofe sind in Leipzig offene Orte des Lernens und der Begegnung. Fur das Schulzentrum Griunau
und die Quartiersschule Ihmelsstrafe werden multifunktionale Raume entwickelt. Die Schulen werden Uber die

Unterrichtszeiten hinaus belebt und im Viertel genutzt.

Vorhabenziele

Die Schulen und Schulhofe werden auch auf3erhalb
der Schulzeiten fur offentliche Angebote oder Veran-
staltungen von Akteuren aus dem Quartier genutzt.
Die Schulen 6ffnen sich flr das ganze Viertel und sind
ein beliebter Anziehungspunkt in den Stadt- und Orts-
teilen. Mit einem Schul-LAB entsteht fur die Leipziger
Schulen ein Anlaufpunkt, wo Schule und Lernen neu
gedacht und ausprobiert werden koénnen.

Meilensteine

Konzeptentwicklung fir die Offnung zum Stadtteil

» Weiterfihrung der AG Kinder- und Jugendbeteiligung
sowie Elternmitwirkung bei Schulbaumafnahmen

Bauliche Umsetzung an den Modellstandorten

» Fertigstellung Schulzentrum Grinau: bis 2022

» Fertigstellung und Inbetriebnahme Quartiersschule
Ihmelsstraf3e: bis 2023

Bewirtschaftung multifunktional genutzter Infrastruktur

» Verstandigung der Akteure zur Organisation der
Nutzung (u.a. Neben- und Bewirtschaftungskosten)
von multifunktionalen Raumen: bis 2024

Offnung von Schulhofen

» Pilotierung beginnend ab dem Schuljahr 2022/23

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Jugend, Schule und
Demokratie

» Beteiligte: Dezernat Finanzen, Dezernat Umwelt,
Klima, Ordnung und Sport, Dezernat Kultur,
Dezernat Stadtentwicklung und Bau, Leipziger
Kinderburo, Landesamt fur Schule und Bildung

Externe Partner

Bund/Land - Fordermittel Schulhausbau, Sozialer Zu-
sammenhalt und Investitionspaket Soziale Integration
im Quartier

Beteiligung der Offentlichkeit

» Beteiligungswerkstatt der Schilerinnen und Schuler
am Schulzentrum Grunau durch Leipziger Kinderburo

» Informations- und Beteiligungsveranstaltungen mit
zukUnftigen Nutzer/-innen: Schul- und Hortleitung,
Lehrkraften, Eltern, Schiler/-innen, Vertreter/-innen
des Fordervereins, schulische Kooperationspartner,
Musikschule, Volkshochschule u. a.

Absehbare Kosten

Schulzentrum Grinau: 59,2 Mio. €
Quartiersschule Inmelsstraf3e: 84,4 Mio. €
Offnung von Schulhofen:

2023:240T€ / 2024 ff: 480 T€
Einrichtung Schul-LAB:

2023:34,5T€ / 2024:16,5T€
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Stefan Eckner
Geschaftsfuhrer,

Stadtische Altenpflegeheime
Leipzig

EIN ,,DORF" FUR ALTERE -

GEMEINSAM WURDEVOLL UND UMSORGT LEBEN

In Deutschland gibt es immer mehr Menschen, die an Demenz erkranken, inzwischen fast 1,6 Millionen. In Leipzig
liegen die Schatzung bei den Uber 65-Jahrigen bei ca. 12.000 Menschen. Diese haben ein Recht auf ein wurdevolles
Leben und eine angemessene Betreuung. Beispielhaft fir die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sind
die Demenzdorfer De Hogeweyk nahe Amsterdam oder Svendborg auf der danischen Insel Finen. Sie haben sich
auf Menschen mit Demenz eingestellt. Das soll auch in Leipzig erreicht werden.

Vorhabenziele
Im Leipziger Norden soll ein ,Dorf fur Altere” entstehen,
welches demenzerkrankten Menschen ermaglicht, im
Rahmen von kleinteiligen Wohnformen mit Dorfcha-
rakter in einem sicheren Umfeld wurdevoll und um-
sorgt zu leben.

Meilensteine

» Grundstuck gefunden bis 2022

» Konzeption und Entwurf bis 2023

» Kostenschatzung und Klarung der Finanzierung
bis 2023

Gremienbeteiligung

Aufsichtsrat der Stadtische Altenpflegeheime
Leipzig gGmbH, Stadtrat
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Verantwortliche & Beteiligte
» Verantwortlich: Stadtische Altenpflegeheime
Leipzig gGmbH
» Beteiligte: Dezernat Soziales, Gesundheit und Vielfalt

Externe Partner
Investor fur Wohnen

Beteiligung der Offentlichkeit
Keine offentliche Beteiligung geplant.

Absehbare Kosten
ca. 21,5 Mio.E.



v.L.n.r. Dr. Oliver Koczy Sachbearbeiter, Amt fir Wohnungsbau und
Stadterneuerung / Susanne Kranepuhl Sachbearbeiterin, Stadtpla-
nungsamt / Franziska Seifert Sachgebietsleiterin, Sozialamt

BEZAHLBARES WOHNEN - SCHAFFEN UND ERHALTEN

In Leipzig konnen sich alle Menschen, unabhangig von der Grof3e der Familie, ihrem Verdienst oder ihrer Herkunft
mit Wohnraum versorgen. Bezahlbarer und bedarfsgerechter Wohnraum - im Neubau sowie im Bestand - ist Uber

die gesamte Stadt verteilt verflgbar.

Vorhabenziele

Im Sinne einer gemeinwohlorientierten Wohnungspoli-
tik sollen Bauherren bei der Schaffung sowie bei der
klimagerechten Sanierung von Wohnraum unterstutzt
werden. Besonderer Fokus liegt auf Wohnraum mit der
hochsten Nachfrage (fur Ein- bzw. ab Vier-Personen-
Haushalte) sowie Wohnungen innerhalb der Angemes-
senheitsgrenzen der Kosten der Unterkunft.

Die Stadt Leipzig steuert den Prozess durch vielfaltige
wohnungspolitische Forderprogramme und Instrumen-
te. Ziel ist die Schaffung und Reaktivierung von jahrlich
1.300 Sozialwohnungen bis 2027.

Meilensteine

Projektzeitraum 2019-2027

» 2019-2022: Erprobung, Beschluss und Umsetzung
wohnungspolitischer Mazinahmen und Instrumente
gemap des Wohnungspolitischen Konzepts

» 2022: Beschluss einer Zielvereinbarung mit dem
BUndnis fur bezahlbares Wohnen

» 2022-24: Modellhafte Erprobung weiterer Forderinstru-
mente (z.B. mietpreisgedampftes Wohnen, Bestandssa-
nierung, besondere Wohnformen, nachhaltiges Bauen)

» 2022-2026: Erprobung, Beschluss und Umsetzung
weiterer Mapnahmen der strategischen Steuerung,
Wohnungsbauforderung und Baulandmobilisierung
(z.B. Modernisierungs- und Instandsetzungsangebote,
kooperatives Baulandmodell, Liegenschaftspolitik)

Gremienbeteiligung

» Wohnungspolitisches Konzept:VII-A-01914,
VI-DS-05276, VI-DS-01475-NF-002

» Kommunale Forderprogramme: VII-DS-06088,
VII-DS-01622, VII-DS-01259, VII-DS-01079, VII-DS-00596

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

» Beteiligte: Dezernat Soziales, Gesundheit und Viel-
falt, Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
LESG Gesellschaft der Stadt Leipzig zur Erschlie-
pBung, Entwicklung und Sanierung von Baugebieten
mbH

Externe Partner

Sachsisches Staatsministerium fur Regionalentwicklung,
Sachsische Aufbaubank, Bundnis fur bezahlbares
Wohnen, weitere Bauherren und Bautrager

Beteiligung der Offentlichkeit

Die Umsetzung wird mit der Informationskampagne zum
Wohnungspolitischen Konzept ,,Unser Auftrag: Euer
Zuhause!" flankiert.

Absehbare Kosten
gesamt: 41,7 Mio. €
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Tom Hiibner (l.)
Abteilungsleiter
Soziale Wohnhilfen, Sozialamt

Denise Kraft (r.)
Projektkoordinatorin
Soziale Wohnhilfen, Sozialamt

MODELLPROJEKT ,,EIGENE WOHNUNG" -
ERPROBUNG DES HOUSING-FIRST-ANSATZES IN LEIPZIG

Eine eigene Wohnung ist das oberste Ziel der Hilfen fur wohnungslose Menschen in Leipzig. Mit der Umsetzung des
Projektes werden obdachlose Menschen direkt in eine eigene Wohnung mit Mietvertrag vermittelt und erhalten
dabei ein soziales Unterstitzungsangebot. Das Projekt wird evaluiert.

Vorhabenziele

Die eigene Wohnung soll Projektteilnehmenden Nor-
malitat und Sicherheit geben, um Probleme selbstbe-
stimmt bearbeiten zu konnen. Mit dem Projekt soll sich
die Zahl obdachloser Personen in Leipzig dauerhaft
verringern. Es werden Erfahrungen gesammelt, die fur
die Weiterentwicklung der Angebote der Wohnungs-
notfallhilfe nutzbar gemacht werden kénnen.

Meilensteine

Projektzeitraum: 01.07.2021-31.12.2024

» 2. Halbjahr 2021: Abschluss einer Kooperationsver-
einbarung mit dem Freistaat Sachsen, Auswahl der
Projektteilnehmenden

» 2022: Bezug von 25 Wohnungen durch ehemals
obdachlose Personen, Zwischenbericht zur Auswer-
tung des Projektbeginns

» 2023: Zwischenbericht zur Auswertung des Projekt-
fortschritts, Erstellung eines Handlungsleitfadens fur
sachsische Kommunen

» Ende 2024: Entscheidung des Stadtrats Uber die
Fortsetzung des Projektes

» April 2025: Abschlussbericht der Evaluation
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Gremienbeteiligung
VII-DS-01659 (Ratsbeschluss vom 28.04.2021)

Verantwortliche & Beteiligte
» Verantwortlich: Dezernat Soziales, Gesundheit und
Vielfalt

Externe Partner

Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Das Boot gGmbH u.a., Trager der Wohnungsnotfall-
hilfe, Freistaat Sachsen, Gesellschaft fur innovative
Sozialforschung und Sozialplanung e. V.

Beteiligung der Offentlichkeit
Informationen Uber Amtsblatt, Artikel in lokalen
Medien, Fachforen, Arbeitsgruppen

Absehbare Kosten
2021-2024:1172.400 € (davon Fordermittel
des Freistaats Sachsen: 111 T€E)



v.l.n.r. Peter Hirschmann Amtsleiter, Amt fur Schule / Dr. Jana
Voigt Abteilungsleiterin Bildung, Amt fur Schule / Armin Seufert
Sachgebietsleiter Bau Schulen, Amt fir Schule

GEMEINSCHAFTSSCHULEN -
LANGER GEMEINSAM LERNEN

In Gemeinschaftsschulen lernen Kinder langer zusammen und entscheiden sich erst nach sechs Schuljahren fir den
angestrebten Schulabschluss. Mit der Anderung des Sachsischen Schulgesetzes im Sommer 2020 wurde der Weg
fur die Einrichtung von Gemeinschaftsschulen geebnet. Diese bereichern als lebendige Lernorte das umgebende
Quartier. Geplant ist eine erste Gemeinschaftsschule am Dosner Weg. Sie ist Modell fur weitere Gemeinschafts-

schulenin Leipzig.

Vorhabenziele

Die Gemeinschaftsschule ist als neue Schulart in Leip-
zig etabliert. Als erstes Vorhaben wird eine Gemein-
schaftsschule am Dosner Weg 2026 eroffnet. Kinder
und Jugendliche lernen hier von der 1. bis zur 12. Klasse.
Ab der 7. Klasse entscheiden sie sich fur den kunftigen
Schulabschluss.

Meilensteine

Projektzeitraum beginnend 2022-26

(Gemeinschaftsschule am Dosner Weq)

» 2021 ff.: Bauliche Planung

» 2022: Baubeginn der Sporthalle mit frei zugang-
lichen AuBensportanlagen auf dem Dach der Sport-
halle, 2024 Eroffnung

» 2023: Baubeginn Gemeinschaftsschule, 2026 Eroffnung

» 2022 ff.: Erarbeitung und Fortschreibung des pada-
gogischen Konzeptes fur den Standort Dosner Weg

» 2024 1. Ableitung von padagogischen und architek-
tonischen Konzepten fur weitere Standorte

» 2023: Fertigstellung eines Informationskonzeptes
fur Familien zur Gemeinschaftsschule

Gremienbeteiligung
Ausschusse des Stadtrates, Stadtschilerrat,
Kreiselternrat

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Jugend, Schule und
Demokratie

» Beteiligt: Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner

Landesamt fur Schule und Bildung
Berater/-innen fir Schulentwicklungsprozesse
und pddagogische Konzepte

Beteiligung der Offentlichkeit
Informations- und Beteiligungsveranstaltungen
mit/fur Schuler/-innen, Eltern/Familien, Lehrer/-innen

Absehbare Kosten

2022-2027: ca. 91 Mio. € (Sporthalle und
Gemeinschaftsschule sowie Offentlichkeitsarbeit)
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Pia-Mareike Heyne

Referatsleiterin,

Referat Demokratie und gesell-
schaftlicher Zusammenhalt

ERLEBBARE DEMOKRATIE -

BETEILIGUNG WEITER ENTWICKELN

Gelebte Demokratie bietet Burgerinnen und Burgern die Moglichkeit, aktiv Prozesse und Entscheidungen in ihrer
Stadt zu beeinflussen. Mit der Starkung der Stadtteilgremien, der Etablierung der Koordinierungsstelle , Leipzig wei-
ter denken" und der Einrichtung des Referates ,,Demokratie und gesellschaftlicher Zusammenhalt” besteht in Leip-
7ig bereits ein breites Fundament fur die Weiterentwicklung beispielgebender Demokratiearbeit. Durch strukturier-
te Befragungen wird zunachst der Ist-Stand evaluiert. Abgeleitet aus den Befragungsergebnissen werden dann bis
zu fUnf Leitprojekte entwickelt, in welchen vor allem die Erlebbarkeit von Demokratie vor Ort im Fokus stehen wird.

Vorhabenziele

Mit der Lokalen Demokratiebilanz wird das Wissen
Uber Einflussmoglichkeiten, Beteiligung und Partizipa-
tion der Birger/-innen ermittelt. Auf dieser Grundlage
werden die Gremienarbeit in den Stadtteilen, Burger-
beteiligungs- und Blrgerengagementarbeit sowie Bil-
dungsprojekte bewertet und Handlungsempfehlungen
entwickelt. Die Ergebnisse werden in einer Leipziger
Demokratiekonferenz mit der Offentlichkeit erértert.
Zugleich werden neue Formen der Beteiligung erprobt.

Meilensteine

» 2022: Bestandserhebung und Verankerung der
Lokalen Demokratiebilanz als wiederkehrende
reprasentative Befragung

» 2023: Auswertungsprozess und Handlungs-
empfehlungen fur die Weiterarbeit

» Entwicklung von Leitprojekten und Umsetzung
einer Leipziger Demokratiekonferenz

Gremienbeteiligung

FA Jugend, Schule und Demokratie, FA Allgemeine
Verwaltung, FA Gesundheit, Soziales und Vielfalt

(FA Stadtentwicklung und Bau - bei Bedarf), Ratsver-
sammlung, Forum ,,Burgerbeteiligung und burgerschaft-
liches Engagement”, Jugendparlament, Migrantenbeirat
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Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Jugend, Schule und
Demokratie

» Beteiligte: Geschaftsbereich des Oberburgermeis-
ters, Dezernat Allgemeine Verwaltung, Dezernat
Stadtentwicklung und Bau

Externe Partner
Zivilgesellschaftliche Initiativen und Projektpartner
Falls erforderlich: externe Unterstutzungsleistungen

Beteiligung der Offentlichkeit

» Lokale Demokratiebilanz als reprasentative/
strukturierte Befragung

» Leipziger Demokratiekonferenz mit neuem
partizipativen Konzept

Absehbare Kosten

202216 TE

2023:20T€

Konferenz und Leitprojekte: 150 TE
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v.l.n.r. Karsten Rogall Geschaftsfihrung LVV / Michael M. Theis
Sprecher der Geschaftsfihrung LVV / UIf Middelberg Geschafts-
fihrung LVV / Volkmar Miiller Geschaftsfuhrer LVV

Die L-Gruppe ist Garantin der Erfullung offentlicher Aufgaben der Daseinsvorsorge der Stadt in den Bereichen
Wasser, Energie und Mobilitat. In Zeiten von unkalkulierbaren Entwicklungen an den Energiemarkten einerseits und
den Erfordernissen einer konsequenten Umsetzung der Mobilitatswende andererseits, garantieren die Unternehmen

der L-Gruppe die Versorgungssicherheit vor Ort.

Vorhabenziele

Die leipziger Daseinsvorsorge in den Bereichen Wasser und
Energie, sowie eines angemessenen Mobilitatsangebotes
ist sichergestellt. Investitionen zur Gestaltung der Energie-
und Mobilitatswende wurden in den letzten Jahrenin mehr-
facher Millionenhohe getatigt. Die Stadt Leipzig sichert die
finanzielle Handlungs- und Investitionsfahigkeit der L-Grup-
pe, damit dies auch weiterhin gelingen kann. Konzerninter-
ne Optimierungen sind weiter vorangetrieben.

Meilensteine
Zweckgebundene Kreditlinie der Stadt Leipzig i.H.v.
400 Mio. € zur Absicherung der Handelsaktivitaten
der Stadtwerke Leipzig, befristet bis 30.09.2023
Kapitaleinlage fur klimaschutzrelevante Investitionen
i.H.v. 25 Mio. €, 2022
Erhohung LV V-interner Zahlungen auf Basis Ver-
kehrsleistungsfinanzierungsvertrag von 56 Mio. in
2020, auf 60,9 Mio. Euro 2021, 66,3 Mio. Euro 2022
und 70 Mio. EUR in 2023 (Plan)
Ausgleich finanzielle Effekte Tarifmoratorium LVB
i.H.v..15 Mio. €, in 2023
Ausgleich pandemiebedingter, nicht durch Dritte
gegenfinanzierter Mindereinnahmen/Mehrausgaben
i.H.v.15 Mio. €,in 2024
Konzerninterne Optimierungsmanahmen und
Synergien in einem Gesamtvolumen in Hohe von
mindestens 10 Mio. EUR bis 2030.

Gremienbeteiligung
Aufsichtsrate und Gesellschafter der Unternehmen der
-Gruppe
Ausschusse und Ratsversammiung

Verantwortliche & Beteiligte
Verantwortlich: Oberblrgermeister,
Geschaftsfuhrung der L-Gruppe
Beteiligte: je nach Projektbereich Fachburgermeister
(-bereiche), Mitgesellschafter u.a.

Externe Partner
Je nach Projektbereich: Universitat, HTWK, UfZ,
Start-ups, private Energieunternehmen etc.

Beteiligung der Offentlichkeit
Je nach Projekt

Absehbare Kosten
278 Millionen Euro 2019-2023 Basisfinanzierung fur
Verkehrsleistungen LVB
400 Mio. € zur kurzfristigen und temporaren Siche-
rung der Energieversorgung 2022/23
25 Mio. € fur klimaschutzrelevante Investitionen der
L-Gruppe 2022
30 Mio. Euro Ausgleichzahlungen LVB 2023/24
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Elisabeth Lang (l.)
Digitalisierungskoordinatorin,

Hauptamt

Christian Burkert (r.)
IT-Koordinator, Hauptamt

SICHERE DIGITALE VERWALTUNG - ORTSUNABHANGIG
VERFUGBAR FUR LEIPZIGS BURGERINNEN UND BURGER

Eine moderne und digitale Verwaltung ist das Gesicht des demokratischen Rechtsstaats zu den Burgerinnen und
BUrgern. Leistungen sind zukUnftig rund um die Uhr und ortsunabhangig, Uberwiegend durchgangig digital ver-
fugbar. Die fortschreitende Digitalisierung erfordert daruber hinaus auch begleitende Mapnahmen zum Schutz der

Informationen vor Cyberkriminalitat.

Vorhabenziele

Digitales und mobiles Arbeiten braucht leistungsfa-
hige Plattformen und ein effektives Management der
IT-Sicherheit. Der begonnene Roll-Out zentraler Basis-
dienste wird abgeschlossen. Zentrale und dezentrale
Sicherheitsteams der Stadtverwaltung werden ge-
starkt, Sensibilisierungsmafnahmen fur die Mitarbei-
ter ausgebaut. Regelmafige Sicherheitstests decken
Schwachstellen rechtzeitig auf und haben die Krisen-
resilienz der Stadtverwaltung verbessert.

Meilensteine

» Bis Ende 2025 sind alle OZG-Leistungen auf dem
Serviceportal Amt24 verfugbar und weitgehend
digitalisiert

» Die E-Akte Plattform ist bis Ende 2025 auf allen
Arbeitsplatzen der Stadtverwaltung verflgbar
und hat alle wesentlichen papierbasierten
Prozesse abgelost

» Bis Ende 2025 ist ein Team von dezentralen
IT-Sicherheitsmanagern etabliert und es existiert
ein Prozess zur kontinuierlichen Prifung und Anpas-
sung bestehender IT-Sicherheitsmapnahmen

Gremienbeteiligung
Dienstberatung des Oberburgermeisters, Fachaus-
schuss Allgemeine Verwaltung, ggf. Ratsversammiung.

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Allgemeine Verwaltung

» Beteiligte: Geschaftsbereich des Oberblrgermeis-
ters, Dezernat Finanzen, Dezernat Umwelt, Klima,
Ordnung und Sport, Dezernat Kultur, Dezernat

Stadtentwicklung und Bau, Dezernat Jugend, Schule

und Demokratie, Dezernat Wirtschaft, Arbeit und
Digitales

Externe Partner

Freistaat Sachsen, SAKD, KOMM24, GovDigital (Uber
Lecos) fur die Weiterentwicklung von Amt24.de und
Anschluss Portalverbund

Beteiligung der Offentlichkeit
Keine offentliche Beteiligung vorgesehen

Absehbare Kosten
2023-2027: ca. 2,5 Mio. € p.a.
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Norman Bettermann
Referatsleiter, Referat SAP

AUSBAU UND MODERNISIERUNG BASISDIENST ERP -
VERNETZT PLANEN UND BEWIRTSCHAFTEN

Ein ERP-System (Ressourcenplanungssystem) dient der funktionsbereichsubergreifenden Unterstitzung und
Abbildung samtlicher in der Organisation ablaufenden Geschdaftsprozesse. Durch die organisationsweite Konsolidie-
rung der Daten ist eine Unterstutzung der Planung und Bewirtschaftung uber samtliche Organisationsebenen hin-
weg maglich. Ein modernes ERP-System ist Voraussetzung einer modernen Ablauforganisation und schafft damit
Freirdume fur eine individuelle Beratung der Menschen in Leipzig.

Vorhabenziele

Mit Einfuhrung der neuen Prozesse und Systeme ist
eine effiziente und intelligente Digitalisierung der stad-
tischen ERP-Prozesse gelungen. So konnen die Bear-
beitungszeit pro Fall minimiert und steigende Fallzahlen
bei gleichbleibenden Personalressourcen abgefedert
werden. Daten und Entscheidungsgrundlagen sind
transparent.

Meilensteine

» Technische Modernisierung stadtisches ERP-System

» Digitalisierung des Anordnungswesens

» Modernisierung der stadtischen Haushaltsprozesse -
Planung und Bewirtschaftung

» Ausrollen der stadtischen Eigenbewirtschaftungspro-
zesse von Liegenschaften (Flachen und Objekte)

» Modernisierung der stadtischen Inventurprozesse

» Modernisierung der stadtischen Einkaufsprozesse

Gremienbeteiligung

» Grundsatzbeschluss zum Weiterbetrieb des SAP-
Systems (DS-00727/14)

» Digitalisierung Anordnungswesen (VI-DS-03760 /
04413)

» Abbildung des fiskalischen, eigenverwalteten stadti-
schen Grundsticksbestandes des Liegenschaftsam-
tes im Basisdienst ERP (VII-DS-01806)
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» Basisdienste fur Digitalisierung der Stadtverwaltung
Leipzig (VII-DS-00513)

» Ausfuhrungsbeschluss zum Erwerb von Lizenzen
im Basisdienst ERP fur Schul- und Hortverwaltungs-
arbeit (VII-DS-06474)

» Ausfuhrungsbeschluss zur Ablosung EIfi
(VII-DS-06746)

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Finanzen

» Beteiligte: Dezernat Allgemeine Verwaltung,
Dezernat Umwelt, Klima, Ordnung und Sport,
Dezernat Kultur, Dezernat Soziales, Gesundheit
und Vielfalt, Dezernat Stadtentwicklung und Bau,
Dezernat Wirtschaft, Arbeit und Digitales

Externe Partner
Lecos GmbH, Zweckverband KISA, GISA GmbH, Komm.
One, XSuite, SAP SE

Beteiligung der Offentlichkeit
Keine offentliche Beteiligung erforderlich.

Absehbare Kosten
2022-2027: ca. 8,8 Mio. €



Jan Hochthurn (l.)
Abteilungsleiter Personal-
gewinnung, Personalamt

Stephanie Winkler (r.)
Sachbearbeiterin Personal-
marketing, Personalamt

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER STADT LEIPZIG -
MOTIVIERTE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Gesellschaftliche Megatrends wie z. B. die Digitalisierung, die Internationalisierung, der Fachkraftemangel, aber auch
die sich verandernden Erwartungen an Arbeit und Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fuhren
zu einer hohen Veranderungsdynamik in der Arbeitswelt. Mit einer starken Arbeitgebermarke ,Stadtverwaltung
Leipzig" und gezieltem Personalmarketing gewinnen und binden wir langfristig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Gute Rahmenbedingungen sorgen fur eine erfolgreiche Fachkraftegewinnung und eine hohe Zufriedenheit der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Vorhabenziele

Die Stadt Leipzig baut ihre starke und attraktive Arbeit-
gebermarke weiter aus. Um essentielle Fachkrafte fur
Leipzig zu gewinnen und langfristig zu halten, wird eine
Arbeitgebermarkenkampagne umgesetzt. Zur weite-
ren Absicherung der Fachkraftegewinnung arbeiten wir
mit Personaldienstleistern zusammen. Vergutungsan-
reize und eine attraktive Gestaltung der Rahmenbedin-
gungen einer Beschaftigung sorgen zusatzlich fur eine
Starkung der Arbeitgebermarke Leipzig.

Meilensteine

» Ausschreibung zur Entwicklung einer Dachmarke -
attraktive Arbeitgeberin Stadtverwaltung Leipzig
und Arbeitgebermarken-Kampagne - erfolgt im
Jahr 2022, die Umsetzung ab 2023

» Umsetzung gezielter Recruiting-Kampagnen,
z.B.im Jahr 2022: ,Bauen, Planen, Klima" und
Fachkraftekampagne soziale Berufe

» Erarbeitung weiterer Instrumente zur Bindung und
Gewinnung von Mitarbeiter/innen bis 2023

» Anwendung von Arbeitgeberrichtlinien der VKA und
weiterer Mafinahmen zur Gewinnung Bindung von
Leistungstragern in Engpassberufen in den Jahren
2022 ff.

Gremienbeteiligung
Dienstberatung des OBM
Vergabeverfahren nach VgV/VOL

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Allgemeine Verwaltung

» Beteiligte: Alle Dezernate und die Geschaftsbereiche
des Oberburgermeisters

Externe Partner

Externe Marketing- u. Mediaagenturen, Stadtevergleich
zum Thema Personalmarketing, Austausch mit
relevanten Reverenz Stadten

Beteiligung der Offentlichkeit
Keine offentliche Beteiligung erforderlich.

Absehbare Kosten

» Entwicklung Arbeitgebermarke:
2023: 315 TE/2024: 465 TE

» Zusatzliches Budget fur Personaldienstleister
und Personalmarketing: 2023/2024: 200 T€
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Bernd Ziegenbalg (l.)

Referatsleiter, Referat
Verwaltungsunterbringung

Anja Robel (r.)

Teamleiterin strategische
Verwaltungsunterbringung,
Referat Verwaltungsunterbringung

VERWALTUNG EFFIZIENT UNTERBRINGEN -
KURZE WEGE, ZUFRIEDENE BURGERINNEN UND BURGER

Die Stadtverwaltung beschaftigt derzeit ca. 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese bauen Schulen und Kitas,
planen Straf3en und Brucken oder stellen den Personalausweis aus. Um die vielen Leistungen der Stadtverwaltung
burgernah und kompetent anzubieten, braucht es flexibel nutzbare Verwaltungsgebdude. Basis dafur ist eine effi-

ziente und wirtschaftliche Planung.

Vorhabenziele

Eine fundierte Stellenplanung, moderne bauliche Stan-
dards und geeignete Grundsttcke sind Grundlage fur
neue Bauprojekte. 2029 sind ca. 4.500 Verwaltungs-
mitarbeitende in bestehenden und neuen Gebduden
untergebracht.

Meilensteine

» Machbarkeitsstudien bis Ende 2023

» Konkrete Planungsbeschltsse ab 2. Quartal 2023
fur die Neubauprojekte

» Baubeginn 4. Quartal 2026 fur die Neubauprojekte

» Fertigstellung der Neubauprojekte 2. Quartal 2029

Gremienbeteiligung
Die Ratsversammlung wird fortwahrend beteiligt.
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Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Dezernat Allgemeine Verwaltung,
Dezernat Stadtentwicklung und Bau

» Beteiligte: Dezernat Finanzen

Externe Partner
Keine

Beteiligung der Offentlichkeit
Beteiligung im Rahmen des Quartiersmanagements
und Architektenwettbewerbe

Absehbare Kosten
bis 2030: ca. 339,8 Mio. €



Volker Rasch
Sachgebietsleiter PR,
Referat Koommunikation

EIN BILD —= EINE STADT - EIN MODERNES VISUELLES
ERSCHEINUNGSBILD DER STADTVERWALTUNG

Mit dem neuen visuellen Erscheinungsbild tritt die Stadtverwaltung einheitlich und wiedererkennbar gegentber
den Leipzigerinnen und Leipzigern auf. Wappen, Logo und Farbkonzept sind mapgeblich fur verschiedene Informa-
tionskanale. Diese reichen von Social-Media-Kanalen Uber die Gestaltung von Messe- und Informationsstanden bis

zu virtuellen und analogen Veranstaltungen.

Vorhabenziele

Die Stadtverwaltung verfugt Uber eine einheitliche und
moderne Aupenkommunikation. Bei der Entwicklung
des Erscheinungsbildes von morgen steht die Marke
"Stadt Leipzig" im Fokus. Die essentiellen Schlussel-
elemente sowie ein passendes Markendesign mussen
hierfur entworfen werden.

Meilensteine

2022

» Meilenstein Ausschreibungsphase: Q2/2022
Grundsatzbeschlusse und Prozessbeschreibung

» Meilenstein Analysephase: Q2-3/2022
Workshops und Interviews mit den unterschiedlichen
Zielgruppen

» Meilenstein Konzept- und Strategiephase:
Q3-4/2022: Anforderungen und Lastenheft

2023

» Meilenstein Entwicklungsphase: Q3/2023
Ausschreibung und erste Entwrfe

» Meilenstein Umsetzung: Q4/2023
Abhangig von Analyse-Phase

» Meilenstein Dienstanweisung zum neuen CD:
Q4/2023 - Monitoringsystem

2024 1f

» Kontinuierliche Weiterentwicklung

Gremienbeteiligung

» Vorlage , Entwicklung eines visuellen
Erscheinungsbildes fur die Stadtverwaltung
Leipzig - Grundsatzbeschluss"

» Vorlage , Entwicklung eines visuellen
Erscheinungsbildes fur die Stadtverwaltung
Leipzig - Ausfuhrungsbeschluss”

Verantwortliche & Beteiligte

» Verantwortlich: Geschaftsbereich des
Oberburgermeisters

Externe Partner

Beteiligung der Offentlichkeit

Absehbare Kosten
2022-2024: ca. 550 TE
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IMPRESSUM

Herausgeber Redaktionsschluss

Stadt Leipzig 18. Oktober 2022

Geschaftsbereich des Oberburgermeisters

und des Stadtrates Anschrift

Referat Politische Planung Stadt Leipzig, Der Oberburgermeister
Geschaftsbereich des Oberburgermeisters

Verantwortlich fiir den Inhalt und Redaktion Referat Politische Planung

Heike Backe und Hendrik Buttner

Referat Politische Planung Neues Rathaus
04109 Leipzig

Gestaltung | Satz | Produktion Tel.: 03411232092

LARJ LEVEL, Leipzig E-Mail: politische-planung®@leipzig.de

www.larjlevel.com www.leipzig.de

Druck
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