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25. Jahrgang

Mehr Kitas

Ausbau des Kita-
Netzes in Leipzig
kommt weiter voran

Mehr Geschichte Mehr Service

500 Jahre Druck- und
Verlagsstandort Leipzig im
Museum fur Druckkunst

Stadtbiro informiert neu
zu Beteiligung, Stadtpla-
nung und Vereinsarbeit

Seite 2 Seite 7

Bach — von oben bis unten

Leipzig feiert am 21. Marz den 330. Bach-Geburtstag auch mit Konzerten im City-Tunnel

Auf zum
Fruhjahrsputz

Doppelhaushalt
verabschiedet

Armel hochkrempeln fuir eine saubere
Stadt: Am 27. Mérz, 15 Uhr, geht die
Stadt Leipzig dafir in die Offensive
und erdffnet den traditionellen Fruh-
jahrsputz mit einer Reinigungsaktion
im Leipziger Osten. Am Rabet werden
eine Fachfirma sowie Vertreter von
Amtern, Fraktionen, Beiraten und Ver-
einen gemeinsam mit Heiko Rosenthal
arbeiten. Schon heute bittetder Umwvelt-
burgermeister alle Leipzigerinnen und
Leipziger, ihre Sportvereine, Hausge-
meinschaften, Burger- und Gartenver-
eine tatkraftig zu unterstiitzen. ,,Die
vielenschontraditionellen Reinigungs-
aktionenwahrend des Fruihjahrsputzes
dokumentieren auch das gewachsene
burgerschaftliche Engagement, das
Leipzig zu einer lebenswerten Stadt
macht*, so Rosenthal. Fur dieses
Engagementwolle er sich vorab bedan-
ken. Wer Gelegenheiten sucht, sich zu
beteiligen oder organisatorische Infos
braucht, findetalle Details unter www.
leipzig.de/fruehjahrsputz. m

Zoo eroffnet
neues Entree

Aquariumsvorplatz: Hier ist eine neue
Anlage fur Prariehunde entstanden.
Foto: Zoo

Neuer alter Grunder-Garten: Mit Frih-
lingsbeginn am 21. Marz erdffnet der
Zooseinumgestaltetes Entree in die Welt
der Pflanzen und Tiere. Dort, wo friiher
Flamingos begrii3ten, bilden auf einer
Affeninsel Brullaffen, Kaiserschnurrbart-
tamarine und Goldgelbe Lowenaffchen
jetzt dasEmpfangskomitee. Nochwerden
dieTiereeingewdhnt, bald aber fesselnsie
optischalsauchakustisch. Neu gepflaster-
te Wege fuhren durch eine Baumallee hin
zum Aquariumsvorplatz, der mit einer
neuen Anlage fir Prariehunde und einem
Brunnen aufwartet. Von hier aus gehts
dann in die Themenwelt des Zoo, der die
Eroéffnung seines neuen Gruindergartens
mit verschiedenen Aktionen feiert. m

Licht aus fur
ein gesundes Klima

Am 28. Marz, 20.30 Uhr, gehen weltweit
die Lichteraus. Zumindestfireine Stunde
—furdie symbolische Klimaschutzaktion
»Earth Hour** des World Wide Fund For
Nature (WWEF). Mehrere tausend Stadte
beteiligensich. Sowohl der Londoner Big
Ben als auch die chinesische Mauer oder
das Brandenburger Tor werden verdun-
kelt. Auch Leipzigbeteiligtsichund l6scht
dasLichtu.a.amWintergartenhochhaus,
Oper, Gewandhaus, Alten und Neuen
Rathaus, und auch der Eingang Peters-
straBe wird fur eine Stunde dunkel sein.
Alle Haushalte sind eingeladen, sich
anzuschlief’en und ebenfalls ein Zeichen
fur den Klimaschutz zu setzen. m

Was waére das fur eine fulmi-
nante Festmusik geworden,
wenn Johann Sebastian
Bach sie hatte komponieren
kdnnen. Eine Festmusik fur
das 1000-jahrige Leipzig.
DochimJubeljahrkommtes
umgedreht: Die Stadt zieht
ihre Register fur Bach, denn
am?21.Marzfeiertsieden330.
Geburtstag ihres Genius.

Dabei wandert Bachs Uber-
irdische Musik am 21. Marz
beispielsweise in den Unter-
grund. Zum ersten Mal betei-
ligt sich Leipzig am ,,Bach in
the Subways Day“, zu dem
Musiker weltweit kostenlos
die Musik des Komponisten
in U-Bahnen sowie auf Stra-
Ren und Platzen auffiihren.
MusizierenwollenProfisund
Laienvon10bis14Uhru.a.in
den Stationen des City-Tun-
nels Markt, Wilhelm-Leusch-
ner-Platz und Hauptbahn-
hof, auRerdem 14.34 Uhr in
der Linie 14 ab Haltestelle
S-Bahnhof Plagwitz.
Diegrof3e Geburtstagssau-
se lauft ab 11 Uhr mit einem
eintrittsfreien Publikumstag
im Bach-Museum mit allem,
was dazugehort: Musik,
Fuhrungen, Kreativangebote,
Familienausstellung ,,Ich bin
ich und du bist du — mal was
dazu*, Schatzkammer, Hor-
kabinett, Forschungslabor
etc. Um 15 Uhr bittetdie Tho-
maskirche zur Festmotette
unter musikalischer Leitung
von Interimsthomaskantor
Gotthold Schwarz. OBM
Burkhard Jung wird die
Festgemeinde begruiRen und
im Anschluss die obligate
Geburtstagstorte vor dem
Bach-Denkmal anschneiden.
Musikalische Schatzeausdem
Notenschrank der Thomaner
zaubert,,amarcord“20Uhrin
der Thomaskirche, und gibt
damit einen Vorgeschmack
auf ihre CD ,,Armarium*,
dieinKurze erscheinenwird.
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Bach inspiriert auch den Nachwuchs: Am 23. Méarz werden —wie hier im Vorjahr - Leipziger Schi-
ler um 11 Uhr in der Kirche und um 12 Uhr vor dem Denkmal musizieren. Foto: Matthias Knoch

Auch am 22. und 23. Mérz
bieten Museum und Kirche
Konzerte und Gottesdienste.
So u. a. am Sonntag Werke
der Bachfamilie, 15 Uhr, im
Bach-Museum oder einen

Nachteulen-Gottesdienst, der
18Uhrindie Thomaskirche zu
Orgel und Saxophon einladt.
Das Komplettprogramm ist
unter www.bachmuseum-
leipzig.de einsehbar.

BACHFEST LEIPZIG

Konzerte,
Gottesdip

Fahrten, Vartrage,
nste, Bpen-Aire.

Bach-Club-Griindungsmitglieder: Die Hotel Arcona & Resorts,
verteten von Timo Knéfel (li.), und die Unister Holding GmbH,

die Dr. Konstantin Korosides reprasentiert.

Foto: abl

Bach-Club
fordert Bach-Fest

Bachs Musik hat viele For-
derer, u. a. organisiert in der
Vereinigung der Freunde
des Bach-Archivs Leipzig
e. V., die Uber 500 Mitglieder
aus aller Welt zahlt. Ab 2015
wird die Vereinigung neben
Bach-Archiv und Muse-
um nun auch das Bachfest
unterstutzen. Eigens daftr
hatsie jetzt den,,Bach-Club*
gegrundet, in dem sowohl
Institutionen alsauch Privat-
personen Mitglied werden
kdénnen. Club-Mitglieder
zahlen einen Jahresbeitrag
ab 2000 Euro, profitieren
dafUr beispielsweise von
Bachfestkarten. Weraneiner
solchen Mitgliedschaft inte-
ressiert ist, kann sich beim
Forderverein Uber die Home-
page www.bach-freunde.de
anmelden. m

Ehrwirdiger Handel und fahrendes Volk

Zum 20. Mal Mess-Spektakel und stadtischer Ostermarkt

1. bis 6. April:

Osterfeiertage und histori-
sche Ostermesse gehoren
in Leipzig seit 20 Jahren
zusammen.Vom 1. bis6. April
(Karfreitag ausgenommen)
wird das Historienspektakel
auch 2015 auf dem Markt
zelebriert. Markttreiben wie
vor 500 Jahren mit Handlern,
Spielleuten, Gauklern, Garki-
chenund Tavernen unterhélt
jeweilsab 11 Uhr Erwachsene
und Kinder gleicherma-
Ben. Kleine Fruhaufsteher
Uberrascht der Veranstalter
,,Heureka* am Ostersonntag
zwischen 10 und 11 Uhr. Fur
bis Sechsjahrige verstecken
sich rings um Kinderkletter-
drachen,,Fridolin* und Heu-

rekahn,,Arche Medes* bunte
Ostereier. Probieren kénnen
sich die Kinder auBBerdem
im Schnitzen von Speckstein
und Holz.

Ganz zeitgemaR agieren
dagegen die 70 Héndler,
die ihr aktuelles Sortiment
auf dem Ostermarkt des
Marktamtes offerieren. Hier
finden Geschenkartikel,
Korbwaren, Keramik und
Backwaren Absatz.VVon 10 bis
12 Uhr, Ostermontag bis 18
Uhr, kanneingekauftwerden.
Wahrend des Ostermarktes
muss der regulare Wochen-
markt am 31. Marz und 2.
April, 9 bis 17 Uhr, auf den
Augustusplatzausweichen.m

Spekulieren, Musizieren, Dramatisieren: Das gehdértzum Hand-
werk der Hauskapelle ,,Invalidus”. Sie teilt sich die BlUhne mit

den Schmierenkomédianten ,,Rokus Kokus”.

Foto: Heureka

Stadtrate votierten fiir einen Gesamtetat
von knapp 3 Milliarden Euro 2015/16

Der erste Doppelhaushalt
in der Geschichte der Stadt
Leipzig ist beschlossene
Sache. In der Ratsversamm-
lung vom 18. Mérz votierten
die Stadtréate mit sehr grof3er
Mehrheit fur den Etatent-
wurf. Zusammen mit der
Haushaltssatzung ist auch
der Stellenplan genehmigt
worden. Finanzbeigeordne-
ter Torsten Bonew:,,Ichfreue
mich, dass der Stadtrat mit
dieser Umstellung auf die
zeit-undenergieaufwéndige
Planungs- und Beratungs-
phase flr ein Jahr verzichtet.
Zugute kommt diese Ent-
scheidung auch den vielen
Empfangern freiwilliger
Leistungen in unserer Stadt,
die nun mit einer langeren
Planungssicherheit arbeiten
kdnnen.”“ Das Gesamtvo-
lumen des kommunalen
Haushaltes umfasst ca, 1,5
Milliarden Euro proPlanjahr.
Der Ergebnishaushalt zeigt
im Planungszeitraum einen
Uberschuss in Hohe von
ca. 3,6 Mio. Euro und erfullt
damit die Voraussetzungen
fur die Genehmigung des
Etats durch die Landesdi-
rektion.

Planansatz mit mehr
Gewerbesteuern

Die Verwaltung plantauf3er-
demmitmaglichen Mehrein-
nahmen bei den Gewerbe-
steuern: 2015 rechnetLeipzig
mit 250 Mio. Euro, 2016 mit
255 Mio. Euro. Im Vergleich
zum Plan 2014 bedeutet
dies ein Plus von 35 Mio.
bzw. 40 Mio. Euro. Trotz des
positiven Trends Uberwiegt
der Anstieg der Ausga-
ben deutlich, die die Stadt
aufwenden muss, um ihre
Pflichtaufgaben zu erfillen
und freiwillige Leistungen

zu gewahren. Die groften
Posten mit 346 Mio. Euro fur
2015 bzw. 357 Mio. Euro fir
2016 muss die Stadt fur die
Personalkosten ihrer rund
6200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausgeben.

Wichtigste Kostenstelle:
Sozialausgaben

Inhaltlich liegt der Schwer-
punkt noch immer bei den
Sozialausgaben. So belaufen
sich Gesamtaufwendun-
gen fur Kitas einschlief3lich
Tagespflege 2015 auf ca. 166
Mio. Euro, 2016 auf ca. 178
Mio. Euro. Fur die Grundsi-
cherung nach SGB 11 (Kosten
furUnterkunftund Heizung)
sind in beiden Haushalts-
jahren jeweils rund 149 Mio.
Euro geplant, mit denen die
rund 42500 Bedarfsgemein-
schaften in Leipzig unter-
stutztwerden. Fur die Hilfen
zur Erziehung (kommunale
Leistungen fur ca. 2450 Kin-
derundJugendliche) missen
2015 rund 66 Millionen Euro
ausgegeben werden, 2016
rund 68 Mio. Euro. In die
bauliche Unterhaltung von
Schulen und Kindergarten
flieBen in beiden Planjahren
je rund 14 Mio. Euro. Auch
in die kommunale Infra-
struktur wird Leipzig auf
hohem Niveau investieren.
Dafur stehen 2015 ca. 164
Mio. Euro und 2016 ca. 148
Mio. Euro zur Verfligung.
Die Entwicklung Leipzigs
miteiner wachsenden Bevol-
kerung spiegelt sich auch
in den Schwerpunkten des
Investitionsvolumenswider.
Alsgrofie EinzelmalRnahmen
seien die Neubauten Gym-
nasium TelemannstraRe,
Sportoberschule oder die
Sanierung der Schule in der
Ratzelstral3e genannt. =

Neue Kunsthalle eroffnet mit
Privatsammlung Hildebrand

Junge, zeitgendssische und
vornehmlich Leipziger Kunst
im Herzen der City: Am 22.
Méarz offnet ,,G2“, eine neue
Kunsthalle in der Gottsched-
stralle 2 und lockt gleich mit
einem eintrittsfreien Sonntag
von 11 bis 17 Uhr. ,Leipzig
2015.SammlungHildebrand*
heilt ihre Premierenschau,
die erstmals Kunstwerke
des Privatsammlers Stef-
fen Hildebrand offentlich
macht. Kunstliebhaber wird
es begeistern, denn ,,G2*
prasentiert zu mehrmals
wochentlich angebotenen
Fuhrungen besondere Kost-
barkeiten der Malerei, flan-
kiertvon Skulptur, Fotografie
und Zeichnung. Zu sehen

sind 50 ausgewadhlte Arbeiten
junger, auch international
renommierter Kiinstlerinnen
und Kdinstler, die an der
Hochschule fir Grafik und
Buckunst studiert haben,
unter ihnen Tilo Baumgaértel,
Neo Rauch, Rosa Loy, Uwe
Kowski, David Schnell oder
Matthias Weischer. Dieser
Auswahl gegeniber stehen
Bilder mit Positionen von
Daniel Richter, Ruprecht
von Kaufmann und Stephan
Balkenhol. Alle ausgestellten
Werke sind in den vergan-
genen 15 Jahren entstanden
und geben variationsreich
Einblickin Tendenzen aktuel-
ler Malerei. Fihrungen siehe
www.g2-leipzig.de. m

Amtliche Bekanntmachung
Tagesordnung der Rats-
versammlung am 25. Marz

Amtliche Bekanntmachung
Feuerwehrsatzung /
Eigenbetriebssatzungen

Seite 11-12 / 13-23

Aktuelles auf leipzig.de
Lohnende Konzerte, Ausflugsziele
und Veranstaltungen zu Ostern

www.leipzig.de/ostern

2| 0341 123-0

Burgertelefon Leipzig
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B GlUckwlnsche

Die Stadt
gratuliert

Die Gliuckwunsche der
Stadtverwaltung gingen
im Marz an folgende Ju-
bilare: Frieda Seiferth (8.
Marz), Irma Zacharias (13.
Marz) und Margarete Ja-
ckel (21. Marz) feierten ih-
ren 100. Geburtstag. Zum
101. Ehrentag lieB sich He-
lene Lange (18. Marz) gra-
tulieren, ErnaBreitkopf (21.
Marz) zum 102. Auf 104 Le-
bensjahre kann ErnaKiinzel
(17. Marz) zurtckblicken,
Frieda Clemens (10. Marz)
gar auf 105. =

~Ein Kafig
voller Narren”

Eine der vergniiglichsten
Lektionen in Sachen Tole-
ranz,einederschillerndsten
und schragsten Shows, die
das Theater zu bieten hat,
und einige der schons-
ten Melodien der Broad-
way-Geschichte - all das
bietet das Musical, LaCage
auxFolles” (EinKafig voller
Narren). Am28. Marz feiert
es seine Premiere an der
Musikalischen Komddie.
Die Beziehung zweier Tra-
vestie-Stars wird auf eine
ernsthafte Probe gestellt,
als ihr Sohn ankiindigt, die
Tochter eines erzkonserva-
tiven Politikers heiraten zu
wollen. m

.0

Travestie und Show: MuKo
zeigt ,La Cage aux Folles”.
Foto: Kirsten Nijhof

Erfolge bei
.Jugend musiziert”

Mit Stolz blickt die Musik-
schule Leipzig ,Johann
Sebastian Bach” auf die
Ergebnisse des Regional-
wettbewerbes von, Jugend
musiziert”, an dem sich
kiirzlich Schiiler aller
Musikschulen der Region
beteiligten. Die Leipziger
Musikschule stellte mit
183 Startern 57 Prozent der
Teilnehmer. 144 erste Prei-
se konnten von der stadti-
schen Bildungseinrichtung
eingefahren werden und
93 Médchen und Jungen
wurden zum Landeswett-
bewerb weitergeleitet.
Regelmaéfiig motiviert der
Wettbewerb ,, Jugend musi-
ziert” junge Musiker zu
besonderenkiinstlerischen
Leistungen. m

Ausstellung zur
Kirchenbibliothek
von St. Nikolai

Anlésslich des 850-jahrigen
Jubildums der Nikolaikirche
zeigt die Universitétsbib-
liothek Leipzig, Bibliotheca
Albertina, Beethovenstrafie
6, bis zum 31. Mai die Aus-
stellung ,Dokumente des
lutherischen Glaubens. Die
Kirchenbibliothek von St.
Nikolai in Leipzig”.

Nur wenige vergleichbare
Kirchenbibliotheken haben
in dieser Geschlossenheit die
Jahrhunderte iiberdauert. An
ihrem Bestand ldsst sich die
Entwicklung evangelischer
Kirchenbibliotheken im mit-
teldeutschen Raumim Gefolge
der Reformation beispielhaft
dokumentieren. Eine Vielzahl
vonseltenen Druckwerken des
16. und 17. Jahrhunderts ver-
deutlichtden Rang der Samm-
lung. Einige herausragende
Stiicke werden sogar erstmals
offentlich prasentiert. m

1000-Jahre-Menu: Geschichte mit Geschmack

Eine kulinarische Reise durch
die letzten Jahrhunderte
bietet ab sofort das Gasthaus
Barthels Hof. Anléisslich
des Stadtjubildaums hat das
Restaurant ein exklusives
5-Gang-Menii zusammenge-
stellt. ,Mit dem ,1000 Jahre
Leipzig Menii’ wollen wir
unsere Verbundenheit zur
Stadt und zur Region aus-
driicken und gleichzeitig auf
die Vielfalt der heimischen
Kiiche aufmerksammachen”,
erklart Torsten Grahl, Inhaber
des Gasthauses. Das Menii
besteht aus regionalen Klas-
sikern, feinen Delikatessen
sowie einfachen, rustikalen

Es ist angerichtet: Mit dem ,, 1000 Jahre Leipzig MenU" lockt
Barthels Hof seine Gaste. Foto: Gasthaus Barthels Hof

Speisen wie die Alt Leipziger
Warmbiersuppe. Die kulina-
rische Reise wird von Anek-
doten und Erkldrungstexten
begleitet, die etwas tiber das
jeweilige Gericht oder dessen
Komponenten erzédhlen. So
lernt der Gast nicht nur den
Geschmack, sondern auch
denhistorischen Hintergrund
der sdchsischen Esskultur
kennen. Die Meniikarte im
antiken Stilkann er als Erinne-
rung mitnach Hausenehmen.

Das Gasthaus Barthels Hof
ist eines der éltesten Restau-
rants in Leipzig und befindet
sichimbarocken Durchgangs-
hof in der Hainstraf3e. m

~Leipzig beeinDRUCKT"

Museum fiir Druckkunst beleuchtet 500 Jahre Druck- und Verlagsstandort Leipzig

Die gerade zu Ende gegan-
gene Buchmesse hat es mit
einem Besucherrekord wie-
der eindrucksvoll bewiesen:
In Leipzig boomt das Buch!
Doch nicht nur die Rezeption
literarischer Werke liegt in
unserer Stadt im Trend. Seit
500 Jahren steht Leipzig auch
fureinen lebendigen Produk-
tionsstandort. Dass ,,Leipzig
beeinDRUCKT*, zeigt vom
28. Mérz bis zum 4. Oktober
diegleichnamige Ausstellung
desMuseumsfur Druckkunst.

Das druckgrafische Gewerbe,
das im 19. und beginnenden
20. Jahrhundert seinen Hohe-
punkte erreichte, gehort seit
500 Jahren zu den wichtigen
Saulen der fiir Kultur, Handel
und Wirtschaft so anziehenden
Stadt. Von 1480 bisins 19. Jahr-
hundert entstand in Leipzig
eine einzigartige Vielfalt an
Druckereien, Buchbindereien,
Verlagen und Buchhand-
lungen sowie an Fabriken
des grafischen Gewerbes.
Das Leipziger Museum fiir
Druckkunst zeichnet unter
Einbeziehungseiner standigen
Sammlung und der authenti-
schen Atmosphére zwischen
Druckmaschinen und Schrift-
setzerwerkzeugen diesen Weg
Leipzigs nach.

Die Ausstellung gibt Ein-
blicke in verschiedene Druck-
techniken und in die Kultur-
geschichte von Printmedien
in Leipzig. Hier werden u. a.
Schriftentwicklung und -her-
stellung, grafischer Maschi-
nenbau sowie Lithografie,
Lichtdruck und Musiknoten-
druck beleuchtet. Zahlreiche
Leihgeber wie die Universitats-
bibliothek Leipzig, das Deut-
sche Buch-und Schriftmuseum
oder das Sichsische Staatsar-
chiv steuerten selten oder noch
nie ausgestellte Kostbarkeiten
bei. Wertvolle Drucke des ers-
ten sesshaften Leipziger Dru-
ckers Konrad Kachelofen aus
dem 15. Jahrhundert werden
ebenso gezeigt wiebedeutende
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Schwarze Kunst made in Leipzig: Maschinenbauer — hier ein Werbeplakat der Leipziger Firma Karl
Krause — als auch Schriftsetzer, Notenstecher, Drucker, Buchbinder und Verleger arbeiteten in Leipzig

Hand in Hand.

B Begleitprogramm

Offentliche Fiihrungen:

Samstags (bis 3.10.) jeweils 15 Uhr

Sonntags (bis 4.10.) jeweils 12 Uhr

Fuhrungen ,60+" (bis 15.9.), dienstags, jeweils 15 Uhr

Hier giltzusétzlich ein um 50 % erméaBigter Eintritt fir Senioren.

Vortrage:

Donnerstags, jeweils 19 Uhr, Eintritt frei:

16.4. Thomas Doring, Universitatsbibliothek Leipzig
~Leipziger Frihdruckzeit”

Dr. Thomas Keiderling, Privatdozent, Universitat Leipzig
.B. G. Teubner. Zur bewegten Geschichte eines Leipziger
GroBbetriebes (Druckerei und Verlag)”

18.6. Hermann Eckel, Edition Peters Group, Leipzig

17.9. Bernd Sikora, Architekt, Leipzig

Die Ausstellung ist an diesen Terminen bis 19 Uhr ge6ffnet, ab
17 Uhr gilt ein um 50 % erméBigter Eintrittspreis.

21.5.

Preise, Titel, Favoriten

Fotos: Museum fur Druckkunst

Drucke Martin Luthersaus der
Offizin Melchior Lotter.

Auf vier Etagen konnen
Besucher auflerdem mit allen
Sinnen Leipziger Druckkunst
erleben. Anhand von rund
100 voll funktionsfdhigen
Druckerpressenund druckgra-
fischen Geraten demonstrieren
Mitarbeiter handwerkliche
Drucktechniken.

Waihrend der Ausstellung
ist das Museum zusétzlich
jeden letzten Samstag im
Monat von 11 bis 17 Uhr
gedffnet. Die Schau findet im
Rahmen des 1000-jdhrigen
Stadtjubildaums Leipzig statt. m

www.druckkunst-
W, museum.de

Buchmesse mit groBem Erfolg zu Ende gegangen / Zahlreiche Preise verliehen

Hautnahe Begegnungen,
starke Debatten und literari-
sche Vielfalt: Zur Leipziger
Buchmesse und dem Lesefest
»Leipzig liest” stromten vom
12. bis 15. Mirz 251 000 Besu-
cher, 14000 mehr als im Vor-
jahr. ,Die Biichermacher aus
42 Landern setzten in Leipzig
ein Zeichen fiir Meinungsfrei-
heit sowie Weltoffenheit und
begeisterten fiir Literatur”,
erklart Martin Buhl-Wagner,
Sprecher der Geschiftsfiih-
rung der Leipziger Messe.

Natiirlich wurden wieder
zahlreiche Preise verliehen,
wiedermit 15000 Euro dotier-
te Leipziger Buchpreis zur
Europdischen Verstandigung.
Mit ihm ist der ruménische
Autor Mircea Cartdrescu fiir
seine ,Orbitor”-Romantrilo-
gie geehrt worden.

Der Preis der Leipziger
Buchmesse ging an drei

_ o ‘§ £ | §

T S Y
—— - E@&d:sé} B T e
Feierlicher Auftakt: Zur Er6ffnung der Leipziger Buchmesse er-
hielt Mircea Cartarescu (Mi.) im Beisein von Sachsens Minister-
prasidenten Stanislaw Tillich den Buchpreis zur Europdaischen Ver-
standigung. Die Laudatio hielt Schriftsteller Uwe Tellkamp (re.).
Foto: Leipziger Messe GmbH / Rainer Justen

Autoren, in der Kategorie ,Regentonnenvariationen”.
Belletristik an den Lyriker  Erstmals in der Geschichte
Jan Wagner fiir sein Werk  des Preises wurde er damit

ftireinen Lyrikband vergeben.
In der Kategorie Sachbuch
wurde Philipp Ther geehrt fiir
sein Buch , Dieneue Ordnung
auf dem alten Kontinent. Eine
Geschichte des neoliberalen
Europa”. In der Kategorie
Ubersetzung siegte Mirjam
Pressler mit der Ubersetzung
von Amos Oz jiingstem Buch
,Judas”.

Auch die Leipziger
Jugend-Literatur-Jury war
aktivundhatbereitszumzehn-
ten Mal ihre sechs Favoriten
aus tiber 60 Jugendromanen
vorgestellt: Das sind: Kevin
Brooks’ ,,Bunker Diary”, Lisa
Kranzlers , Lichtfang”, Marti-
ne Leavitts ,My Book of Life
by Angel”, David Safiers ,28
Tage lang” Malala Yousafa-
zaisund Patricia McCormicks
,Malala - Meine Geschichte”
sowie Emil Ostrovskis ,Wo
ein bisschen Zeitist...”. m

sahen.

Leipzigs grofiter Musiker
kommt nicht aus der Stadt
an der PleifSe, war aber zu-
mindest zu seiner Zeit Sach-
se.JohannSebastian Bach er-
blickte am 21. Mirz 1685 in
Eisenach, damalige Haupt-
stadt des Herzogtums Sach-
sen-Weimar, das Licht der
Welt. Sein beruflicher und
privater Lebensweg fiihrte
ihn grofitenteils durch Mit-
teldeutschland und 1723
nach Leipzig.

Nach dem Tode Johann
Kuhnaus ein Jahr zuvor ist
in der Messestadt die Stelle
des Thomaskantors neu zu
besetzen. Dieserleitet die Ge-
schicke der dltesten Kultur-
einrichtung der Stadt, dem
heute weltbekannten Tho-
manerchor.

Im Jahre 1212 griindete
Markgraf Dietrich von Mei-
Ben (,der Bedringte”) das
Augustiner Chorherrenstift
zuSt. Thomas. Die zwolf Au-
gustiner Chorherren lebten
nach den Regeln des Augu-
stinus und verbanden das
Klosterleben mit Seelsorge-
tatigkeit. Dem Kloster wur-
de eine Schule angeglie-
dert, eine am 20. Mirz 1212
von Kaiser Otto IV. auf dem
Frankfurter Reichstag besie-
gelte Urkunde bestitigt die
Grindung der Thomasschu-
le. In dieser wurden Knaben
vor allem dafiir ausgebildet,
den musikalischen Dienst
anstelle der Chorherren zu
tibernehmen, die Anfiange
des Thomanerchors.

Heute steht im Zentrum
des Wirkens der Stiftung

HISTORISCHES

AUS 1000 JAHREN LEIPZIG

Geschichte von St. Thomas

Wie der Thomanerchor entstand und
Johann Sebastian Bach zum Kantor wurde

Sivehe 3uS. Thomas.

Geburtsstatte des Thomanerchores: Die Zeichnung zeigt, wie
die Thomaskirche und die dazugehdorige Schule bis 1553 aus-

Foto: Stadtgeschichtliches Museum

,,Chorherren zuSt. Thomae”,
zu der auch Chordamen ge-
horen, die Pflege der Musik
von Bach in Bezug auf ihre
geistliche Tradition und die
Wirkungsstitten des Kom-
ponisten in Leipzig.

Dabei gestaltete sich Bachs
Bewerbung um das Amt des
Thomaskantors bekannter-
mafsen schwierig. Unter den
ersten sechs Bewerbern fand
sich Bachs Name zunichst
nicht, dafiir die bekannter
Musiker wie Fasch, Rolleund
Telemann. Letzteren, in Leip-
zig wohlbekannt, wéhlte der
Ratam 11. August 1722 zum
neuen Thomaskantor. Tele-
mann sagte jedoch ab und so
musste erneut iiber die Neu-
besetzung beratschlagt wer-
den. Erst im Dezember 1722
erscheint Bachs Name in den
Bewerbungsunterlagen. Der
Rat entschied sich jedoch fiir
Graupner, Kapellmeister in
Darmstadt, der jedoch wie
Telemann die Stelle aus-
schlug. Das gerne zitierte
Wort von Ratsherr Abraham
ChristophPlaz:,,Damannun
die Besten nicht bekommen
konne, so miifie man mittle-
renehmen”, zielte zwar nicht
direktauf Bach, sondern ver-
mutlich auf einen weiteren
Mitbewerber, es zeigt aber,
dass sich die Begeisterung
des Rates iiber die noch zur
Verfligungstehenden Bewer-
berinGrenzenhielt. Nach der
Absage Graupners war der
Weg endlich frei fiir Bach,
der im Mai 1723 sein Amt in
Leipzig antrat. m

Autor: Tobias Kobe

Was ein Silberschatz uber
die Stadtgeschichte verrat

100X

LEIPZIG

Tausend Jahre Geschichte

Archivalien erzédhlen Geschichte:
Anhandvon 100 Exponaten blickt
das Stadtgeschichtliche Museum
in seiner neuen Publikation auf
1000 Jahre Leipzig zurtck.
Cover: Michael Imhof Verlag

Eine Zeitreise in die1000-jgh-
rige Stadtgeschichte unter-
nimmt das Stadtgeschichtli-
che Museum inseinemneuen
Buch,, 100x Leipzig. Tausend
Jahre Geschichte.” Darin
wird die Historie anhand
von 100 ausgewadhlten Expo-

naten lebendig. Darunter
sind Highlights ebenso wie
Alltagliches. So kiindet ein
Silberschatz von der aufstei-
genden Handelsmetropole,
eine Eisenbahnbrille vom
Aufbruch in das Zeitalter der
Mobilitdt oder eine stehen-
gebliebene Uhr vom Trauma
einer Kriegsnacht des Jahres
1943. Kunstvoll fotografierte
Gegenstande erzidhlen Leip-
zigs Werden und Sein, vom
historischen Augenblick und
von den Menschen dieser
Stadt. So entstand ein Buch
fur alle, die Leipzig lieben,
und auch fiir jene, die schon
alles tiber die Stadt zu wissen
glauben.

Vorgestellt wurde die
Publikation Mitte Mirz im
Rahmen des Lesefestes , Leip-
zigliest”. Das 224 Seiten dicke
Buch ist fiir 19,95 Euro im
Handel erhaltlich (ISBN 978-
3-7319-0159-4). m

www.stadt
@\K geschichtliches-
museum-leipzig.de


http://www.stadtgeschichtliches-museum-leipzig.de/
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M Zahl der Woche

2764851

2764851 Ubernachtungen und 1510 374 Ankiinfte registrierte
die Leipzig Tourismus und Marketing GmbH (LTM) im vergan-
genenJahr in der Stadt. Damit hat Leipzig das Rekordjahreser-
gebnisvon 2013 noch einmal Gibertroffen und blickt auf das bes-
te touristische Jahr seiner Geschichte zuriick. Leipzig steigerte
sich demnach bei den Tagestouristen gegentiber dem Vorjahr
um 3,9 Prozent und bei den Ubernachtungen um 2,5 Prozent.
Zu diesen Zahlen kommen noch knapp 2 Millionen gewerbli-
che Ubernachtungen in der Region Leipzig dazu, sodass sich
insgesamt 4,8 Millionen Ubernachtungen ergeben. Damit ist
die Region Spitzenreiter in Sachsen, denn sie liefert 25 Prozent
der Gesamtubernachtungen im Freistaat.

Leipzigs Wirtschaft
von 1870 bis 1914

Licht an: Ab Mitte des 19. Jahr-
hunderts hat Leipzig Gaslaternen
betrieben. Foto: Rudolf Linke

,Leipzigwird grofs...” heifiteine
Ausstellung, die sich mit der
Entwicklung der hiesigen Wirt-
schaftindenJahren1870bis 1914
beschiftigt. Zusehenistsievom
30. Mirz bis 20. Juniin derStadt-
bibliothek, Wilhelm-Leusch-
ner-Platz10-11, zweites Oberge-
schoss. Ausgangspunkt ist die
Inbetriebnahme derersten deut-
schen Ferneisenbahnstrecke,
der Leipzig-Dresdner Eisen-
bahn, im Jahr 1839. Beleuchtet
werden anhand von Fotos,
Texten und Biichern u. a. die
Entwicklung der Messe und
der Industrie. Am9. Aprilab19
Uhr gibt es einen begleitenden
Vortrag zum Thema. Die Schau
wird gefordert von der THK
Leipzig. m

Dampfsonderfahrt
nach Ferropolis

Wunderwerke alter Technik
und eine einzigartige Parkland-
schaft sind Ziel eines Osteraus-
flugs am 4. April, veranstal-
tet vom Eisenbahnmuseum.
Auf die Reise geht es ab 9 Uhr
vom Bahnhof Plagwitz mit
einer Dampflok in Richtung
Ferropolis. Auf der Halbinsel
des Gremminer Sees stehen
finf ausgediente Schaufel-
rad- und Eimerkettenbagger
sowie Absetzer zur Besichti-
gung. Im Anschluss fahren
Busse weiter zum , Worlitzer
Park”, hier konnen Ausfliig-
ler ausgiebig spazieren. Wer
Interesse an der Sonderfahrt
hat, kann Karten unter Tel.
01735623035 (Mo.-Fr.,18-19.30
Uhr) oder www.dampfbahn
museum.de bestellen. m

Seniorenwohnanlage muss schlie3en

AnderSchlieffungderin Pauns-
dorf illegal betriebenen Anlage
ftir betreutes Wohnen fiihrt
kein Weg vorbei. Das Objekt
der Amalie Wohnungsgesell-
schaft mbH in der Schongauer-
strafle 41 steht auf dem Areal
eines rechtskréftigen Vorha-
ben- und Erschliefungsplans,
auf dem Wohnen rechtlich
ausgeschlossen ist. Die Bauge-
nehmigung hat die Stadt 1994
aber lediglich fiir ein Boarding-
haus und Hotel erteilt. Seit der
illegale Betrieb 2013 festgestellt
worden war, sind seitens der
Stadt mit dem Eigentiimer eine
ganze Reihe von Gesprachen

gefithrt worden, um Losungen
fiir den rechtmifiigen Betrieb
und die betroffenen Bewohner
zu finden. Dabei signalisierte
die Stadt nicht nur Hilfe bei
der Suche nach Ersatzstand-
orten, sondern bot auch einen
solchen an. Die Mitwirkung
desEigentiimershingegenblieb
auf ein Minimum beschrankt,
sodass sich die Stadt im Mérz
2014 zur Untersagung der
Nutzung gezwungen sah,
um Baurecht durchzusetzen.
Die Wohnungsbaugesellschaft
beschritt daraufhin den Rechts-
weg, scheiterte aber sowohl vor
dem Verwaltungsgericht (VG)

(Mai 2014) als auch vor dem
Oberverwaltungsgericht (OVG)
Bautzen (September 2014). Der
Bitte der Stadt, sich jetzt mit
den Mietern in Verbindung zu
setzen, ist der Vermieter nicht
nachgekommen, stattdessen
hat er weitere Mietvertrage
geschlossen.

Aus diesem Grund ist die
Stadt Anfang Marz aktiv gewor-
den und hat die Bescheide tiber
die Nutzungsaufgabe und
zwei Informationsblitter an
die Mieter versandt, die zum
einendieSituationerkldrenund
zum Zweiten Ansprechpartner
derStadt Leipzig benennen, die

bei der neuen Wohnungssuche
behilflich sein konnen.

Die vom Sozialamt her-
ausgegebene Broschiire zum
betreuten Wohnen listet 70
solcher Einrichtungen auf,
deren Baugenehmigung nicht
im Einzelnen gepriift worden
ist. Nach dem Urteil des OVG
sei das von der Stadt auch nicht
zu leisten.

Aufgrund des grofien Ange-
bots gehtdie Verwaltung davon
aus, dafs binnen eines Jahres fiir
jeden Bewohner eine addquate
Losung gefunden wird. Bei der
SuchenachEinrichtungenistdie
Stadt gern behilflich. m

Erste Hilfe flir Bauinteressenten

Stadt Leipzig er6ffnet Technisches Biirgerbiiro / Behérdengange und Wartezeiten sollen verkiirzt werden

Neue Adresse und Dienst-
leistung fiir Bauwillige:
Am 24.Mirz 6ffnet die Stadt
Leipzig ein Technisches
Biirgerbiiro im Haus C des
Technischen Rathauses,
Prager Strafie 120. Beraten
wird hier zu Bauverfahren
und Baugenehmigungen.

»Das Technische Biirgerbiiro
ist ein wichtiger Schritt zur
Erhohung der Biirgerfreund-
lichkeit”, betont Baubtirger-
meisterin Dorothee Dubrau.
~Mit seiner Etablierung setzt
die Verwaltung einen Stadt-
ratsbeschluss um. Wirwollen
Behordengidnge und War-
tezeiten verkiirzen. Unsere
Vision ist es, den Biirgerin-
nen und Biirgern sowie den
Bauherren und Architekten
hier umfassende Beratung zu
allen Themen rund um das
Bauen als Dienstleistungen
aus einer Hand anzubieten.
Von der Antragsabgabe bis
zur Baugenehmigung. Dazu
wird ein Team aus allen
fiir Bau-Themen relevanten
Amtern aufgebaut. Dieses
anspruchsvolle Ziel, das
auch die Etablierung eines
durchgehenden papierlosen
elektronischen Verwaltungs-
verfahrens erfordert, gehen
wir personell und technisch

Mit vereinter Kraft flir neuen alten

Der seit Jahrzehnten bei Leip-
zigern und Markkleebergern
gleichermaflen beliebte Agra-
Park soll deutlich attraktiver
werden. Bei der Gestaltung des
Erholungsgebiets wollen beide
Stadte deshalb kiinftig noch
besser zusammenarbeiten.

Ein erster gemeinsamer
Schritt war kiirzlich der sym-
bolische Baggerbiss am ver-
landeten Parkteich auf dem
Agra-Gelande. Der 2370 Qua-
dratmeter grofle Teich soll bis
Ende des Jahres mit einem 110
Meter langen Zulaufgraben
aus der Miihlpleifie geflutet
werden. Zudem ist der Einbau
eines Einlaufbauwerkes an
der Miihlpleifie geplant. Der
Parkteich ist Teil der Parkfla-
chen zwischen Antentempel

Rat und Hilfe fur Bauwillige und Interessierte: Rebecca Fiedler gibt im Technischen Birgerblro Aus-
kunft zu Verfahrensfragen und Genehmigungen.

schrittweise an. 2017 wollen
wir es erreicht haben.”

Ab 24. Mirz startet die
ersten Stufe. Das Technische
Biirgerbiiro ist von Beginn
an die zentrale Stelle fiir die
Annahme von Bauantrdgen.
Interessenten konnen sich
hier iiber den Ablauf bauord-

i

nungsrechtlicher Verfahren,
iiber Zustidndigkeiten und
Ahnliches beraten lassen.
Auch E-Mails und Anrufe
iiber die Hotline landen hier.
Das Biiro beantwortet einfa-
che Anfragen wie etwa nach
der Genehmigungspflicht
von Bauvorhaben - zur

—'&-‘;'_

Kooperieren fur Agra-Park-Entwicklung: Leipzigs Umweltbirger-
meister Heiko Rosenthal und Markkleebergs Burgermeister Karsten
Schitze beim Baggerbiss fur den neuen Teich. Foto: Stadt Leipzig/quo

und Miihlpleifle, die von den
Stadten Leipzig und Mark-
kleeberg entwickelt werden.
»Mit dem Projekt wollen wir

den Wasserstand im unterhalb
des Antentempels gelegenen
Teich dauerhaft sicherstellen”,
erldutert Leipzigs Umweltbtir-

Foto: Stadt Leipzig

Errichtung einer Garage z. B.
wird eine Baugenehmigung
benotigt, zum Aufbau eines
Zeltes fiir eine tempordre
Veranstaltung ist keine Bau-
genehmigung erforderlich.
Beschwerden, Anzeigen und
Hinweise auf Méangel werden
entgegengenommen.

Agra-Park

germeister Heiko Rosenthal. Bis
Ende2016sollzudem durch die
Stadt Markkleberg der unmit-
telbar im Umfeld befindliche
Antentempel saniert werden.
Anlésslich des Baustarts
unterzeichneten die Biirger-
meister einen Kooperationsver-
trag, deraufeiner Vereinbarung
von 2006 fufst, jetzt aber fortge-
schrieben worden ist. Die enge
Zusammenarbeit von Leipzig
und Markkleeberg bei der Ent-
wicklung des Agra-Parks sei
das grofie Ziel, so Rosenthal.
Markkleebergs OBM Karsten
Schiitze: ,Neu aufgenommen
haben wir, dass die Vorhaben
zur Wasserschlange und zur
Tieferlegung der B2 gemeinsa-
me Projekte der Stadte Leipzig
und Markkleeberg sind.”m

In der zweiten Stufe, vor-
aussichtlich ab 2016, soll das
Technische Biirgerbiiro eine
Lotsenfunktion iibernehmen.
Geplant ist, dafiir auch Mit-
arbeiter des Amtes fiir Bau-
ordnungund Denkmalpflege,
des Stadtplanungsamtes,
des Verkehrs- und Tiefbau-
amtes und des Amtes fiir
Umweltschutz in das Team
einzubinden.

Wenn es bis 2017 gelingt,
das Team auch mit Mitarbei-
tern des Amtes fiir Stadter-
neuerung und Wohnungs-
bauforderung aufzustocken,
konnte Stufe drei eingeldutet
werden. Dannndmlichmoch-
te die Stadt im Technischen
Biirgerbtiro , Bauen aus einer
Hand” anbieten, also ein
Komplettdienstleister fiiralle
Leipziger sein, die Beratung
und Hilfe beim Bauen beno-
tigen. m

B [nfo

Adresse:

Technisches Rathaus
Prager Straf3e 120 / Haus C
Telefon: 1 23 89 22

Offnungszeiten:
Di. 9-18 Uhr/ Do. 9-13 Uhr

Teich-Sanierung
im Clara Park

Der Inselteich im Clara-Zet-
kin-Park wird trockengelegt.
Die Stadt bereitet damit die
Sanierung des Teiches vor.
Zwei Wasserpumpen unter-
stiitzendie Trockenlegung, weil
Miill, Unrat, Laub und Gedast
den kiinstlichen Wasserablauf
behindern. Die Stadtkooperiert
hierauchmitdem Teichpéchter,
dem Anglerverband Leipzig
e.V., der, falls erforderlich, den
Teich abfischen muss.

AbvoraussichtlichMitte Mai
beginnt dann die Sanierung.
Sediment soll berdumt, die
Boschung instandgesetzt, Zu-
und Ablauf erneuert werden,
damit bei starkem Regen der
Riickstau aus dem Haupt-
sammler der KWL verhindert
werden kann. m

Nachtarbeiten in
KoénneritzstraBBe

Vom 23. bis 28. Mirz wer-
den in der Konneritzstrafle
Baugrunduntersuchungen
notwendig. Die Arbeiten
erfolgen teilweise nachts
und stehen im Zusammen-
hang mit dem Umbau der
Konneritzstrae. In der ver-
gangenen Wocheist die Tief-
baufirmahier auf einenalten
Abwasserkanal gestofen,
dessen Existenz in keinem
Baudokument verzeichnet
war. Die Bauherren wollen
die Arbeiten schnellstmog-
lich abschlieSen, bitten die
Anwohner schon jetzt fir
auftretende Larmbelisti-
gung um Verstindnis. m

Neue Ampel in der
Heinze-StraBe

Eine neue Fufigingeram-
pel soll den Schulweg und
Zugang zum Herderplatz
sicherer machen. Aufge-
stellt wird sie in der Wolf-
gang-Heinze-Strale siid-
lich der Einmiindung der
Herderstrale und lost die
bisherige mobile Ampel ab.
Mit der Installation wird
ein vielfacher Wunsch aus
dem Stadtteil und damit ein
Stadtratsauftrag dauerhaft
umgesetzt. Seit 16. Mérz
laufen mit der Umverlegung
einer Trinkwasserleitung die
vorbereitenden Arbeiten,
im Juli soll dann die Ampel
stehen. Der Verkehr wird
wihrend des Baus aufrecht
erhalten. m

Achtung Eisvogel!
Stadt kontrolliert
Auflagen

Stehtstreng unter Naturschutz:

der Eisvogel. Foto: Nabu

Wieder da: Seit Anfang Mérz
briitet ein Eisvogelpérchen
bereits im FloSgraben. Um
die Brut nicht zu gefihrden,
schrankt die Stadt das Befahren
desFlofigrabens mit Bootenund
das Betreten der Uferwege ein.
Laut Allgemeinverfiigung gilt:
Maschinenbetriebene Wasser-
fahrzeuge aller Art diirfen den
Flo8graben nicht befahren,
muskelbetriebene Wasserfahr-
zeuge wie Kajaks und Kanus
miissen sich an die Zeiten
halten. Sie diirfen von 11 bis
13 Uhr, von 15 bis 18 Uhr und
zwischen 20 und 22 Uhr fahren.
AuBerdem diirfen Aste im
Gewisserumfeld nicht besei-
tigt, der Uferbereich beidseitig
20 Meter nicht betreten und
Hundenichtohne Leine gefiihrt
werden. Stadtordnungsdienst
und Polizei kontrollieren die
Auflagen, deren Nichteinhal-
tung als Ordnungswidrigkeit
oder Straftat behandelt wird. m
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Qualitét fiir gesundes Sitzen und Schlafe
aus Sachsen und Sachsen-Anhalt

Wohnkomfort nach MaB bei uns werden die Polstermébel auf
Wunsch den Menschen und ihrer Umgebung (GréBe der Wohnung)
individuell angepasst, HeiBt: Bei uns gehdrt z.B. das Kissen im
Riicken der Vergangenheit an.
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LS-Systeme: Nie wieder streichen
Langlebige Tor- und Zaunanlagen aus Aluminium

Seit15JahrenstehtdieFirmaLS-Sys- genaus Aluminium. L&ngst gilt LS-
temeflrhochwertige Tor-und Zaun-  Systeme als Marktfiihrer im Raum
anlagen aus beschichtetem Alumini-  Leipzig-Halle. Uber 3500 Referenz-
um. Der Clou: Sind die Zadune und anlagen wurden bereits montiert.
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Nach jahrelangem Verharren geht die
Leipziger Verwaltung Schritte zur
Beseitigung alter Ungerechtigkeiten und
Ungleichheiten. Sowerden den eingemein-
deten Ortschaften kiinftig Brauchtums-
mittel entsprechend ihrer Einwohnerzahl
ausgereicht und nicht entsprechend ihrer
Eingemeindungsart. Damitfindeteinalter
Streit hoffentlich sein Ende.

Die Diskussion zum Haushaltsplan der
StadtLeipzig bogmit der Beschlussfassung
im Stadtrat am 18.03.15 auf die Zielgerade
ein. ZumerstenMal hatten die Ratsmitglie-
der die Aufgabe, einen Doppelhaushalt fiir
dieJahre 2015 und 2016 zu bewerten, Ande-
rungsantrdge zu formulieren und abzuwa-
gen. Die Schwerpunkte der SPD-Fraktion
lagen dabei traditionell in den Themenfel-

Um den Erfordernissen einer nachhalti-
gen Stadtentwicklung starker Rechnung
zu tragen, bedarf es eines langfristig
ausgerichteten modernen Flichenma-
nagements und einer transparenteren
Liegenschaftspolitik. Deswegen stellte
unsere Fraktion einen Anderungsantrag
zum Haushaltsplan, der diese strategi-
sche Neuausrichtung der kommunalen

Unser Naturkundemuseum ist ein histo-
risch gewachsener Teil der Leipziger Muse-
umslandschaft - sowohlinhaltlichalsauch
architektonisch. Es verfiigtiiber beachtliche
Sammlungen in den Bereichen Geologie,
Botanik, Zoologie und Archdologie und
birgt damit noch sehr viel Potenzial, das es
zuheben gilt. Seine gegenwartige Situation
ist vollig inakzeptabel und resultiert u. a.

In der Februar-Ratsversammlung wurde
tiber einen ,Schutzschirm” fiir Leipziger
Vereine und Verbédnde heftig debattiert.
Das Ergebnis zweier Ursprungsantrige
wire aus Sicht der AfD-Fraktion vor allem
die Schaffung eines verwaltungsseitigen
Buirokratie-Monsters gewesen, genannt
,stadtisches Gesamtkonzept fiir Vereine”,
und die sich sozusagen daraus ableiten-

Mit dieser Serie gibt das Amtsblatt den Fraktionen im Leipziger Stadtrat Gelegenheit, ihre konkreten Positionen darzulegen. In jeder neuen
Ausgabe konnen sie zu kontrovers diskutierten Themen der Stadtpolitik Stellung nehmen oder Themen aufgreifen, die sich mit kommu-

nalpolitischen Zielen verbinden. Die Autorenschaft der Beitrage liegt bei den einzelnen Fraktionen.

Mit einer anderen Vor-
lage gibt es eine ,Flur-
bereinigung”. Denn in
fast allen Stadtteilen galt
bisher neben der Stadt-
bezirksverfassung auch die Ortschafts-
verfassung. Nur eines von beiden, fordert
die Landesdirektion. So entsprichtkiinftig
die Zusammensetzung der Stadtbezirks-

dern Kitas, Schulen und
Verkehrsinfrastruktur,
wo wir insbesondere in
der Unterhaltung, also in
der Bestandssanierung,
einen zusitzlichen Bedarf sahen. Aber
auch in den Bereichen Wirtschaftsforde-
rung, Jugendhilfe und Wohnungspolitik
hatten wir Anderungsbedarf. Mit der

Liegenschaftspolitik ein-
fordertund ermoglichen
wiirde. Bisher folgt die
Liegenschaftspolitik viel
zu hdufig dem Verwer-
tungsprinzip. Denn die Stadt hat nicht
nur die Pflicht zur Daseinsvorsorge, auch
die Konkurrenz der Nutzungsanspriiche
an Flachen hat sich verscharft: Wohnen

ausfehlender Vernetzung
der bisherigen Leitung,
problematischem Bau-
zustand und veralteter
Dauerausstellung. Das
Museum braucht also einen wirklichen
Neustart. Erster Schrittin diese Richtung st
die ziigige Besetzung der Direktorenstelle.
Diese neue Museumsleitung darf nicht

de stadtische finanzielle
Absicherung aller dies-
beztiglichen , Bediirfnis-
se”! Zum Gliick wurden
Lésungen mit Bodenhaf-
tung gefunden: So wurden Mittel in Hohe
von zusitzlich 20 000 Euro fiir Personal
der Freiwilligenagentur beschlossen sowie
strukturelle Hilfe fiir Vereinsanliegen durch

Mehr Demokratie
wagen!

Doppelhaushalt
verabschiedet

Kein Ausverkauf
der Stadt!

Neustart fur Natur-
kundemuseum

Vereinszweck
ist Selbsthilfe!

beiridte dem realen Stimm-
verhiltnis besser. Deshalb
werden wir diesen Schritt
mittragen.

Doch der nichste Schritt
in Richtung Demokratie - ndamlich die
Ortschaftsverfassung nach § 65 ff. der
Sédchsischen Gemeindeordnung fiir das
gesamte Stadtgebiet einzufiihren - geht

Veroffentlichung deswoh-
nungspolitischen Kon-
zeptes Ende April wird
das Thema Wohnen noch
stirker in den 6ffentlichen
Fokus rticken. Nach meiner Einschétzung
wurden insgesamt gute Kompromisse in
den Haushaltsberatungen im Sinne vieler
Biirger gefunden. Kompromisse bedeuten

steht in Konkurrenz mit
gewerblicher Nutzung.
Und beide stehenim Wett-
bewerb miterforderlicher
sozialer Infrastruktur und
dem Freiraum.

Wir Griinen halten den strategischen
Flichen- und Gebdudeerwerb zur Wei-
terentwicklung der nutzungsgemischten

vor vollendete Tatsachen
gestellt werden, sondern
muss in der Lage sein, das
neue Konzeptauf Basis des
vorhandenen Masterplans
hauptverantwortlich mitzugestalten. Fach-
liche Qualifikation allein reicht dabei nicht
aus, benétigt wird auch die Qualifikation
zur Vernetzung und zur Einwerbung von

Schaffung einer Beratungs-
stelle innerhalb der Stadt-
verwaltung! Denn: Sind
Vereineund Verbandenicht
zuallererst Konstrukte der
Selbsthilfe, d. h. der Eigenverantwortung
bei der Umsetzung selbst gewahlter Ziele,
dieselbstverstandlich die ganz eigene Mobi-
lisierung von Mitgliedern und Finanzen

Fotos: Stadt Leipzig/M. Jehnichen

der Verwaltung dann doch zu weit. Wo
kdmen wir dahin - zehn gewéhlte Ort-
schaftsrdate mehr, mit Antrags-, Rede-und
Haushaltsrecht, mit gewédhltem Ortsvor-
steher... das geht gar nicht!

Das wiéren ja fast Dresdner Verhaltnisse.
Denn dort gibt es einen entsprechenden
Ratsbeschluss.

Wir bleiben dran, wie seit Jahren. m

natiirlich, dass auch wir uns nicht an allen
Stellen hundertprozentig durchsetzen
konnten. Nach der Verabschiedung des
Haushalts in der Ratsversammlung liegt
der Ball nun bei der Landesdirektion
hinsichtlich einer schnellen Priifung und
Genehmigung der Haushaltskennzahlen,
damit die geplanten und notwendigen
Investitionen zeitnah beginnen kénnen. m

Stadt fiir erforderlich. Und sprechen uns
deswegen fiir ein Umdenken bei der
Vergabe geeigneter Grundstiicke nach
einem Konzeptaus - fiir die Schaffung von
Wohnraum oder fiir kulturelle Nutzungen.
Damit wollen wir die Steuerungs- und
Strategiefahigkeit der Stadt bewahren,
denn ein ,Weiter so!” wiirde nicht den
Anforderungen der Zukunft dienen. m

Drittmitteln. Der Doppelhaushalt2015/16
enthélt Planungsmittel fiir das Museum.
Dessen bauliche Erweiterung ist grund-
sdtzlich wiinschenswert. Voraussetzung
ist aber aus Sicht der CDU-Fraktion, dass
der Erweiterungsbau nach neuem Kon-
zept erforderlich ist und dass es gelingt,
hierfiir Fordermittel und Drittmittel zu
akquirieren. m

betreffen? Dies entspricht schliefSlich auch
demSinndes Wortes,, Verein”! Angemesse-
ne stidtische Hilfe zur Vereins- Selbsthilfe
findet trotzdem unsere ungeteilte Unter-
stiitzung - allerdings nur fiir Leipziger
Vereine, die auf dem Boden des Grundge-
setzes stehen! Und selbstverstiandlich fiir
Vereine, die stddtische Pflichtaufgaben
iibernommen haben! m

BRANCHENSPIEGEL

Bodenbelagsarbeiten

Wohnmobile

i

www.parkettboden-aufarbeiten.de

Ankauf Gold & Silber

An- & Verkauf S. Knoll
Taglich Ankauf Gold & Silber

Leipzig-Gohlis
ElsbethstraBe 19-25 | Dresdner StraBe 25

04155 Leipzig

Zentrum-0st

04103 Leipzig

Leipzig-Lindenau
Lindenauer Markt 5
04177 Leipzig

www.av-leipzig.de

Orthopéadie-Schuhtechnik

Hermann Richter

Inhaber Jens Richter
Orthopadie-Schuhtechnik

+ Orthopéadische MaBschuhe « Einlagen « Schuhzurichtungen
* Innenschuhe + Orthesen « Kompressionsstrimpfe
» MaBschuhe < Reparatur « Hausbesuche < FuBdruckmessung

SEIT JAHREN IM DIENSTE UNSERER KUNDEN
Alle Kassen und Behdrden
Clara-Wieck-Str. 2a - 04347 Leipzig
StraBenbahn Linie 1 - Bus Linie 90 u. 90 E (bis StockelstraBe)

0341/2 31 30 13
Offnungszeiten: Mo — Fr 9.00 — 12.00 Uhr - Mo/Do 14.00 - 18.00 Uhr
Di 14.00 — 17.00 Uhr, Mi 14.00 - 15.30 Uhr
www.orthopaedie-schuhtechnik-richter.de

HILFE IM TRAUERFALL

Kaufe Wohnmobile & Wohnwagen
03944-36160, Fa. www.wm-aw.de

PKW-Ankauf

PKW-Ankauf, Tel. 4410661

Schaller Automobile, Plautstr. 17

Baubegleitende
Qualitatskontrolle bei
der Modernisierung

(djd). Nicht nur im Neubau,
auch in der Modernisierung
von Bestandsh&ausern sind
Baumangel keine Seltenheit,
wie gemeinsame Studien
des Bauherren-Schutzbund
e.V. (BSB) und des Instituts
fur Bauforschung e.V. (IFB)
zeigen. Bei MaRnahmen wie
demFenster-und Tlrentausch,
einem Umbau in Richtung
Barrierefreiheit oder einer
energetischen Modernisierung
kdnnen baubegleitende Quali-
tatskontrollendurch unabhén-
gige Bauherrenberater daher
ebenso wichtig sein wie im
Neubau. Mehr Informationen
und Adressen von Bauherren-
beratern gibt es unter www.
bsb-ev.de.

STADTISCHES
é BESTATTUNGSWESEN
LEIPZIG GMBH

Kompetente Dienstleistungen
aus einer Hand - von der Bestattung
bis zur Grabpflege

Bestattung: 0341 8610770
Grabpflege: 0341 8611589
Blumeneck: 0341 4240181

idha <

Bestattungen

Ferdinand-Jost-Strale 56
04299 Leipzig

www.vedha-bestattungen.de

252 90 520

Feuerbestattung
mit Kiefernsarg Q) 50,00 €

Festpreisangehot gilt innerorts inklusive
Kiefernsarg, Uberfiihrung, Standesamt,
Abmeldung Rente- & Krankenkasse,
zzgl. Gebihren & Fremdleistungen.

Keine Aufpreise fiir Arbeiten
an Sa/ So/FT oder nachts!

Jetzt kostenfreies Angebot anfordern!

Die Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH beabsichtigt, je
nach Vollstandigkeit der Teilnahmeantrdge, bis zu 8 Unternehmen zur
Abgabe von Angeboten aufzufordern.

Baumafinahme: Wartung Dachflachenfenster in 04347 Leipzig-
Schonefeld, Los 1 (L6bauer Str. 2 — 6, Paul-Heyse-Str. 47 - 61,
Zittauer Str. 22 — 24, Schonefelder Allee 19 — 25, Zittauer Str. 18 — 20,
Paul-Heyse-Str. 52 — 66, Lobauer Str. 8 — 12)

Leistungsumfang: Tischlermafige Wartungsarbeiten an Dachflachen-
fenstern aus Holz, in einer denkmalgeschiitzten Wohnanlage. Dach-
geschofBausbau einschl. Einbau der Fenster erfolgte ca. 1995. Ges.
ca. 45 bewohnte Wohnungen mit 320 Dachflachenfenstern, tiberwie-
gend VELUX-Fenster GGL 408 und GGL 608.

Aufteilung in Bauabschnitte: nein, Bewerbungen sind nur fiir die
Gesamtleistung moglich

Voraussichtl. Ausfiihrungsfrist: 29.06.2015 — 30.10.2015
Bewerbungen bis: 02.04.2015

zu richten an: Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Vergabestelle, Prager Str. 21 in 04103 Leipzig, Tel. 0341 - 992 4310

Ausgabe/Versand: 21.04.2015

Angebotseinreichung: 06.05.2015 bis 10: oo Uhr

Ein Anspruch oder Erkldrungen seitens des Bauherrn auf Beriicksich-

tigung bestehen nicht.

Nachweise: Die nachfolgend genannten Nachweise sind mit der

Bewerbung vorzulegen!

- Nachweis der Fachkunde mit Eintragung Handwerksrolle/IHK als
Tischler/Glaser

- Referenzen fiir Wartung VELUX-Fenster — Nachweis hierfiir ist der
Bewerbung beizufiigen

- giiltige Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft

- vergleichbare Ausfiihrungen in den letzten 3 GJ unter bewohnten
Bedingungen

- Umsatz der letzten 3 Geschéftsjahre, Anzahl gewerblicher Arbeit-
nehmer nach Berufsgruppen

- Handelsregisterauszug aus 2014, bei GbR Vertretungsvollmacht

Bietergemeinschaften haben die Mitglieder, den bevollmé&chtigten

Vertreter und die Absicht im Auftragsfall eine ARGE zu bilden, zu

nennen. Die Nachweise gelten fiir die Mitglieder ebenso.

www.lwb.de

Leipziger Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH

Sie haben das LEIPZIGER Amtsblatt
nicht bekommen?

Leipziger §J] Amtsblatt Telefon:
y 0800/2181040

[y Sy 3
il Rl e

= Der Anruf ist kostenfrei!

Die LWB mbH beabsichtigt, je nach Vollstandigkeit der Teilnahme-
antrage, mindestens 8 Unternehmen — auch Bietergemeinschaften
—zur Abgabe von Angeboten aufzufordern. Voraussetzung fiir die
Annahme von Bewerbungen sind vollstandige Nachweise (s. unten).

BaumafBinahme und Leistungsort: Elektroinstallation in der
Poserstr. 3 - 9,11 - 15, 17 — 21in Leipzig

Leistungsumfang:

- Errichtung von 5 Zahlerschrdanken mit je 11 Zahler

- Errichtung von 5 Zdhlerschrdanken mit je 16 Zahler

- Erneuerung von 8o Stiick 3-reihigen AP-Verteilungen in den
Wohnungen unter bewohnten Bedingungen

- Verlegung von ca. 2.500 m Zuleitungskabel vom Z&hler zur UV-Whg

- Installation von ca. 300 m Installationskanal in den Wohnungen

- Montage von ca. 150 m Brandschutzverkleidung Fgo in den Treppen-
hdusern
Montage von ca. 100 m Brandschutzkanal Fgo in den Treppenh&usern

- Montage von ca. 150 St Installationsgerdten in den Treppenhdusern

- Demontage der Altinstallation (ca. 8o Verteiler, 300 m Kanal, 150 m
Blechverkleidung in den Treppenh&dusern)

- Malerseitige Ausbesserungsarbeiten in den Treppenhdusern und
Wohnungen

Aufteilung in Lose: nein; Bewerbungen sind nur fiir die Gesamt-
leistung moglich

Voraussichtl. Ausfiihrungsfrist: 06.07.2015 — 27.11.2015
Bewerbungen bis: 13.04.2015

zu richten an: Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Vergabestelle, Prager Str. 21 in 04103 Leipzig, Tel. 0341 - 992 4330

Ausgabe/Versand: 04.05.2015
Angebotseinreichung: 26.05.2015 bis 10:00 Uhr

Bindung an das Angebot bis: 26.06.2015

Die Beriicksichtigung von Bewerbungen richtet sich nach der Voll-
standigkeit der beigefiigten Nachweise. Ein Anspruch auf Beriick-
sichtigung besteht nicht.

Nachweise: Die nachfolgend genannten Nachweise sind mit der

Bewerbung vorzulegen!

- Nachweis der Fachkunde durch Eintragung in die Handwerksrolle/
IHK fiir Elektroinstallationen

- gliltige Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft

- vergleichbare Ausfiihrungen/Referenzen in den letzten 3 Geschéfts-
jahren unter bewohnten Bedingungen

- Umsatz der letzten 3 Geschaftsjahre; Anzahl gewerblicher Arbeit-
nehmer nach Berufsgruppen; Hinweis: Wahrend der Ausfiihrung ist
eine Mindestanzahlvon 6 Arbeitskraften fiir die gesamte Bauzeit
auf der Baustelle sicherzustellen.

- Handelsregisterauszug aus 2014, bei GbR Vertretungsvollmacht

Bietergemeinschaften haben die Mitglieder, den bevollmachtigten

Vertreter und die Absicht, im Auftragsfall eine ARGE zu bilden, zu

nennen. Die Nachweise gelten fiir die Mitglieder ebenso.

Sicherheiten: Vertragserfiillungsbiirgschaft 5 v. H.
Mangelanspriichebiirgschaft 3 v. H.

www.lwb.de

Leipziger Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH
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Kommunalpolitik

B Auf einen Blick

Berufungsentscheid
im Oktober 2015

Uber die Zulassung der
Berufung im Rechtsstreit
der KWL gegen die Schwei-
zer GroBSbank UBS wird
am 7. Oktober miindlich
verhandelt. Dies hat das
englische Berufungsgericht,
der Court of Appeal, in
diesen Tagen entschieden.
Dieser Beschluss stelle kein
Urteil in der Sache selbst
dar, informiert die Leipziger
Versorgungs-und Verkehrs-
gesellschaft (LVV). Der High
Court of Justice hatte am 4.
November 2014 geurteilt,
dass UBS, Depfa und LBBW
keine Zahlungsanspriiche
gegen die KWL aus dem
Abschluss der CDO-Trans-
aktionen zustehen. Bereits
im November 2014 hatte die
UBSangekiindigt, gegendas
Urteil vorgehenzuwollen. m

Stadtgeschichte
in 365 Bildern

Die Aktion ,365 Tage -
365 Bilder” zum Leipziger
Stadtjubildum erhiltimmer
mehr Zuspruch. Seit Januar
stellt das Stadtarchiv jeden
Tag ein Thema aus Leip-
zigs bewegter Geschichte
anhand von historischen
Abbildungen vor und pré-
sentiert es auf Facebook,
Twitter und Flickr. Die
Bandbreite reicht von ,, Bur-
gen in Leipzig” bis zur
,FufSballstadt”. Nambhafte
Fotografenunterstiitzen das
Projekt durch die Genehmi-
gung zur Veroffentlichung
ihrer Bilder. Die Aktion
ist als Ergédnzung der neu-
en vierbandigen wissen-
schaftlichenStadtgeschichte
gedacht, deren erste bei-
den Bénde in diesem Jahr
erscheinen werden. =

www.facebook.de/
W, 365 Bilder

Achte Integrationsmesse: bis 27. Marz anmelden

Chancen, als Migrantin oder
Migrant in Arbeit und Ausbil-
dung zu gelangen, bietet die
8. Integrationsmesse am 28.
Mai. Hier treffen Migranten in
diesem Jahr unter dem Motto
,,Vielfalt in Arbeit und Kultur”
im Neuen Rathaus wieder auf
Arbeitgeber, Bildungsdienst-
leister sowie Migrantenor-
ganisationen, die vielfiltige
Aus-, Arbeits- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten vorstellen.

Jetzt rufen die Veranstalter
- das Leipziger Netzwerk Inte-
gration-Migrant/-innen e. V.,
die Handwerkskammer Leip-
zig, das stddtische Referat
Migrationund Integrationsowie
das Haus Steinstrafse - Unter-
nehmenund Vereine sowie Insi-
tutionen auf, sich an der Messe
zu beteiligen. Unternehmen
konnten potenzielle Fachkrifte
gewinnen, Vereine Mitstreiter
fiirihre Arbeit und Projekte. Bis

zum 27. Médrz konnen sie sich
beim Netzwerk unter E-Mail:
netzwerk@migranten-leipzig.
de anmelden. Die Messe selbst
wird aus denzwei Teilen Arbeit
und Kultur bestehen. Arbeit
integriert von 10 bis 15 Uhr in
der Oberen Wandelhalle neben
der Présentation vielfaltiger
Ausbildungs-, Arbeits- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
auch einen Workshop zur
Anerkennung von ausldndi-

schen Berufsabschliissen. Hier
konnen Bewerbungsmappen
begutachtet sowie Kompe-
tenzen festgestellt werden.
14 bis 19 Uhr stellen auf dem
Interkulturellen Markt im
Rathaus-Festsaal Leipziger
Vereine und Organisationen
ihre Initiativen und interkultu-
rellen Engagements vor. Es gibt
Musik und Film zu erleben und
Produkte aus fairem Handel
stehen zum Kauf. m

Direkter Draht zur Stadt

Stadtburo jetzt auch Anlaufstelle fur Fragen zu Stadtplanung, Burgerbeteiligung, Engagement

-"- -"l[m | lillﬁ |

Neue Optlk, mehr Service, mehr Information: Im neugestalteten Stadtbiro stehen die Verwaltungs-

mitarbeiterinnen Christine Weil3e (li.) und Katrin Kujath Rede und Antwort.

Das Stadtbiiro bietet Biirgern
kiinftig mehr: War es bisher
fester Ort fiir Sprechstunden
und Ansprechpartner fiir
Anliegen der Leipziger, gibt
es jetzt auch Informationen
iiber laufende Beteiligungs-
verfahren, Stadtplanungsowie
Beratung in Vereinsfragen.

Es sieht einladend aus in den
Riumen der Katharinenstrafie
2. Neue Farbe an den Winden,
diverses Infomaterial, ein Com-
puterterminal und eine Kinder-

spielecke geben dem Stadtbtiro
ein neues Gesicht. Doch das ist
nicht dem Friihling geschuldet,
esgehteinher miteiner Neuaus-
richtung von Angeboten und
Funktionen.

Das Stadtplanungsamt wird
hier im Stadtzentrum eine
Anlaufstelle etablieren. , Wir
mochten fiir die Leipziger ein
festes Angebot zur Biirgerbe-
teiligung machen. Hier wollen
wir vorrangig zu Themen der
Stadtplanunginformieren, aber
auchzuweiterenstadtweitrele-

Fotos: Nils A. Petersen

vanten Planungen mit Biirgerin-
nen und Biirgern ins Gespréch
kommen”, sagt Stefan Heinig,
Abteilungsleiter Stadtentwick-
lungsplanung. Biirger, die mit
Fragen, Ideen und Hinweisen
kommen, finden iiber die
Verwaltungsmitarbeiterinnen
Katrin Kujath und Christine
Weifse den direkten Draht zur
Verwaltung. Zudem werden
wichtige Bebauungsplédne hier
in Kopie fiir Biirger ausliegen
oder interessante Ausstellun-
gen zur Stadtplanung einen

gut zuganglichen Ort finden.
Geplant sind beispielsweise
bis Mai 2015 Ausstellungen zu
aktuellen Bauprojekten in der
Innenstadt und zur Internati-
onalen Passivhaustagung. Am
9. Mai - dem Tag der Stadte-
bauforderung - informiert das
Amt fiir Stadterneuerung und
Wohnungsbauforderung ab
12 Uhr zu den Schwerpunkten
Leipziger Westen, Lindenau
und Lindenauer Hafen.
Aufserdem erweitert das
Stadtbiirosein Beratungsspekt-
rumjetztauf Vereine, Initiativen
und Verbande. Wer sich also
beispielsweise ehrenamtlich
engagieren will, Auskunft zu
Antragsfristen und Zustandig-
keiten braucht, erhilt sie hier
oder bekommt entsprechende
Kontakte vermittelt. Wer Ver-
anstaltungen plant, kann auch
Hilfeerwarten: Fiir Vereineund
Initiativenstellt das Biiro seinen
Raum zur Verfiigung. =

B |[nfo

Stadtbiro
Katharinenstraf3e 2
Telefon: 1232010

Offnungszeiten:
Dienstag—Freitag: 14-18 Uhr

,Nouruz*
begruBt das Fruhjahr

Sieben Dinge mit,,S*“ gehorenaufden Tisch: ZuNouruz, demirani-
schenFrihjahrsfest, gibt es feste Rituale. Foto: ChristianLehmann

Den Beginn des Friihjahrs und
dielénger werdenden Tage mit
einem grofien Fest begriifien -
das ist ein iiber 2000 Jahre altes
Ritual aus dem alten Persien.
Zelebriert wird es von Men-
schen im Iran, Afghanistan,
Mittelasien, der Kaukasusre-
gion, der Tirkei bis hin zum
Balkan. Nouruz heift ihr Fest
und wird am 21. Mérz began-
gen. Mitder Zuwanderungvon
Menschen aus diesen Landern
nach Leipzig gehdrtesnunauch
zuminterkulturellen Festkalen-
der in der Stadt. , IThnen allen
wiinsche ich ein ausgelassenes
Friihjahrsfest”, gratuliert Ober-
biirgermeister Burkhard Jung.
Nouruz wird in vielen Gegen-
den wie ein Volksfest gefeiert.
Frithjahrsputz, gutes Essen
und Ausfliige im Familienkreis
gehorendazu. Traditionell kom-
mendie , HaftSin” (die ,Sieben
S“) auf die Tafel. Alles muss

mit dem Anfangsbuchstaben
,Sin” beginnen. Dazu gehoéren
Sekke (Miinzen), Sib (Apfel),
Somach (Gewiirz), Sombol
(Hyazinthen), Sir (Knoblauch),
Sabsi (,,Griinzeug”, meist Kres-
se) und Serke (Essig). Alles
wird zusammen aufgestellt
mit einem Spiegel, einer Kerze
und dem Koran (bei Muslimen)
oder der Bibel (bei Christen),
der Avesta (heilige Schrift, die
auf Zarathustra zuriickgeht)
oder einem Bildnis Zarathustras
selbst (bei Zoroastriern). Zube-
reitet werden sieben Speisen,
alle mit ,5” beginnend, die die
sieben Tugenden des Zoroast-
rismus symbolisieren. Auch
das Getrank ,, Haft Mewa”, aus
sieben Friichten bestehend, ist
Brauch zum Fest. Fiir die Baha'i
hat Nouruz tibrigens auch
noch eine religiose Bedeutung
- sie beenden damit ihre neun-
zehntégige Fastenzeit. m

Leipzig 2015:
Auf den Spuren der Freimaurer

DieFreimaurer mitihren Logen
sind untrennbar mitdem Gedei-
hen Leipzigs verbunden. Des-
halb 14dt die Volkshochschule
anlédsslich des Stadtjubildums
am 27. Mirz, 18 Uhr, zu einem
Stadtrundgang auf den Spuren
dieser , Biirger-Briider im frei-

en Geist” ein. Historiker und
Stadtfiihrer Dr. Giinter Hempel
wird mit Namen, Denkmalen,
Gedenkorten und ihrem Wir-
ken in und fiir Leipzig vertraut
machen. Anmeldungen bei der
VHSunter Tel. 1236000, www.
vhs-leipzig.de m

Anzeigen

VERBRAUCHERTIPPS

Gartenbesitzer sollten regelmaliig
ihre Baume Uberprifen

(djd/pt). Nicht nur zu Beginn
der Gartensaison ist es flr
Gartenbesitzer an der Zeit, an
eine Baumkontrolle zu den-
ken. Um Schaden und daraus
resultierenden Schadenersatz
zuvermeiden,solltejeder Eigen-
timer regelmagigsicherstellen,
dass seine Baume keine Gefahr
darstellen. Bei der Kontrolle
empfiehlt es sich, die Bdume
auf Krankheiten oder morsche
Baumteile zu Uberprifen. So ist
gewadbhrleistet, dass der Baum
bei einem Sturm keine Baum-
teile verliert oder umféllt. Auf
Nummersicher geht, werBaum-
pflege und -kontrolle von einer
Fachfirma durchfihren lasst.

Wenn etwas passiert, haftet
grundsatzlich der Baumeigen-
timer. ,,Nur wenn er beweisen
kann, dass er seine Verkehrssi-
cherungspflicht erfllt hat oder

der Schaden auch bei Beachtung
der Verkehrssicherungspflicht
eingetretenware, kannersichder
Haftung entziehen®, erlautert
Frank Manekeller, Leiter Haft-
pflicht-,Unfall-,Sach-Schaden
bei der HDI Versicherung AG.
Falls Baumteile auf ein Auto
fallen oder ein Baum aufs Nach-
bargrundstiick stlirzt, kdénnten
Ersatzanspruche des Geschédig-
ten einen mehrstelligen Betrag
erreichen. DeshalbisteinePrivat-
oder Haus- und Grundbesitzer-
Haftpflichtratsam.,,Diese wehrt
auch unberechtigte Ansprtche
ab, wenn den Eigenttimer keine
Schadenersatzpflicht trifft*,
erganzt Manekeller. Schaden
am eigenen Hab und Gut durch
einen sturmbedingt umgestiirz-
ten Baum sind dagegen ein Fall
fur die Hausrat- oder Wohnge-
baudeversicherung.

38 Tage unseres Lebens ver-
schwenden wir mit dem Suchen
nach Schlisseln. So das Ergeb-
nis einer aktuellen Umfrage. Viel
verlorene Zeit, die uns Gigaset mit
dem innovativen G-tag zuriick-
schenkt. G-tag ist ein Bluetooth-
basierter Beacon, der Dinge, an
die er angebracht wird, sucht, im
Blick beh&lt und wiederfindet.
Dinge, die einem wichtig oder lieb
und teuer sind, sollen schlieBlich
nicht verlorengehen. Das gilt fir
Schliissel oder Laptops genauso
wie fiir den geliebten Vierbeiner,
dessen Halsband mit G-tag mar-
kiert werden kann.

Neben dem Suchen oder
besser gesagt dem Finden
bietet G-tag noch weitere
niitzliche Funktionen mit
Alltagstauglichkeit:
Wo steht noch gleich
das Auto? Mit G-tag
konnen Sie es
schnell finden.
Haben Sie alles

Wer hat’s gefunden? G-tag!

Wichtige dabei? Die Listenfunk-
tion zeigt es umgehend!

G-tag -
Erfunden, um zu finden.

Weitere Infos unter
www.gigaset.com/g-tag

Endlich erfolgreich abnehmen

Genau richtig zum Friihlings-
start und der nahenden Bikini
Saison konnen Betroffene Frauen
nun iiberfliissige Pfunde loswerden.

Fettpolster an Hiifte, Bauch,
Beinen und Po sind fiir viele Damen
die Problemzonen Nummer 1.
Haufig beginnen die Gewichtspro-
bleme bereits in der Jugend. Auch
nach der Schwangerschaft ist es
oft schwer, das frithere Gewicht
wieder zu erreichen.

Auch die Wechseljahre schliel3-
lich fithren zu einer deutlichen
Gewichtszunahme und wecken
den starken Wunsch, ungeliebte
Fettpolster verschwinden zu
lassen und endlich erfolgreich
abzunehmen.

Schlank Wunder Formel —
nur fir Frauen

Dank evavita® ist das jetzt mog-
lich! Das von Fachirzten neu ent-

(a8

wickelte Konzept ist genial ein-
fach und fiir jede Frau leicht an-
zuwenden. evavita® activeburner
Tabletten — der erfolgreiche Start
zum Wunschgewicht, die Tab-
letten werden einfach vor jeder

Mahlzeit eingenommen bis das
pers. Wunschgewicht erreicht ist.

evavita® figur Vital Tee — un-
terstiitzt den Stoffwechsel und
entwéssert zusatzlich.

Zum Dranbleiben ohne Jo-Jo
Effekt gibt es die evavita® Brause-
tabletten, die Morgens und Abend
eingenommen dazu beitragen das
erreichte Wunschgewicht dauer-
haft zu erhalten.

Der gefiirchtete Effekt einer
erneuten Gewichtszunahme ist
somit Vergangenheit!

Die 3 Priparate von evavita®-
einfach Abnehmen wurden gezielt
zur didtetischen Behandlung von
Ubergewicht (Body-Mass-Index
> 25) entwickelt, sind studienbe-
legt, sehr gut vertrdglich und ab
sofort in Apotheken erhéltlich.
Weitere Informationen unter
www.evavita.de

Volles Haar, glatte Haut; Krite-
rien, die bedeutsam fiir das AuBere
und das eigene Wohlbefinden sind.
Wie wichtig auch ein strahlendes
Lacheln ist, zeigt eine européi-
sche Umfrage von LISTERINE®!.
Anlésslich des weltweiten Tages
der Mundhygiene, des World
Oral Health Days, wurden
2.500 Personen befragt, wie
viel Bedeutung ein schones
Lécheln und gesunde, wei-
Be Zahne haben. Das Er-
gebnis: Sie nehmen einen
erheblichen Stellenwert
im Leben ein. Ein schones
Léacheln verleiht nicht nur
mehr Selbstbewusstsein,
wie knapp 60 Prozent der
deutschen Bevolkerung
bestatigen. Auch bei der
Partnerwahl spielt es vor
allem bei den Deutschen
eine sehr groBe Rolle:
50 Prozent aller Befrag-

Europa hat abgestimmt:
Wie wichtig sind uns unsere Zahne?

ten geben an, dass gesunde Zdhne
und ein schoénes Lécheln ihnen
zuerst auffallen. Voraussetzung
dafir ist die richtige Mundhy-
giene. Wenngleich 81 Prozent tag-
lich zur Zahnbiirste greifen, ste-
hen Zahnseide und Mundsptlung
nur bei jedem Zweiten auf
dem téglichen Programm.
Dabei ist Zéhneputzen nur
der erste Schritt fiir eine
gesunde Mundhygiene,
denn wer lediglich putzt,
beseitigt nur 25 Prozent
der Bakterien im Mun-
draum. Eine optimale
Zahnpflege hilft dabei,
Erkrankungen wie zum
Beispiel Parodontitis
vorzubeugen. Daher
empfehlen viele Zahn-
drzte die tégliche Drei-
fachprophylaxe: Zih-
neputzen, Zahnseide
und eine antibakterielle

Mundspiillung wie zum Beispiel
Listerine TOTAL CARE. Sie be-
kampft bis zu 97 Prozent der nach
dem Ziahneputzen verbliebenen
Plaque verursachenden Bakteri-
en, da sie an Stellen gelangt, die
fir eine Zahnbiirste schwer zu
erreichen sind. Um Z&hne gegen
Karies zu stirken, Zahnfleischent-
ziindungen vorzubeugen und einen
frischen Atem zu erhalten, sollte
zweimal téglich 30 Sekunden lang
gespiilt werden. Wer dies befolgt,
hat gute Chancen, im Alter noch
zu lachen.

1Das unabhingige Marktfor-
schungsinstitut NovioData be-
fragte im Januar 2015 jeweils
500 Personen in Deutschland,
Osterreich, der Schweiz, Belgi-
en und den Niederlanden. Die
Teilnehmer sind im Alter von
18 bis 65 Jahren.

DEUTSCHLANDS ERSTE SALZSTANGE FEIERT 80. GEBURTSTAG

UNTER DEM MOTTO ,,EIN KNACKEN, DAS VERBINDET!* B
FEIERT DIE BELIEBTE LAUGENGEBACK-MARKE SALTLETTS IHR RUNDES JUBILAUM

Ob beim offiziellen
Blro-Empfang, als per-
fekter Begleiter fiir einen
Spieleabend oder abends
gemiitlich auf der Couch - die
Salzstange ist DER Knabber-
Klassiker und aus den Snack-
Schalen nicht mehr wegzudenken.

Kein Wunder, immerhin hat
das Laugengebick hierzulande
einelange Tradition. Vor 80 Jahren
wurde die erste Salzstange damals
noch unter dem Namen Salzletten
in Deutschland
eingefiihrt.
Klaus Bahlsen,
der Sohn des
Firmengrin-
ders Hermann
Bahlsen, hatte
das Rezept auf
einer USA-Reise
entdeckt und mit

nach
Hause gebracht.

Schnell begann der
Siegeszug der vier Mil-
limeter dinnen und zwolf
Zentimeter langen Stange
aus Laugengebidck. Und der
Erfolg halt bis heute an.

Ein unschlagbares
Knabber-Team

Mit Meersalz verfeinert und im
Ofen knusprig und gold-braun
gebacken, bis sie so herrlich Kna-
cken beim Essen - so uberzeu-
gen die meisterhaft gebackenen
Salzstangen von Saltletts bereits

seit 1935 mit
ihrem unver-
wechselbaren
Geschmack.

I Die jahrzehn-
7 telange Erfahrung
in der Laugenge-
" biack-Herstellung von
"Lorenz Snack-World und
die ausgewédhlten Zutaten ma-
chen jedoch nicht nur die Salz-
stangen, die inzwischen Saltletts

Sticks heiflen, zu einem knuspri-
gen Knabber-Genuss.

Heute umfasst das Saltletts
Sortiment eine ganze Reihe von
Laugensnacks, wie die neuen
Saltletts LaugenCracker, die Bre-
zeln oder die Salzstangen mit Se-
sam und die Vollkorn-Salzstangen.

Aus Tradition
meisterhaft gebacken

Saltletts tuberzeugt Snack-
Fans seit vielen Jahren mit
hoher Produktqualitiat und
Backkompetenz und ist die be-
liebteste Laugengebick-Marke.

Der Markenname Saltletts ist
tber die Jahre zum Synonym fir
die Salzstange geworden — wo-
bei nur Saltletts die knusprigste
Salzstange mit dem ofenfrischen
Geschmack anbietet.
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IB unterstitzt bei
Ausbildungssuche

Der Internationale Bund (IB)
hilft jungen Muttern und Va-
tern, die eine betriebliche Aus-
bildung suchen. Interessier-
te, die nicht alter als 26 Jahre
sind und eine abgeschlossene
Schulausbildung haben, kén-
neninein Projekt des IB aufge-
nommen werden. Hierwerden
sie bei der Berufsorientierung,
Ausbildungsplatzsuche inklu-
sive Praktika und Organisati-
on der Kinderbetreuung un-
terstutzt, auBerdem wahrend
der gesamten Ausbildung so-
zialpadagogisch beraten. An-
meldungunterTel.9030134. m

B Auf einen Blick

Sprechstunde

Far Senioren findet am 25.
Marzvon 10bis12 Uhrwie-
der eine Sprechstunde im
Familieninfobtro, Burg-
platz 1, statt. Seniorenbe-
auftragte Kerstin Motzer
berét zu Fragen rund ums
Alterwerden sowie zu
altersgerechten Diensten
und Freizeitangeboten. m

Wolle fur die Omis

Die Leipziger ,,Strickomis®,
die die Babyboxen mit klei-
nenWollschuhenbestlicken,
benoétigen wieder Nach-
schub. Wollreste kbnnen ab
sofort im Familieninfobtiro
im Stadthaus, Burgplatz 1,
abgegeben werden. m

Rollator-Training

Ein Rollatoren-Sicher-
heitstraining bietet das
Seniorenblro Leip-
zig-Nord (Zugang uber
Kleiststrale 52) am 24.
Marz ab 15 Uhr an. Dabei
wird der Umgang mitdem
Rollator getbt, und die
Teilnehmer lernen, ver-
kehrsrechtliche Probleme
zuerkennenundzuldsen.m

Bildungsreport

Der Bildungsreport 2014
liegt vor und zeigt Starken
und Defizite in der kommu-
nalen Bildungslandschaft.
Laut Reportist der Anteil an
Schulabbrechern in Leipzig
vergleichsweise zu hoch,
andererseits hat die Stadt
grofle Fortschritte bei der
Integration von Forderschi-
lern gemacht. www leipzig.
de/lernen-vor-ort. m

Blutvorrat knapp

In der Blutbank des Uni-
versitatsklinikums man-
gelteszurzeitbesondersan
KonservenderBlutgruppe
ARhesus positiv,derinder
deutschen Bevdlkerung
eigentlich am haufigsten
vertretenen Blutgruppe.
Das Klinikumruftdeshalb
zur Blutspende (Johannis-
allee 32, Haus 8) auf. m

Bewerberborse
.JOBregional”

Chancen auf einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz in
Mitteldeutschland verbessert
am 25. Marz die ,,JOBregional
2015%in Schkeuditz. 90 Unter-
nehmen quer durch alle Bran-
chen stellen hier im Globana
Trade Center von 10 bis 16 Uhr
ihre Ausbildungsberufe und
Avrbeitsstellen vor. Neben der
Erstinformation besteht gleich
die Moglichkeit zu einem Vor-
stellungsgespréach. Deshalb
empfehlen die Veranstalter
— Arbeitsagentur und Jobcen-
ter Leipzig gemeinsam mit
sechs weiteren Agenturen der
Region — bestens vorbereitet
zu sein und aussagekrafti-
ge Bewerbungsunterlagen
mitzubringen. Informatio-
nen zur Anfahrt unter: www.
globana-trade-center.de m

Sozialwarenhaus feiert flinfjahriges Bestehen

Bereits seit funf Jahren hilft
das Sozialwarenhaus Men-
schen mit kleinem Geldbeu-
tel, sich einzukleiden oder
ihre Wohnung einzurichten.
Am31. Marzund 1. April ladt
die Einrichtung in der Eisen-
bahnstraRe 171 alle Kunden,
Spender und Interessierte
ein, sich vor Ort umzusehen.
An beiden Tagen warten
besondere Angebote auf die
Besucher.

Beim Thema Kunden-
freundlichkeithat dasWaren-
haus in den vergangenen
Jahren stark zugelegt. ,,Wie
in jedem anderen Kaufhaus
bieten wir den Kunden auch

etwas furs Auge und ver-
kaufen sehr gut erhaltene,
hochwertige, gespendete
Waren und Ausstattungen
zu gunstigen Preisangeboten
an wirtschaftlich bedurf-
tige Menschen*, erklart
Geschaftsfuhrer Thomas
Oldenburg. Zu verdankensei
dies den Spenden der Leipzi-
gerBurgerundUnternehmen,
den ehrenamtlichen Helfern
sowie den elf Mitarbeitern,
die aus Beschéaftigungspro-
jekten tlbernommen werden
konnten. m

@

www.sozial
warenhaus.de

Kinderwagen und Co.: Auch fur die Kleinsten findet sich im Sozi-
alwarenhaus die passende Ausstattung.

Foto: Sozialwarenhaus

Dreimal neu: Weitere Kitas fir

Rund 350 neue Betreuungsplatze geschaffen / 14 Bauvorhaben folgen noch in diesem Jahr

Leipzig-Mitte hat ein neues
Unikat, in Stdost wartet eine
Schatzkiste darauf, entdeckt
zu werden, und in der Leutz-
scher Rathenaustrafle wird
eine Richtkrone aufgesetzt.
Nunhandeltessich hier nicht
um drei Geocaches, sondern
- viel besser — um drei neue
Kindertagesstatten.

Im ,Unikat“ und in der
,,Schatzkiste* kdnnen die Kin-
der schon seit Dezember bzw.
Februar spielen, auf der Bau-
stelle der Kita Rathenaustrafie
drehen sich noch die Krane.
Dort soll ab September fréh-
liches Kinderlachen zu horen
sein. 165 Kinder, davon 45
Krippenkinder, werden dann
in dem zweistockigen, bar-
rierefreien Gebaude betreut.
Die Entwurfsgestaltung fur
diesen Kita-Neubau hat das
Ingenieurbiiro Stamm Gber-
nommen, Investor istdie Doh-
le Handelsgesellschaft Leipzig
mbH & Co. KG. Die geplanten
Baukosten in Hohe von rund
2,4 Millionen Eurowerdenim
Rahmen des Gemeindeanteils
der Stadt Leipzig refinanziert.
Die Tragerschaft der neuen
Kindertagesstatte Gbernimmt
die Stadt Leipzig. ,,Mit dem
Ausbau unseres Kitanetzes
kommen wir gutvoran®, freut
sich Burgermeister Thomas
Fabian. ,,Neben dieser Ein-
richtung sind derzeit noch 14

Skepsis bei den Kleinen, Freude be| den GroB3en: Die Er6ffnung des Unlver5|tatsk|ndergartens Uni-
kat” am 11. Marz. Foto: Sven Reichhold (Uni Leipzig). Schmucklos, dafiir funktional und kindge-
recht: Die Kita , Schatzkiste” in der KregelstraBe 41a.

Foto: Daab/Nordheim/Reutler

Klnderstlftung unterstitzt wieder nghtllfestreetwork

Bereits das dritte Jahr in Folge
fordert die Leipziger Kin-
derstiftung dasProjekt,,Night-
lifestreetwork* mit 2000 Euro.
Davon werden Flyer, One-
Night-Stand-Packs und die
Ausrustung der StraRensozial-
arbeiter finanziert. Sie sprechen
am Wochenende jugendliche
Partygéanger vor Clubs, Disco-
theken und auf der Kleinmesse
an, und informieren sie Uber
die Gefahren des Nachtlebens
— von Alkohol- und Drogen-
missbrauch bis hin zu unge-
schiitztem Geschlechtsver-
kehr. Seit funf Jahren existiert

Engagierte Aufklérer: Das Streetwork-Team mit Alexander (li.) und
Birgit Malios (2. v. r.) von der Leipziger Kinderstiftung.

Foto: abl

das gemeinsame Projekt der
Leipziger Kinderstiftung, des
Mobile Jugendarbeit Leipzig
e. V. und der Stadt Leipzig,
Sachgebiet StraRensozialarbeit
bereits. Ohne die konstante
undgroRzigige Unterstitzung
der Leipziger Kinderstiftung
hatte es kaum eine Perspekti-
ve. ,,Das Projekt ist praventiv
ausgerichtet, erfolgreich und
erreicht im Monat bis zu 500
Jugendliche. Deswegen sind
wir fur die Unterstitzung der
Kinderstiftung sehr dankbar*,
so Lutz Wiederanders, Sachge-
bietsleiter Stral3ensozialarbeit. m

Jobcenter startet Reihe mit
Gesundheitsveranstaltungen

Das Jobcenter Leipzig star-
tet am 24. Marz mit einem
aktiven und lebendigen
Vortrag unter dem Motto
»Aktive Bewadltigung von
Arbeitslosigkeit” seine neue
Veranstaltungsreihe rund
um das Thema Gesundheit,
Wohlbefinden und person-
liche Fursorge. Dazu sind
alle Interessierten ab 10 Uhr
herzlich ins Berufsinforma-
tionszentrum, Georg-Schu-
mann-StralRe 150 eingeladen.
Referent Andreas Kalkbren-
ner ist Psychologe, Dozent
an der Universitat Halle und
anerkannter Fachexperte fur

Leipzig

weitere Vorhaben im Bau.“
Trager der Kita ,,Unikat* im
Gebaudeder Universitatsstif-
tung Leipziginder Linnéstra-
Re ist die Kindervereinigung
Leipzig e.V. 35 Krippen- und
116 Kindergartenplatze, dar-
unter sechs Integrativplatze
fur Kinder mit besonderem
Forderbedarf, werden bis
Mai schrittweise besetzt. Die
Baukosten lagen bei 2,9 Milli-
onen Euro. Der Bund steuerte
336000 Euroundder Freistaat
Sachsen 103000 Euro bei. Die
Restsumme brachte die Uni-
versitatsstiftung Leipzig auf.

DieneueKita,,Schatzkiste*
in der Kregelstral3e 41a wird
vom Stédtischen Eigenbetrieb
Behindertenhilfe betrieben.
Das zweistockige Gebaude
wurde vom Biiro DNB Daab
Nordheim Reutler Partner-
schaft entworfen und bietet
198 Kindern Platz. Dabei sind
auch 24 Betreuungsplatze im
heilpaddagogischen Bereich
fur Méadchen und Jungen,
die durch komplexe Entwick-
lungsrickstande erhdhten
Forderbedarf haben. Die
»Schatzkiste* setzt damit
ein neues Konzept als Kom-
plex-Kita um: Neben dem
Regelbereich, dem integ-
rativen und heilpaddagogi-
schen Bereich werden auch
schwerstbehinderte Kinder
betreut. Damitist sie die erste
ihrer Artin Leipzig. m

2000. Ehrenamtspass
vergeben

Den 2000. Ehrenamtspass
konntedieFreiwilligen-Agen-
tur Leipzig am 11. Mérz an
Petra Horn Ubergeben. Im
Rahmen des Projektes ,,Brot-
zeit* bereitet sie gemeinsam
mitanderenEhrenamtlern in
der Astrid-Lindgren-Grund-
schule jeden Tag ein Frih-
stuck fur hungrige Schuler
vor. Das Wohlergehen von
Kindern liegt Petra Horn als
ehemaliger Kindergéartnerin
besondersam Herzen. Erfah-
rungen bringt sie auferdem
aus ihrer Tatigkeit als ehren-
amtliche Oma mit. m

Datenbank gibt Orlentlerung im Fre|W|II|gen Dschungel

Esgibtvielegute Griinde, sich
fur einen Freiwilligendienst
zu entscheiden. Doch es
gibt auch viele verschiedene
Formate, freiwillig tatig zu
sein. Um den Dschungel
der Angebote zu entwirren,
arbeitet sachsenweit eine
Informations-Initiative im
Auftrag des Sachsischen
Sozialministeriums. Neben
Plakaten und Postkarten hat
sie jetzt eine Internetseite
entwickelt, die als ,,Freiwil-
ligenlotse* Licht ins Dun-
kel bringt. Die Internetseite
www.engagiert-dabei.de
funktioniert als Datenbank
und gibt klare Orientie-
rungshilfe bei der Suche nach
einer Einsatzstelle. Nutzer
kdnnen die Eintrage gezielt
nach Einsatzbereichen und

MehralsEnten hiten: Ein Freiwilligendienstin Sachsen. Foto: I-Initiative

Regionen durchsuchen. Alle
aktuell freien Platze werden
alphabetisch geordnet und
nach Institutionen aufgelistet
mit Einsatzmoglichkeiten
undwichtigen Kontaktdaten.
AuBerdem fuhrt jeweils ein
Link zur Institution selbst.
Auf dieser Plattform kénnen
sich Freiwillige auch austau-
schen, sind aktuelle Nachrich-
ten zum Freiwilligendienst
online, gibt es Hinweise zu
Seminaren und wird fur wei-
teres Engagement geworben,
beispielsweise als FSJ-Spre-
cher. Und auch fur dieTrager
von Freiwilligendiensten ist
der Auftritt interessant: Sie
erhalten en masse Anregun-
gen und fachliche Hinweise,
wie die Freiwilligendienste
auszugestalten sind.

Die Datenbank sei in Sachsen
einmalig,dennsievereinealle
Angebote der 42 sachsischen
Tréger der Freiwilligen-
dienste.,,Die Einsatzbereiche
reichen von der Kita bis zum
Naturschutzgebiet”, erklart
Detlef Graupner, Leiter der
Fachstelle Freiwilligendiens-
te in Sachsen. Gleichzeitig
werdenalleweiterfiihrenden
Schulen in Sachsen mit Infor-
mationsmaterial versorgt. So
lernen vor allem die sach-
sischen Schulerinnen und
SchilerdieFreiwilligendiens-
te kennen. Die neue Inter-
net-Plattform dient gerade in
den Abschlussjahrgangenals
echte Entscheidungshilfe. m

www.engagiert-
@K dabei.de

das Thema Arbeitslosigkeit
und Gesundheit.Auch die
nachsten Termine der Ver-
anstaltungsreihe Gesundheit
und Wohlbefinden stehen
schon fest. Am 13. und 15.
April dreht sich alles um die
Zahngesundheit, am 21. Mai
geht es um Schulden, die
Schuldenfalle und den Weg
dort heraus und am 18. Juni
heilt das Thema ,,Gesund
essen — besser leben*.
Dieaktuellen Themenund
Veranstaltungsorte kdnnen
im Veranstaltungskalender
unter www.leipzig.de/job-
center nachgelesenwerden. m

Tuberkulose:
Gesundheitsamt
berat

Anlasslich des Welttuberku-
losetagesam 24. Marz mochte
das stadtische Gesundheits-
amt an diese in Deutschland
fast vergessene Krankheit
erinnern. Neben Malariaund
Aidsist Tuberkulose eine der
drei haufigsten zum Tode
fuhrenden Infektionskrank-
heiten.

In LeipzigstehtBetroffenen
die Tuberkuloseberatungs-
stelle des Gesundheitsamtes
inder Gustav-Mahler-Strae 3
offen. Die Mitarbeiter erfassen
und untersuchen die Kontakt-
personen zum Ausschluss
von Folgeinfektionen und
-erkrankungen und stellen
die Therapie der Erkrankten
sicher. Das heift, sie tragen
daflir Sorge, dassder Erkrank-
teinder Anfangsphase seiner
Erkrankung isoliert wird, um
weitere Ansteckungen zu ver-
meiden, dass er seine Tablet-
tenregelméaRigeinnimmtund
zu Kontrollterminen beim
Facharztgeht. Dariiber hinaus
ist die Beratungsstelle fur
jeden offen, der nach durchge-
machter Erkrankung weitere
Kontrolle wiinschtoder gene-
rell Fragen zur Erkrankung
hat, zum Beispiel nach einem
langeren Auslandsaufenthalt.

2013 gab es weltweit
geschatzt 9 Millionen neue
Erkrankungen. 1,5 Millionen
Menschen verstarben daran.
Hier in Deutschland ist die
Tuberkulose eine seltene
Erkrankung:2013gabesbun-
desweit 4318 Félle, das ent-
spricht etwa5 Erkrankungen
auf 100000 Einwohner. Die
Sterblichkeitistmit0,2 Todes-
fallen je 100 000 Einwohnern
in Deutschland ebenfalls
sehr gering. In Leipzig wur-
den im vergangenen Jahr 32
Tuberkuloseerkrankungen
erfasst. m

B Beratung

Stadt Leipzig
Gesundheitsamt
Abteilung Hygiene/
Tuberkulosefiirsorge
Gustav-Mahler-StraBe 3
Telefon: 1236869

Freiwilliges Jahr an
der Schola Cantorum

Ab 1. September ist in der
Schola Cantorum Leipzig
eine Einsatzstelle ftrein Frei-
williges Soziales Jahr Kultur
zu besetzen. Interessierte
Jugendliche erhalten hier
einen tiefen Einblick in die
Ablaufeeines Kulturbetriebes
mit Uber 300 Mitgliedern.
Neben der wichtigen Arbeit
im Buro ist auch die Betreu-
ung der Chormitglieder bei
Konzertenund Konzertreisen
ein Teil der Arbeit. Interes-
sierte nutzen bitte bis31. Méarz
das Online-Bewerbungs-
portal der Landesvereini-
gung Kulturelle Kinder- und
Jugendbildung Sachsen e.V.:

bewerbung.
@\K freiwilligendienste-
kultur-bildung.de


http://sozialwarenhaus.de/
https://bewerbung.freiwilligendienste-kultur-bildung.de/
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Bekanntmachungen

Tagesordnung der Ratsversammliung

Mittwoch, 25.03.2015, 14.00 Uhr, Sitzungssaal des Stadtrates, Neues Rathaus, Martin-Luther-Ring 4-6, 04109 Leipzig

Eroffnung und BegriBung

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Feststellung der Tagesordnung

Bekanntgabe von Beschlissen aus nicht of-

fentlicher Sitzung

Niederschrift

- Niederschrift der Sitzung vom 25.02.2015

Eilentscheidung des Oberbirgermeisters

Mandatsveranderungen

Wichtige Angelegenheit der Stadtbezirksbei-

rate gem. 8§ 5 Abs. 5 der Geschéaftsordnung der

Stadtbezirksbeiréte

Petitionen (Der TOP wird gegen 17.00 Uhr

aufgerufen.)

- Kostengestaltung fur Aufsteller

Einwohneranfragen (Der TOP wird nach TOP
Petitionen aufgerufen.)

- Zusammensetzungder Fluglarmkommission

- Nutzungs und Verwertungsmaoglichkeiten
von Industriebrachen im Besitz der Stadt
Leipzig

- Verkehrskonzept

- Spielplatz in GroRRzschocher

- Alternative Finanzierung des OPNV

Besetzung von Gremien

- Betriebsausschuss des kommunalen Eigen-
betriebes Leipzig/ZEngelsdorf — Bestellung
der Mitglieder und Stellvertreter

- Ehrenrat — Bestellung der Mitglieder und
Stellvertreter

- Jugendhilfeausschuss — Abberufung und
Bestellung eines Stellvertreters

- Migrantenbeirat — Bestellung der Mitglieder
und Stellvertreter

- Kleingartenbeirat—Bestellung der Mitglieder
und Stellvertreter

- Beirat fur Gleichstellung — Bestellung der
Mitglieder und Stellvertreter

- Beirat fUr Tierschutz — Bestellung der Mit-
glieder und Stellvertreter

- Kinder- und Familienbeirat — Bestellung der
Mitglieder und Stellvertreter

- Berufung der Mitglieder des Sachverstéandi-
genforums ,,Kunst im &ffentlichen Raum*

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Mitte—Bestellung
der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Nordost —Bestel-
lung der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Ost — Bestellung
der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Stidost — Bestel-
lung der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Std — Bestellung
der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Suidwest—Bestel-
lung der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-West—Bestellung
der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Altwest — Bestel-
lung der Mitglieder

- Stadtbezirksbeirat Leipzig-Nordwest — Be-
stellung der Mitglieder

- StadtbezirksbeiratLeipzig-Nord—-Bestellung
der Mitglieder

Wahl und Entsendung der Vertreter der Stadt
Leipzig in Aufsichtsrate, Zweckverbéande und
Gremien, in denen die Stadt Mitglied ist

- Vertreter der Stadt Leipzig in der Verbands-
versammlung Zweckverband fur den Nah-
verkehrsraum Leipzig

- Vertreter der Stadt Leipzig in der Tragerver-
sammlung ,,Jobcenter Leipzig*

- Vertreter der Stadt Leipzig im Aufsichtsrat
der Leipziger Entwicklungs- und Vermark-
tungsgesellschaft mbH (LEVG mbH)

- Vertreter der Stadt Leipzig im Aufsichtsrat
der Leipziger Entwicklungs- und Vermark-
tungsgesellschaft mbH & Co. Grundsticks-
KG (LEVG mbH & Co. KG)

- Vertreter der Stadt Leipzig im Aufsichtsrat
der Leipziger Wohnungs- u. Baugesellschaft
mbH

- Vertreter der Stadt Leipzig im Aufsichtsrat
der Stadtwerke Leipzig GmbH

- Eigentimerversammlung ,,Grassimuseum
Leipzig“

- Vertreter der Stadt Leipzig fur das Kurato-
rium Leipziger Stiftung fur Innovation und
Technologietransfer

- Leipzigstiftung — Bestellung der durch die
Fraktionen zu benennenden Mitglieder

- Stiftung Volkerschlachtdenkmal Leipzig -
Stiftungsbeirat

Antrage zur Aufnahme in die Tagesordnung

und Verweisung in die Gremien gemaR § 5

Abs. 3-5der Geschaftsordnung. (Die folgenden

Antrage lagen bereits bis zum Versand der TO

vor. Weitere fristgemaR eingereichte Antrage

sind bitte ab dem 20.03.2015 der aktualisierten

Tagesordnung im Ratsinformationssystem zu

entnehmen.)

- Evaluierung Strategische Ziele der Kommu-
nalpolitik

- Beschrankung der Fahrzeuglasten in der
Krétzbergstrale

- Aufwertung der optischen Wirkung des
Gebaudekomplexes Paulinerkirche / Neues
Augusteum durch Korrekturen desbauliches
Vorfeldes auf dem Augustusplatz

- 200. Geburtstag Otto von Bismarck; Wardi-
gung des maRgeblichen Schopfers des ersten
deutschen Nationalstaates durch Benennung
eines zentral gelegenen Platzes oder einer
zentral gelegenen Stral3e in Leipzig

- Konsequente Umsetzung des Planungs-
sowie des Bau- und Finanzierungsbe-
schlusses fur das Gymnasium am Standort
Gorkistralie

Antrage zur Beschlussfassung

- Mittagessenférderung fur Kinder und
Jugendliche mit Leipzig-Pass, die nicht im
Bildungs- und Teilhabepaket erfasst werden
(eRIS: V/A 560)

- Teilweise Aufhebung des B-Planes 132.1
Erweiterte Thomas-Muintzer-Siedlung (eRIS:
V/A 568)

- Sondernutzungssatzung anpassen — Mensa-
freisitz gebuhrenfrei stellen (eRIS: VV/A 558)

Offentliche Ankiindung eines Grenztermins

Anlass der Grenzbestimmung ist eine in der
Gemeinde Leipzig, Gemarkung GroRzschocher,
beantragte Zerlegung am Flurstiick 727. Be-
troffen sind die Flurstticke 727, 865, 875/15,
724 und 732.

Empfanger: Grundstiickseigentimer und In-
haber grundstiicksgleicher Rechte sowie deren
Verfligungsberechtigte und Bevollmachtigte der
oben aufgefuhrten Flursticke.

Gesetzliche Grundlage: GemaR § 15 Abs.4 der
Durchfiihrungsverordnung zum Sé&chsischen
Vermessungsgesetz (SachsVermKatGDVO)
vom 06.07.2011 (SachsGVBI. Nr. 7/2011, S.275)
erfolgtdie 6ffentliche Ankiindigung des Grenz-
termins. Die Grenzen der oben genannten Flur-
stlicke sollen durch eine Katastervermessung
nach § 16 nach dem Gesetz Uber das amtliche
Vermessungswesen und das Liegenschaftska-
taster im Freistaat Sachsen (Sachsisches Ver-
messungs- u. Katastergesetz - SichsVermKatG)
vom 29.01.2008, bestimmt werden.

Die Grenzbestimmung ist ein Verwaltungsver-
fahrenim Sinne des Verwaltungsverfahrensge-
setzes (VWVTG) i. d. F. der Bekanntmachung
vom 23.01.2003 (BGBI. S.102).

Die oben benannten naturlichen oder juris-
tischen Personen sind Beteiligte des Verwal-
tungsverfahrens.

Der Grenzterministdieim § 28 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes vorgesehene Anhérung

Beteiligter zu den entscheidungserheblichen
Tatsachen. Dabei wird den Beteiligten der er-
mittelte Grenzverlaufan Ortund Stelleerléutert
und vorgewiesen. Im Anschluss erhalten sie
im Rahmen des §16 Abs. 3 des S&chsischen
Vermessungs-u. Katastergesetzes Gelegenheit,
sich zum Grenzverlauf zu dulRern.
Begehung: Der Grenztermin findetam Montag,
dem 30.03.2015 um 10.00 Uhr statt.
Treff: Leipzig, vor der Schénauer Stral3e 109a
(am Parkplatz der Kleingartenanlage neben
dem Bahnuibergang).
Fur den Fall des Erscheinens zum Grenztermin
werden die Beteiligten gebeten, ihren Perso-
nalausweis oder Reisepass mitzubringen. Sie
kdnnensichauch durcheinenBevollmachtigten
vertreten lassen. Dieser muss sich ebenfalls
ausweisen und eine vom jeweiligen Beteili-
gten unterschriebene schriftliche Vollmacht
vorlegen. Flursticksgrenzen kénnen auch
ohne Anwesenheit der Beteiligten oder eines
Bevollmachtigten bestimmtwerden. Das Ergeb-
nisder Grenzbestimmung und die Abmarkung
wird in dieser Ausgabe des Amtsblattes durch
Offenlegung bekannt gegeben.
Kontakt:

Offentl. bestellte Vermessungsingenieurin

Dipl.-Ing. (FH) Sylvia Scheffer

Dieskaustralle 169, 04249 Leipzig,

Tel.: 98006 11, Fax: 98006 12 m

Offenlegung von Ergebnissen einer
Grenzfeststellung und Abmarkung

Gemal § 17 der Durchfuhrungsverordnung
zum S&chsischen Vermessungs- und Kataster-
gesetz — SachsVermKatG

In der Gemeinde Leipzig, Gemarkung GroR-
zschocher, wurden an den Flurstiicken 727,
865, 875/15, 724 & 732 Flursticksgrenzen
durch eine Katastervermessung bestimmt und
abgemarkt. Allen betroffenen Eigentimernund
Erbbauberechtigten werden die Ergebnisse der
Grenzbestimmung und Abmarkung durch Of-
fenlegung bekanntgemacht. Die Erméchtigung
zur Bekanntgabe von Verwaltungsakten auf
diesem Wege ergibt sich aus § 17 der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums des
Inneren zur Durchfiihrung des sachsischen
Vermessungsgesetzes (Durchfiihrungsverord-
nung zum Sachsischen Vermessungs- u. Kata-
stergesetz — SdchsVermKatG) vom 06.07.2011
(SachsGVBI. S. 275).

Die Ergebnisse liegen ab dem 31.03.2015 bis
zum 04.05.2015 in den Geschaftsraumen der
Offentlich bestellten Vermessungsingenieu-
rin Sylvia Scheffer, Dieskaustral3e 169, 04249

Leipzig (Mo. bis Fr. 9.00-16.00 Uhr), zur Ein-
sichtnahme bereit. GemaR § 17 Absatz 1 Satz 5
SachsVermKatGDVO geltendie Ergebnisse der
Grenzbestimmung und Abmarkung ab dem
11.05.2015alsbekanntgegeben.Ruckfragen bitte
unter der Telefonnummer 9 80 06 11.
Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen die offengelegten Ergebnisse der Grenz-
bestimmung und Abmarkung kénnen die be-
troffenen Eigenttiimer und Erbbauberechtigten
innerhalb eines Monats nach dem Wirksamwver-
den der Bekanntgabe Widerspruch einlegen.
Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Offentlich bestellten
Vermessungsingenieurin Silvia Scheffer oder
dem Staatsbetrieb Geobasisinformation und
Vermessung Sachsen, Olbrichtplatz 3 in 01099
Dresden einzulegen.
Kontakt:

Offentl. bestellte Vermessungsingenieurin

Dipl.-Ing. (FH) Sylvia Scheffer

Dieskaustralle 169 , 04249 Leipzig,

Tel.. 9800611, Fax: 98006 12 m

- Nachbarschaftsschuleinkommunale Trager-
schaft ibernehmen (eRIS: V/A 577)

- Ersatzneubaufurdie Kindertagesstatte,,,Haus
der kleinen Strolche* Lindenallee 3a, 04158
Leipzig OT Breitenfeld (V/OR 34)

- Leipzig — auf dem Weg zur Pestizidfreien
Kommune (eRIS: V/A 575)

- Kostentransparenz im Zusammenhang mit
Mitgliedschaften der Stadt Leipzig

- Ausweisung von Dauerkleingérten im Fla-
chennutzungsplan der Stadt Leipzig

- Schulstandort Matthéikirchhof (eRIS: VZA
549)

- Zusammenarbeit von Unternehmen mit
Kindertagesstatten und Kindertagespflege-
personen unterstitzen (eRIS: V/A 433)

Anfragen an den Oberbirgermeister

- Gerichtsfestigkeit der geltenden Sondernut-
zungssatzung

- Vergabepraxis bei Planungsauftragen

- Burgerwerkstatt zur Haushaltsplanung
2015716

- GewasserunterhaltungsmaBnahmen im
FloRgraben

- Durchftihrungeines Schlichtungsverfahrens
zur Tierheimfinanzierung zwischen Stadtver-
waltung und Ersten Freien Tierschutzverein
Leipzig und Umgebung e.V.

- Internetprésenz der Leipziger Stralensozial-
arbeit

- Temporéres Kunstprojekt der Initiative
,,Starke Nachbarschaften durch aktive Be-
teiligung“ in Gohlis (schriftl. Beantwortg.)

- Beschaftigung von Honorarkraften durch
die Stadt Leipzig, ihre Eigenbetriebe und
Beteiligungen

- Aufspalten von Mittelzuweisungen nach
Fachamtern

- UmsetzungdesBeschlusses,,Dreck-weg-App
fur Smartphones*

- Umsetzung des Beschlusses ,,Umgehungs-
strecke fuir Skater am Nordufer des Cospu-
dener Sees*

- Dezentrale Unterbringung von Asylbewerbe-
rinnenund Asylbewerbernund Fluchtlingen
in Leipzig

- Skateranlagen in Leipzig

- StralRenbeleuchtung Grof3miltitzer Stral3e

Bericht des Oberbirgermeisters

Spenden, Schenkungenu.ahnl. Zuwendungen

- Entscheidung tber die Annahme von Spen-
den, Schenkungen der Stadt Leipzig und
&hnliche Zuwendungen gem. §§ 28 Abs. 2
Nr.11und 73 Abs. 5 S&chsGemO bis Februar
2015

Vorlagen |

- Wiederbestellung des Geschéftsfuhrers der
Beratungsgesellschaft fur Beteiligungsver-
waltung Leipzig mbH (bbvl)

- Neufassung der Betriebssatzung fur den
Stadtischen Eigenbetrieb Stadtreinigung
Leipzig

- Benennung der Stadtteilbibliothek Gohlis
nach Erich Loest

Bekanntmachung des
Wahlausschusses fiir die
Jugendparlamentswahl

Die Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
fur die Jugendparlamentswahl findet in 6ffentlicher
Sitzung des Wahlausschusses am Montag, 30.03.2015,
15.00 Uhr, im Zimmer 360 des Neuen Rathauses, Mar-
tin-Luther-Ring 4-6, 04109 Leipzig, statt. m

- Baubeschluss: Neubau einer Sportoberschule
mit Dreifeldsporthalle, Max-Planck-Str. 53,
55, 04105 Leipzig

- Anderung der Geschéaftsordnung des Senio-
renbeirates

- Verlangerung des Betriebsleistungsvertrages
mit der Lecos GmbH

- Provisionsvertrag zwischen Causales und
Museum der bildenden Kinste Leipzig zur
Vermittlung von Sponsoren

- Haushaltsvorlage: 2. Anderung zum Bau-
beschluss Nr. RBV 1307/12 vom 18.07.2012
Stadtteilzentrum Anker — Mehrbedarf Saal-
gebdude in Hohe von 1 873 780 Euro im
Zusammenhang mit der Bewilligung einer
auBerplanmaRigen Auszahlung gemaR § 79
(1) S&chsGemO in Hohe von 1600000 Eurofur
das Haushaltsjahr2016 sowie der Bewilligung
einer auBerplanméfigen Verpflichtungser-
machtigung gemal § 81 (5) SachsGemO in
Hohe von 1 873 780 Euro

- Erhoéhung der Brauchtumsmittel fir die
gesetzlich eingegliederten Ortsteile

- Finanzierung der PlusBuslinien 65, 91 und
131sowie Erganzungder Betrauungder LVB
um die Linie 91

- Anderung der Gemeinde- und Kreisgrenze
zwischen der kreisfreien Stadt Leipzig und
der Stadt Markranstadt bzw. dem Landkreis
Leipzig durch den Flurbereinigungsplan im
Flurbereinigungsverfahren ,,Frankenheim*

- Feststellung des Jahresabschlusses fiur das
Wirtschaftsjahr 01.01.2013 bis 31.12.2013 fur
den Eigenbetrieb Stadtisches Klinikum ,,St.
Georg“ Leipzig

- Verlangerung der Projektforderung ,,Leip-
ziger Patenschaftsmodell“—Modellvorhaben
zur Schaffung zuséatzlicher Angebote fur
schulmide Jugendliche*

- Anderung und Ergénzung des Flachennut-
zungsplanes—FNP-Fortschreibung; Beitritts-
beschluss

- Kofinanzierung der Stadt Leipzig einer Ak-
tivierungshilfe fur Jugendliche und junge
Erwachsene ohne Beschaftigungsperspektive
(Anschlussvorhaben zu Projekt SCHAU-
PLATZ) entsprechend einer Ausschreibung
des Jobcenters Leipzig

- Verkauf des Grundstiickes Zschochersche
Stralle 12 in 04229 Leipzig, Teilflachen der
Flurstiicke 168/1und 168/2 der Gemarkung
Plagwitz von gesamt ca. 1 720 m2

Informationen |

- Anderungder Besetzung des Wahlausschus-
ses fur die Jugendparlamentswahl

- Suchtbericht 2014

- Information zur Besetzung der beschlie-
Renden und beratenden Ausschiisse und des
Altestenrates durch die Fraktionen

- EuropeanEnergy Award Leipzig (eea) Bericht
zum aktuellen Stand und zur Weiterfihrung
des eea-Prozesses m

(Anderungen vorbehalten)

Der Oberbirgermeister

Einsichtnahme
in den Beteiligungsbericht
der Stadt Leipzig 2014

Der Beteiligungsbericht 2014 der Stadt Leipzig kann
gemaB § 99 Abs. 4 SachsGemO innerhalb der Ubli-
chen Geschaftszeiten nach telefonischer Anmeldung
unter 1 23 21 19 im Buro fur Ratsangelegenheiten,
Martin-Luther-Ring 4-6, eingesehen werden. B

Widerspruch zur Ubermittlung
von Jubilaumsdaten

Nach § 33 Absatz 2 des Sachsischen Meldege-
setzes (SachsMG) darfdie Meldebehdrde Namen,
Doktorgrad, Anschriften, Tagund ArtdesJubila-
umsvonAlters-und Ehejubilarenverdffentlichen
und an Presse, Rundfunk oder andere Medien
zum Zwecke der Veroffentlichung Gbermitteln.
Altersjubilare sind Einwohner, die den 70. oder
einen spateren Geburtstag begehen; Ehejubilare
sind Einwohner, die die goldene Hochzeit oder
einspateres Ehejubilaum begehen. Die Meldebe-
hdrde Gbermittelt die Daten von Altersjubilaren
ab dem 70. Geburtstag an die Ortschaftsrate zur
Gratulation. Die Daten von Altersjubilaren ab

Verpachtung
stadtischer Liegenschaft

Pachtgrundstiick zur gartnerischen Nutzung

Exposénummer: 0875

Lage: PoppigstraBe

Gemarkung: Thekla

Flursttick: 777/3 (Teilflache)

GroBe: 444 m2

Eigentumer: Stadt Leipzig

Kontakt: Frau Willkommen
Tel. 12356 24

Mindestgebot: 444 Euro/Jahr

Die Stadt Leipzig verpachtet aus ihrem Eigentum
0. g. Grundstlck. Gebote sind bitte in einem
verschlossenen Umschlag bis zum 06.04.2015 bei
der Stadt Leipzig, Liegenschaftsamt, Terminstel-
le 1, Exposé 0875, 04092 Leipzig einzureichen. ®
(Angaben ohne Gewabhr.)

@\K www.leipzig.de/immobilien

dem 100. Geburtstag werden an den Oberbur-
germeister, den Ministerprésidenten des Frei-
staates Sachsen sowie den Bundesprasidenten
Ubermittelt. Ehejubilden werden aktuell durch
die Meldebehdrde Leipzig nicht Gbermittelt.
Dagegen ist der Widerspruch nach § 33 Absatz
4 S8chsMG jederzeit ohne Begriindung méglich.
Dieser Widerspruch kann in jedem Blrgeramt
der Stadt Leipzig personlich oder schriftlich
gebuhrenfrei geltend gemacht werden.

Das entsprechende Formular ist unter www.
leipzig.de/Formulare (Suchwort: Ubermitt-
lungssperre) verfigbar. m

Jobcenter Leipzig
von Marz bis Ende Juli
mittwochs geschlossen

BisEndeJulibleibtdasLeipzigerJobcenter mitt-
wochs fur den Besucherverkehr geschlossen.
Hintergrund ist die Umsetzung eines neuen
IT-Verfahrens zur Leistungsgewahrung.

Die Schliefitage betreffenalle Liegenschaften.
Weranden Schlietageneinen TerminimJob-
center hat, kann diesen aber ohne Einschran-
kungen wahrnehmen. Von den Schlie3tagen
ausgenommen sind auBerdem die Agentur
fur Arbeit Leipzig und der JobClub Leipzig
—das Bewerberzentrum des Jobcenters in der
Axis-Passage.

Die Schlief3tage sind notwendig, um die
praktische Umsetzung einer neuen Leis-
tungsbearbeitungssoftware so unauffallig
und reibungslos wie moglich gestalten zu
kénnen. Um Verstandnis der Besucherinnen
und Besucher wird gebeten.

Uber das telefonische Servicecenter bleibt
das Jobcenter auch an den SchlieRtagen un-
verandert von 8.00 bis 18.00 Uhr unter der
Telefonnummer 91 31 07 05 erreichbar. m

B Termine

Verwaltungsausschuss

Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung

01.04., 17.00 Uhr, Neues Rathaus, Zi. 262,

Ratsplenarsaal

- Vergleich in Sachen Inanspruchnahme Ver-
tragserfullungsburgschaftzwischen der VHV
Versicherungen und der Stadt Leipzig ®

Der Vorsitzende
des Verwaltungsausschusses

Jugendhilfeausschuss

Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung

23.03., 16.30 Uhr, Neues Rathaus, Festsaal

- Bildungsreport Leipzig 2014

- Entscheidungsvorschlag fur den Jugend-
hilfeausschuss: Forderung von Tragern der
freien Jugendhilfe im HHJ 2015 nach Lei-
stungsbereichen und Planungsraumen

- Bericht des Burgermeisters

- Information der Verwaltung:
aktueller Sachstand der Kita-BaumaBnah-
men-Stand 10.03.2015 m

Der Vorsitzende
des Jugendhilfeausschusses

Grundstiicksverkehrs-
ausschuss

Tagesordnung der 70. 6ffentlichen Sitzung
23.03., 17.00 Uhr, Neues Rathaus, Raum 259
- Bekanntgabe von Beschllssen aus nicht
offentlicher Sitzung
- Kindertagesstatte RathenaustraBBe5,04179
Leipzig; Mietvertrag
- Zukunftige Entwicklung des agra-Veran-
staltungsgelandes
- Verkauf des Grundsttickes Forstweg 34 in
04178 Leipzig, Flursttick 34/19 der Gemar-
kung Gundorf
- Ubergabe eines Planes mit Darstellung der
Entltftungsanlage im Zusammenhang mit
dem Grundstuckstauschvertrag zur Errich-
tung einer Kita in derHaydnstraB3e (Vorla-
ge DS-00777/14)
Beschliisse aus der 3. nicht offentli-
chen Sitzung der VI. Wahlperiode am
09.02.2015
Es wurden keine Beschlisse gefasst.
Beschliisse aus der 4. offentlichen Sit-
zung der VI. Wahlperiode am 23.02.2015
- Verkauf durch die Stadt Leipzig
Botanischer Garten GroBpdsna, Flurstiick
278/15 der Gemarkung GroBBposna
Verkauf einer Teilflache von ca. 2 470 m2,
an den Staatsbetrieb Sachsenforst zur Er-
richtung eines Waldpadagogischen Zen-
trums ®
Der Vorsitzende
des Grundstlcksverkehrsausschusses

Betriebsausschuss
Kulturstatten

02.04., 17.00 Uhr, Neues Rathaus, Zi. 260

- Vorlage, die es in 6ffentlicher Sitzung zu
votieren gilt: Vorlage - VI-DS-00928, Bau-
und Finanzierungsbeschluss , Energetische
Sanierung Fenster 1. Bauabschnitt (2015)
im Gewandhaus zu Leipzig” ®

Gemeinsamer Ausschuss
der Zweckvereinbarung
Integrierte Regionalleitstelle

Der gemeinsame Ausschuss der Zweckverein-
barung Integrierte Regionalleitstelle zwischen
dem Landkreis Nordsachsen, dem Landkreis
Leipzig und der Stadt Leipzig tagt am 02.04.,
10.00 Uhr, im Neuen Rathaus, Martin-Luther-
Ring 4-6, 04109 Leipzig, Raum 260. Die Tages-
ordnung der 8. Sitzung enthalt ausschlieBlich
nicht 6ffentliche Beratungsinhalte. m

Jahrliche Meldefrist
fiir Beschaftigung schwer-

behinderter Menschen beachten

Arbeitgeber mitmindestens 20 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern sind durch das Gesetz
verpflichtet, ihre Anzeige zur Beschaftigung
von Schwerbehinderten bei der Arbeitsagentur
bis spatestens 31. Marz 2015 abzugeben. Die
Agentur fur Arbeit Leipzig empfiehlt, damit
nicht bis zum letzten Tag zu warten, um even-
tuelle Fragen noch rechtzeitig klaren zu kénnen.
Weitere Informationen gibt es auch im Internet
unter www.arbeitsagentur.de—>Unternehmen
—> Rechtgrundlagen —> Schwerbehinderten-
recht. m

Traueranzeige der
Stadtverwaltung

Tief bewegt
haben wir die Nachricht aufgenommen,
dass unser langjahriger Mitarbeiter

Jurgen Stange

im Alter von 60 Jahren
unerwartet verstorben ist.

Wir werden ihm stets
ein ehrendes Gedenken bewahren.

Oberburgermeister Personalrat
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B Termine

Sitzungen
der Stadtbezirksbeirdate

Stadtbezirksbeirat Leipzig-Mitte
Sitzung vom 26.03.2015, 18.00 Uhr wird verlegt
auf den 09.04.2015. m

Sitzungen
der Ortschaftsrate

Ortschaftsrat Holzhausen

24.03., 19.00 Uhr, ehem. Gemeindeamt Holz-

hausen, Stétteritzer LandstraBe 31

- InformationenzudenBrandeninHolzhausen
durch den Polizeiprasidenten Bernd Merbitz

- Vorstellung der rumanisch-orthodoxen Ge-
meinde in Holzhausen durch Pfr. loan Forga

- Entscheidung Uberdie Einleitung eines Ver-
fahrens zur Aufstellung eines vorhabenbe-
zogenen Bebauungsplanes fur die Grund-
stlicke Zuckelhausener Ring 13 u. a. (Flur-
sticke 8, 10/1, 192/57 und Teilflache von
192/56) in Leipzig-Zuckelhausen

- StraBenbenennungen im Gewerbegebiet
Christian-Grunert-StraB3e 2

Ortschaftsrat PlauBig

31.03., 19.00 Uhr, Naturschutzstation PlauBig,

Zum Redaktionsschluss lag noch keine Tages-

ordnung vor.

Ortschaftsrat Burghausen

31.03., 19.00 Uhr, ehem. Gemeindeamt, Miltit-

zer StraBe 1

Zum Redaktionsschluss lag noch keine Tages-

ordnung vor. &

Sprechzeiten

der Friedensrichter

Schiedsstelle Mitte/Nordost

09.04. u. 15.05., 16.00-18.00 Uhr, Stadthaus,
Raum U 32 (Sprechtag: 2. Do./Monat)
Schiedsstelle Ost/Siidost

15.04. u. 20.05., 16.00-17.00 Uhr, Stadthaus,
Raum U 32 (Sprechtag: 3. Mi./Monat)
Schiedsstelle Siid/Slidwest

31.03. u. 05.05., 16.00-18.00 Uhr, und nach
Vereinbarung, Rodelstr. 6, 04229 Leipzig,
(Sprechtag: 1. Di./Monat)

Schiedsstelle Nordwest/Nord

Wir bitten, die Termine mit der Schiedsstelle
Sud/Studwest abzustimmen oder diese Sprechta-
ge dort zu nutzen

Schiedsstelle West/Alt-West

21.04. u. 19.05.,, 16.00-17.00 Uhr, Stadthaus,
Raum U 32 (Sprechtag: 3. Di./Monat)

Das Verfahren vor dem Friedensrichter dient
dem Ziel, Rechtsstreitigkeiten durch eine Eini-
gung der Parteien beizulegen.

Der Friedensrichter kann in burgerlich-rechtli-
chen und in strafrechtlichen Rechtsstreitigkei-
ten schlichtend tatig werden. Das Informations-
gesprach ist kostenfrei. m

Veranstaltungen

der Fraktionen

Die Linke

23.03., 16.00 Uhr, Wahlkreisbtro Grinau, Stutt-

garter Allee 16

- Sprechstunde in Griinau mit S6ren Pellmann

26.03., 15.00 Uhr, Jugend- und Altenhilfeverein

e.V., GoldsternstraBBe 9

- Sprechstunde im Osten mit Carola Lange

Biindnis 90/Die Griinen

24.3., 19.30 Uhr, Nachbarschaftsschule, Demme-

ringstraBBe 31

- ,Wozu Reformpadagogik heute” mit Otto
Herz, Stadtelternrat, Bildungsagentur, De-
zernat Jugend, Familie und Bildung und El-
ternrat der NASCH m

SchlieBtag

Im Amt fir Geoinformation und Bodenordnung
bleibt das Sachgebiet Logistik/Verkauf am Mon-
tag, dem 30.03.2015, geschlossen. m

Dienstausweise ungiiltig

Hiermit werden die folgenden Dienstausweise mit
den Nr. 15448 und 15192 fir ungultig erklart. m

Durchfiihrung eines
Raumordnungsverfahrens
fiir das Vorhaben ,,Abidnderung
Rahmenbetriebsplan
Kiessandtagebau Zitzschen/
GroBdalzig”

Auf der Grundlage eines Antrages der Mittel-
deutsche Baustoffe GmbH fuhrt die Landes-
direktion Sachsen als Obere Raumordnungs-
behorde entsprechend § 15 des Sachsischen
Landesplanungsgesetzes (SachsLPIG) ein Raum-
ordnungsverfahren zu o. g. Vorhaben durch.
Gemal § 15(4) SachsLPIG sind die Unterlagen
zum Vorhaben fur die Unterrichtung und
Anhoérung der Offentlichkeit einen Monat zur
Einsicht auszulegen. Diese Auslegung erfolgtim
Zeitraum vom 01.04.2015 bis 06.05.2015 in der
Stadt Leipzig, Neues Rathaus, Martin-Luther-
Ring 4-6, Stadtplanungsamt, Zimmer 498 zu den
Dienststunden Mo./Mi. 8.00-15.00 Uhr, Di. 8.00-
18.00 Uhr, Do. 8.00-16.00 Uhr, Fr. 8.00-12.00 Uhr.
Jeder, dessen Belange durchdasVorhabenbertihrt
werden, kann bis spatestens zwei Wochen nach
Ablauf der Auslegungsfrist — bis einschlieRlich
20.05.2015 — bei der Landesdirektion Sachsen,
Altchemnitzer Stral3e 41, 09120 Chemnitz oder
der Dienststelle der Landesdirektion Sachsen in
Leipzig, Braustrae 2, 04107 Leipzig bzw. bei der
Stadt Leipzig, Stadtplanungsamt, 04092 Leipzig
Einwendungen gegen den Plan schriftlich oder
mundlich zur Niederschrift erheben. m
Stadtplanungsamt
i. A. der Landesdirektion Sachsen

Entschadigungslose Beraumung
von Grabstellen

Das Amt fur Stadtgrin und Gewasser, Abtei-
lung Friedhofe, gibt bekannt, dass nachfolgend
aufgefuihrte Grabstatten, deren Nutzungsrecht
bis zum 31.12.2014 verfallen war, 3 Monate
nach dieser 6ffentlichen Bekanntmachung von

Slidfriedhof

Grabbezeichnung Nutzungsende
| Erbbegrébnis 12 27.06.2014
| Erbbegrébnis 30 04.10.2014
Il Erbbegrabnis 19 01.11.2014
111 Erbbegrébnis 16 30.03.2014
IV 07 Urnenrabatte 76 19.07.2014
IV 09 Urnenrabatte 4 13.03.2014
IV 10 Urnenrabatte 40 05.03.2014
IV 10 Urnenrabatte 43 08.03.2014
IV 10 Urnenrabatte 45 03.04.2014
IV 10 Urnenrabatte 46 23.04.2014
IV 10 Urnenrabatte 60 25.06.2014
1V 10 Urnenrabatte 61 05.07.2014
1V 10 Urnenrabatte 80 09.05.2014
IV 10 Urnenrabatte 83 20.11.2014
IV 10 Urnenrabatte 85 25.10.2014
IV 10 Urnenrabatte 89 02.11.2014
VI 05 Urnenrabatte 28 16.09.2014
VI Wabhlstelle 60 15.04.2014
X1l Rabatte 98/99 19.04.2014
X1l Wahlstelle 63 15.08.2014
XVII Rabatte 680 11.11.2014
XVII Rabatte 779 14.01.2014
XVII Urnenrabatte 174 29.06.2014
XVII Urnenrabatte 211 17.08.2014
XVII Urnenrabatte 50 29.03.2014
XVII Urnenrabatte 606 29.11.2014
XVIII Rabatte 58 17.04.2014
XIX Rabatte 175 30.04.2014
XIX Rabatte 295 25.04.2014
XX Rabatte 123/124 11.10.2014
XX Rabatte 29/30 16.10.2014
XXI Urnenrabatte 190 10.02.2014
XXII Rabatte 1649 02.12.2014
XXI1I Rabatte 585/586 23.06.2014
XXI1I Rabatte 979/980 06.04.2014
XXII Wahlstelle 409 23.11.2014
XXI1Il Rabatte 197/198 09.04.2014
XXI1I Rabatte 200/201 25.01.2014
XXIIl Rabatte 256/257 29.05.2014
XXI1Il Rabatte 310 A/B 31.08.2014
XXIIl Rabatte 374 13.08.2014
XXI1Il Rabatte 403 08.07.2014
XXIV Rabatte 395 02.07.2014
XXV Rabatte 444/445 05.07.2014
XXIV Rabatte 534 16.02.2014
XXI1V Rabatte 551 16.04.2014
XXIV Rabatte 554 07.08.2014
XXIV Rabatte 577 20.08.2014
XXIV Rabatte 604 24.10.2014
XXIV Rabatte 814 07.11.2014
XX1V Rabatte 815/816 06.11.2014
XXIV Rabatte 878 11.10.2014
XXI1V Rabatte 953 22.11.2014
XXV Rabatte 305 16.10.2014
XXV Rabatte 537 28.12.2014
XXVI Rabatte 614 06.01.2014
XXVI Rabatte 617/618 10.01.2014
XXVI Rabatte 622 10.01.2014
XXVI Rabatte 625 08.03.2014
XXVI Rabatte 630 19.01.2014
XXVI Rabatte 635 17.01.2014
XXVI Rabatte 647/648 03.01.2014
XXVI Rabatte 654 12.03.2014
XXVI Rabatte 669/670 23.03.2014
XXVII Urnenrabatte 291 09.08.2014
XXVII Urnenrabatte 567 30.12.2014
XXVII Urnenrabatte 90 09.07.2014
Hain Rabatte 656 21.12.2014
Hain Wahlstelle 17 22.12.2014
Urnengarten Rabatte 31 12.12.2014

Urnengarten Stid Rab. 24/25 20.08.2014

Friedhof Kleinzschocher

Grabbezeichnung Nutzungsende
Erbbegrébnis 74 31.01.2014

| Urnenrabatte 60 07.11.2014

Il A Urnenrabatte 36 21.10.2014

Il A Urnenrabatte 76 21.10.2014

Il A Urnenrabatte 79 24.11.2014

Il F Rabatte 7 20.11.2014
Ostmauer Rabatte 29 / 30  31.12.2014
Friedhof Mockern
Grabbezeichnung Nutzungsende
Il Rabatte 54 / 55 / 56 31.12.2014

Il Rabatte 64 30.11.2014
Nordfriedhof

Grabbezeichnung Nutzungsende
| 04 Urnenrabatte 316 07.02.2014
Ostfriedhof

Grabbezeichnung Nutzungsende
Il Rabatte 166 15.12.2014

Il Rabatte 23 08.09.2014

IV Rabatte 798 31.12.2014
Wandstelle 136 02.01.2014

X Urnenrabatte 211 31.12.2014

Friedhof Sellerhausen

Grabbezeichnung Nutzungsende
Erbbegrabnis 24 03.11.2014
V Rabatte 287 A/B/ C 12.09.2014
V Rabatte 367 31.12.2014

der Friedhofsverwaltung entschadigungslos
eingezogen, eingeebnet und berdumt werden,
sofern der Erhalt und die Pflege nicht durch die
Stadt Leipzig, Amtfur Stadtgriinund Gewasser,

Abteilung Friedhofe, erfolgt.

Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Haubenreisser ANNA Martha

Hoese ANITA

Freyberg Olga

Steingréber Friederike Auguste
Rager URSULA Emma Martha
Grunewald IRMA Agnes Klara
Binder HILDA Martha

Helm FRIEDA Hedwig
Naser ILSE Anna Martha
Winter MARGARETHE Bertha Paula
Rahl INGEBORG Marie
Volkmar LIESBETH Marie
Ulrich JOHANNA Selma Gertrud
Jonas RALF

Boden HERBERT Karl
Kahnis ELISABETH Sophie Helene
Flemmig SIGRID Magdalena
Felsche Elise Johanna

Taatz ALBERT Willy

Feigl Charlotte

Izaber HANS-JURGEN
Prosdorf HANS Dieter

Wetzel JOHANNES
Schirrmeister RUTH llse

Dietzold MARGARETE Helene
Stortz GUDRUN

Pahlitzsch HERBERT Peter
Frohlich GERHARD Rolf
Turba HORST Karl Walter
Hausmann EWALD Ernst

Winter ERICH

Reinhold HANS Alfred

Herz RENATE Anita
Karow JOACHIM Friedrich Karl
Boas MARGARETE Helene Adelheid
Stamm Heinz

Rohrbach HILDEGARD Martha
Kaletta GERTRUD Martha Helene
Wiora ANTON

Wolf ERNA Clara

Keller ELSE Marie

Keller WALTER Albin
Koslowski ALBERT

Kill RALF

Lange ERIKA

Rieck JOHANNA Maria Friederike
Hennig ELSA Martha

Jung ADELHEID Maria
Seeger CARSTEN

Oechsner HILDA

Pape FRIEDA Elsa Berta
Mayer GUNTER Heinz

Matz KURT

Scheer CHRISTA Irmgard Elisabeth
Hein DORA Johanna
Schwarz EMMA Marie

Junge CHARLOTTE
Pfannstiel JOHANNA Marie
Schingnitz ELLEN Susanne

Reich MARIO

Beckmann PAUL Otto

Ermer RUDOLF Gustav
Kratzing UDO Rolf
Kirchschlager =~ HELMUT

Frackmann ILSE Luise Lina Elsa
Schitze ALFRED Walter
Schlegel RENA

Friedrich KATE Martha
Luckner ELSA Paula

Wallner MATHIAS Wilfried
Kesler CHRISTIANNE
Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Keller Martha

Meuche WERNER Heinz
Strenge SYLVIA Luci

Bohr HEINZ Max

Stein Alfred

Hansen Gunter

Seidel ELISE Karoline Alma
Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Holtzel ELSA Anna

Schenk ERNA Gertrud

Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Gronau WALTRAUD Johanna
Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Lehmann HERBERT Willy
Schmidt EDGAR Paul

Uhlisch CHARLOTTE Klara
Feder Marie

Hendrich KURT Franz

Name des Vorname des

letzten Verst. letzten Verstorbenen
Muller Robert CURT

Reigber ERNA Elise Margarete
Schneeful’ HERTA Hilda m

Hilfe bei Kriegsgrabersuche

Der Stadtverband Leipzig des ,Volksbund Deutsche Kriegsgréberfursorge e. V.*“ bietet
Hinterbliebenen von Kriegsopfern u. a. Hilfe bei der Grébersuche an. Kontakt: Dr. Glnter
Schmidt (Stellv. Vorsitzender des Stadtverbandes), Sprechzeit: jeweils montags von 07.00
bis 15.00 Uhr bei der Stadt Leipzig, Amt fur Stadtgriin und Gewasser, Abteilung Friedhofe,
Verwaltungsgebaude auf dem Sudfriedhof, Friedhofsweg 3, 04299 Leipzig, |. Etage, Zimmer
12/13, Tel. 0178/6 97 54 27, E-Mail: gedenkbuch@Ileipzig.de m

Bebauungsplan Nr. 391
~Wohngebiet nordlich der FortunabadstraBBe/
DieskaustraBBe”, Leipzig-Siidwest
Offentliche Auslegung des Planentwurfs

Geltungsbereich des Bebauungsplans Nr. 391

+Wohngebiet noérdlich der FortunabadstraBe/Dies-
kaustraBe” (fett umrandet)

Kartengrundlage: Amt fur

Geoinformation und Bodenordnung

Der Bebauungsplan Nr. 391 ,,Wohngebiet
nordlich der Fortunabadstrafle/Dieskaustraf3e*
wird im beschleunigten Verfahren nach § 13a
Baugesetzbuch (BauGB) ohne Durchfiihrung
einer Umweltprifung aufgestellt.
DasPlangebietbefindetsichin Leipzig-Stidwest,
im Ortsteil Knautkleeberg-Knauthain, dstlich
der Dieskaustrale (entsprechend kartenmaRiger
Darstellung). Mitdem Bebauungsplansollendie
planungsrechtlichen Voraussetzungen fir ein
Wohngebiet mit Einfamilienhdusern und der
dazugehdrigen ErschlieBung und Griingestal-
tung geschaffen werden.
Der Entwurf des Bebauungsplans und seine
Begrindung werden vom 31.03.2015 bis
30.04.2015 im Neuen Rathaus, Martin-Luther-
Ring 4-6,04109 Leipzig, Stadtplanungsamt, vor
dem Zimmer 498, wahrend der Dienststunden
Mo./Mi. 8.00-15.00 Uhr, Di. 8.00-18.00 Uhr, Do.
8.00-16.00 Uhr, Fr. 8.00-12.00 Uhr, zu jedermanns
Einsicht offentlich ausgelegt.
Waéhrend der Auslegungsfrist kdnnen von je-
dermann Stellungnahmen abgegeben werden.
Nichtfristgerechtabgegebene Stellungnahmen
kénnen bei der Beschlussfassung des Bebau-
ungsplans unbertcksichtigt bleiben.
Es wird darauf hingewiesen, dass ein Antrag
nach §47 der Verwaltungsgerichtsordnung un-
zulassig ist, soweit mitihm nur Einwendungen
geltend gemachtwerden, die vom Antragssteller
im Rahmen der Auslegung nicht oder verspatet
geltend gemacht wurden, aber hatten geltend
gemacht werden kénnen. m

Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Stadtplanungsamt

Bebauungsplan Nr. 347
~Wohnen an der OlbrichtstraBBe/Ecke
TresckowstraBe”, Leipzig-Nord
Erneute 6ffentliche Auslegung des Planentwurfs
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Geltungsbereich des Bebauungsplans Nr.347 ,,Woh-

nen an der OlbrichtstraBe/Ecke TresckowstraBe”
(fett umrandet).

Kartengrundlage: Amt fur

Geoinformation und Bodenordnung

Der Entwurf des Bebauungsplans Nr. 347
»Wohnenander Olbrichtstrae/Ecke Tresckow-
strale wurde nach der ¢ffentlichen Auslegung
geandert und aktualisiert. Aus diesem Grund
erfolgt nach § 4a Abs. 3 des Baugesetzbuchs
(BauGB) eine erneute 6ffentliche Auslegung.
Durch die vorgenommene Aktualisierung
werden die bereits bestehenden Mdglichkeiten
zur baulichen Nutzung der Grundstuicke nicht
verandert.
Der Bebauungsplan wird im beschleunigten
Verfahren nach § 13a Baugesetzbuch (BauGB)
ohne Durchfuhrung einer Umweltprifung
aufgestellt.
DasPlangebietbefindetsichin Leipzig-Nord,im
Ortsteil Gohlis-Mitte, Ostlich der Olbrichtstralie
(entsprechend kartenmaéfiger Darstellung). Die
innerstadtische Flache soll als Wohnstandort
entwickelt werden. Mit dem Bebauungsplan
werden die planungsrechtlichen Vorausset-
zungen daflr geschaffen.
Der Entwurfdes Bebauungsplansund seine Be-
grindungwerdenvom 31.03.2015bis 30.04.2015
im Neuen Rathaus, Martin-Luther-Ring 4 - 6,
04109 Leipzig, Stadtplanungsamt, vor dem
Zimmer 498, wéhrend der Dienststunden Mo./
Mi.8.00-15.00Uhr, Di.8.00-18.00Uhr, Do.8.00-16.00
Uhr, Fr. 8.00-12.00 Uhr, zu jedermanns Einsicht
offentlich ausgelegt.
Wahrend der Auslegungsfrist kbnnen von je-
dermann Stellungnahmen abgegeben werden.
Nicht fristgerechtabgegebene Stellungnahmen
kdnnen bei der Beschlussfassung tber den Be-
bauungsplan unbertcksichtigt bleiben.
Es wird darauf hingewiesen, dass ein Antrag
nach §47 der Verwaltungsgerichtsordnung un-
zulassig ist, soweit mitihm nur Einwendungen
geltend gemachtwerden, die vom Antragssteller
im Rahmen der Auslegung nicht oder verspétet
geltend gemacht wurden, aber héatten geltend
gemacht werden konnen. m

Dezernat Stadtentwicklung und Bau

Stadtplanungsamt

Freistellung von Bahnbetriebszwecken fiir eine

Flache der Eisenbahn des Bundes in Leipzig
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Geltungsbereich der Freistellungsflache in Leipzig (fett umrandet).
Kartengrundlage: Amt fur Geoinformation und Bodenordnung

Mit Bescheid des Eisenbahn-Bundesamtes,
AuBenstelle Dresden vom 13.02.2015 wird
eine Teilflache des Flurstlicks Nr. 3835/24 der
Gemarkung Leipzig von Bahnbetriebszwecken
freigestellt (siehe kartenmaRige Darstellung).

Diese Flache ist fur den Eisenbahnbetrieb nicht
mehrerforderlich. Durch die Freistellung endet
dieEigenschaftalsBetriebsanlage der Eisenbahn.
Die Flache wird aus dem eisenbahnrechtlichen
Planungsprivileg des Eisenbahn-Bundesamtes

entlassen und geht in die Planungshoheit der
Stadt Leipzig Gber.
DerBescheid und die dazugehorigen Unterlagen
kénnen in der Stadt Leipzig, Neues Rathaus,
Martin-Luther-Ring 4 - 6, Stadtplanungsamt,
im Zimmer 498 zu den DienststundenMo./Mi.
8.00-15.00 Uhr, Di. 8.00-18.00 Uhr, Do. 8.00-16.00
Uhr, Fr. 8.00-12.00 Uhr, eingesehen werden. m
Dezernat Stadtentwicklung und Bau
Stadtplanungsamt
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Bekanntmachungen

1"

Feuerwehrsatzung der Stadt Leipzig

Die Ratsversammlung der Stadt Leipzig hatauf
ihrer Sitzung am 25.02.2015 die Feuerwehrsat-
zungder Stadt Leipzigaufder Grundlage des§4
der Neufassung der Gemeindeordnung fuirden
Freistaat Sachsen (SdchsGemO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 03.03.2014 (SachsG-
VBI. S. 147) und des § 15 Abs. 4 des Séchsischen
Gesetzes Uiber den Brandschutz, Rettungsdienst
und Katastrophenschutz (S&chsBRKG) vom
24.06.2004 (SachsGVBI. S. 245), rechtsbereinigt
mit Stand vom 01.03.2012 beschlossen.

I. Allgemeines

81
Begriff, Gliederung und Leitung
der Feuerwehr Leipzig

(1) Die Feuerwehr Leipzig ist als Einrichtung
der Stadt eine 6ffentliche Feuerwehr ohne
eigene Rechtspersonlichkeit. Sie besteht aus
- der Berufsfeuerwehr und
- der Freiwilligen Feuerwehr mit Ortsfeu-

erwehren.

(2) Die Berufsfeuerwehr fuhrt den Namen
,.Berufsfeuerwehr Leipzig“. Die Freiwillige
Feuerwehr fihrt den Namen ,,Freiwillige
Feuerwehr Leipzig*,dem beieiner Ortsfeuer-
wehrder Name der Ortsfeuerwehr beigeftigt
wird. Das Armelabzeichen fiir beide Wehren
beinhaltet das Wappen der Stadt Leipzig.
Beide Wehren treten im Rahmen ihrer Be-
fugnisse nach innen und aufBen unter dem
gemeinsamen Namen Feuerwehr Leipzig
auf.

(3) Neben den aktiven Abteilungen kdnnen in
den Ortsfeuerwehren Allgemeine Abtei-
lungen, Jugendfeuerwehren, Alters- und
Ehrenabteilungen sowie musiktreibende
Zuge bestehen.

(4) Der/die Leiter/-in der Branddirektion der
Stadt Leipzig ist Leiter/-in der Berufsfeuer-
wehr. Er/sie nimmt die Aufgaben des/der
Gemeindewehrleiters/-in wahr.

(5) Die Leitung der Ortsfeuerwehr obliegtdem/
der Ortswehrleiter/-in und seinem/seiner
Stellvertreter/-in,deren Dienstpflichteneine
Dienstanweisung regelt.

§2
Stadtfeuerwehrausschuss

(1) Der Stadtfeuerwehrausschuss ist beratendes
Organ des/der Leiters/-in der Branddirek-
tion. Er besteht aus:

- dem/der Leiter/-in der Branddirektion
als Vorsitzenden,

- den Ortswehrleitern/-innen,

- dem/der Leiter/-in des Orchesters der
Feuerwehr Leipzig und

- dem/der Vorsitzenden des Leipziger
Feuerwehrverbandes.

Die Leiter/-innen der Abteilungen Einsatz-

dienst sowie Einsatzplanung, Einsatzlenkung

und Katastrophenschutz nehmen ohne

Stimmberechtigung von Amts wegen an den

Beratungendes Stadtfeuerwehrausschussesteil.

(2) Bei Verhinderung eines Mitgliedes des Aus-
schusses nimmtdessen Stellvertreter/-inteil.

(3) Der Stadtfeuerwehrausschuss berat min-
destens einmal im Jahr auf Einladung und
mit Bekanntgabe der Tagesordnung durch
den/die Leiter/-in der Branddirektion zu
Grundsatzproblemen der Freiwilligen Feu-
erwehr Leipzig. Dabei sind die Mitglieder
des Ausschusses Uber die, die freiwillige
Feuerwehr betreffende Haushaltsplanung
und Umsetzung zu informieren. Der
Stadtfeuerwehrausschuss muss einberufen
werden, wenn dies mindestens ein Drittel
seiner Mitglieder bei Angabe der von ihnen
geforderten Tagesordnung verlangt.

(4) Der Stadtfeuerwehrausschuss ist zu allen
grundlegenden, die Freiwillige Feuerwehr
Leipzig betreffenden Angelegenheiten, ein-
schlieBlich der Brandschutzbedarfsplanung
fur die Stadt Leipzig zu horen.

(5) Empfehlungen des Stadtfeuerwehrausschus-
ses werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen.

(6) Die Beratungen sind nicht 6ffentlich. Uber
das Ergebnis der Beratung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§3
Schulung und Anleitung
der Ortswehrleiter/-innen

(1) In Verantwortung des/der Leiters/-in
der Branddirektion finden vierteljahrlich
Schulungenund Anleitungen der Ortswehr-
leiter/-innen, an denen der Stadtjugendfeu-
erwehrwart teilnimmt, statt. Davon kann
eine Schulung als Mehrtagesveranstaltung
durchgefuhrt werden.

(2) Die Schulungs- bzw. Anleitungstermine
sind allen Teilnehmern rechtzeitig bekannt
zu geben.

§4
Ausstattung, personelle Starken
der Feuerwehr Leipzig

Die personelle Stérke, Standorte sowie die Aus-

stattung und Ausristung der Berufsfeuerwehr

undder Freiwilligen Feuerwehrwerden gemaf

§ 6 Abs. 1 Ziff.1 SachsBRKG entsprechend den

Erfordernissender StadtLeipzigineinemdurch

den Stadtrat beschlossenen Brandschutzbe-

darfsplan festgelegt.

Il. Berufsfeuerwehr

§5
Berufsfeuerwehr
Fur die Angehdrigen der Berufsfeuerwehr
gelten bezlglich der Einstellung, Aus- und
Fortbildung, der Dienstorganisation und des
Ausscheidens die gesetzlichen und tarifrechtli-
chen Bestimmungen sowie Dienstanweisungen
des Oberburgermeisters der Stadt Leipzig.

lll. Freiwillige Feuerwehr

§6
Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr
(1) In die aktive Abteilung der Freiwilligen
Feuerwehr kdnnen nur Personen als ehren-

amtlich tatige Mitglieder aufgenommen

werden, die

- das 16. Lebensjahr vollendet haben,

- charakterlich geeignet sind,

- bereit sind, an der Aus- und Weiterbil-
dung regelmafig teilzunehmen,

- keineranderen Hilfsorganisation ehren-
amtlich angehoren,

- die Satzung der Feuerwehr Leipzig an-
erkennen,

- eine MindestgroRe von 1,65 m haben,

- im Ergebnis der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen die gesund-
heitlichen Anforderungen an den Feu-
erwehrdienst erfillen und

- innerhalb eines Radius von etwa 2,5 km
umdas Geratehauseiner Ortsfeuerwehr
ihren stédndigen Wohnsitz in der Stadt
Leipzig haben.

Die Aufnahme erfolgt in die Freiwillige

Feuerwehr Leipzig. Die Zuordnung zu

einer Ortsfeuerwehr erfolgt nach dem

Territorialprinzip, zur nachstgelegenen

Ortsfeuerwehr. Bei Minderjahrigen mussdie

Zustimmung der Erziehungsberechtigten

schriftlich vorliegen.

(2) Uber Ausnahmen entscheidetauf Antrag der
Person, die aufgenommen werden mdochte,
der/die Leiter/-inder Branddirektion nach
Anhdrung der beteiligten Ortsfeuerwehrlei-
tung.

(3)Angehorige anderer freiwilliger Feuer-
wehren kénnen in die aktive Abteilung
der Freiwilligen Feuerwehr aufgenommen
werden, wenn sie einer regelmaRigen Be-
schéaftigung oder Ausbildung in der Stadt
Leipzig nachgehen oder in sonstiger Weise
regelméRig fur Einsatze zur Verfugung
stehenund die Anforderungen nach Absatz
1, Anstrich 1 — 7, erfullen. Die Entfernung
der Beschéaftigungs- oder Ausbildungsstelle
zum Geratehaus der nachstgelegenen Orts-
feuerwehr darf analog Absatz 1, Anstrich
8, die 2,5 Kilometer nicht Gberschreiten.
Der/die Feuerwehrangehorige hat die
Verlegung seiner/ihrer Beschéaftigungs-
oder Ausbildungsstelle nach auBerhalb
des Radius von 2,5 km um das Gerétehaus
derjeweiligen Ortsfeuerwehrunverziglich
dem/der Ortswehrleiter/-in schriftlich
anzuzeigen.

(4) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den/
die Ortswehrleiter/-in zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der/die Leiter/-in
der Branddirektion nach Anhdrung der
zustandigen Ortswehrleitung und nach
PrufungderVoraussetzungenentsprechend
Abs. 1 und 3. Ein Rechtsanspruch auf Auf-
nahme besteht nicht. Eine Ablehnung ist
dem/der Antragsteller/-in durch den/die
Leiter/-in der Branddirektion mit Angabe
der Grunde durch schriftlichen Verwal-
tungsakt mitzuteilen.

Neben dem Aufnahmegesuch, ist ein

gultiges Fihrungszeugnis vorzulegen. Bei

Aufnahmeindie Ortsfeuerwehrwerdendie

Auslagen flr das Fuhrungszeugnis durch

die Stadt Leipzig erstattet.

(5) Einer Aufnahme in die Ortsfeuerwehr steht
insbesondere entgegen:

- wenndie Ortsfeuerwehr die Hochststar-
ke laut aktuellem Brandschutzbedarfs-
plan bereits erreicht hat,

- die Mitgliedschaft, der Beitritt oder die
Zugehorigkeit zu einer fur verfassungs-
widrig erkldrten Partei oder sonstigen
Vereinigung oder

- die Mitgliedschaft, der Beitritt oder die
Zugehdrigkeitzu einer nichtverbotenen
Partei oder sonstigen Vereinigung oder
Gruppierung, die mit der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung unver-
einbare Ziele verfolgt.

Bewerber/-innen, die nachweislich bereits
Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr
sind oder waren, werden mit dem bereits
erworbenen Dienstgrad und der bisher
geleisteten Dienstzeit Gbernommen. Er-
folgreich absolvierte Lehrgdnge werden
bei Gleichwertigkeit nur nach Vorlage der
entsprechenden Nachweise im Original
anerkannt.

(7) Die Aufnahme indie Freiwillige Feuerwehr
erfolgt auf Probe, soweit der Bewerber/-in
nicht Mitglied einer anderen Freiwilligen
Feuerwehr ist. Eine Aufnahme ist nur
maoglich bei Erfllung der Voraussetzungen
des Absatzes 1 Anstrich 1 bis 6. Die Probe-
zeit betragt 2 Jahre und beginnt mit dem
Ausstellungsdatum des Dienstausweises.
Bis zum Ablauf der Probezeit sind alle Vo-
raussetzungen zur Aufnahme in die aktive
Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr gem.
Absatz 1 Anstrich 7 nachtraglich zu erftllen.
Werdendiese VVoraussetzungen nichterftllt,
endetdie Mitgliedschaftin der Freiwilligen
Feuerwehr.

(8) Neue Mitglieder der Feuerwehr werden
nach Bestatigung des Aufnahmeantrages
durch den/die Leiter/-in der Branddirek-
tionvom/vonder Ortswehrleiter/-indurch
Handschlag verpflichtetund erhalteneinen
Dienstausweis.

(9) Verlegtder/die Feuerwehrangehorige, der/
die geman § 6 Abs. 1 dieser Satzung aufge-
nommen wurde, den standigen Wohnsitz
nach auRerhalb des Einzugsbereiches der
Ortsfeuerwehr, endet die Mitgliedschaft in
der Ortsfeuerwehr. Der/die Feuerwehran-
gehdrige kann auf Antrag in die territorial
zustandige Ortsfeuerwehr der Freiwilligen
Feuerwehr Leipzig wechseln. Uber Aus-
nahmen entscheidet der/die Leiter/-in
der Branddirektion nach Anhdrung der
beteiligten Ortswehrleiter/-in. Ist er/sie
nicht mehr Mitglied einer Ortsfeuerwehr,
endetdie Mitgliedschaftin der Freiwilligen
Feuerwehr Leipzig.

(10) Verlegt der/die Feuerwehrangehorige,
der/die gemall § 6 Abs. 3 dieser Satzung
aufgenommen wurde, die Beschaftigungs-
oder Ausbildungsstatte nach aufRerhalb

des Einzugsbereiches der Ortsfeuerwehr,

endetdie Mitgliedschaftin der Freiwilligen

Feuerwehr.

§7

Rechte und Pflichten der Angehdrigen

der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Angehdrigen der Ortsfeuerwehr haben
die ihnen aus der Mitgliedschaft in der
Feuerwehrerwachsenden Aufgaben gewis-
senhaftzuerfillen. Sie haben insbesondere:
- dendienstlichen Weisungen und Befeh-

len der Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auRerhalb des Dienstes
ein vorbildliches Verhalten zu zeigen
sowie die freiheitlich demokratische
Grundordnung zu achten,

- die Feuerwehrdienstvorschriften und
die Unfallverhitungsvorschriften fir
den Feuerwehrdienst einzuhalten und

- dieihnen tbergebenen Ausristungsge-
genstande, Dienstbekleidung, person-
liche Schutzausristung und erweiterte
personliche Schutzausristung, Geréate
und Einrichtungen gewissenhaft zu pfle-
genund sie nurzudienstlichen Zwecken
zu benutzen. Bei vorsatzlicher oder grob
fahrlassiger Beschadigung von Beklei-
dungs- und Ausristungsgegenstdnden
sowie Gerdten hat der Verursacher den
entstandenen Schaden zu ersetzen.

(2) Die Angehorigen der aktiven Abteilung
sind dartber hinaus verpflichtet:

- an mindestens 40 Stunden jahrlich der
von der Ortsfeuerwehr durchzufthren-
den Dienst- und Ausbildungsmaf-
nahmen punktlich teilzunehmen,

- sichbei Alarmierung der Ortsfeuerwehr
unverztglichzum Feuerwehrgeratehaus
zu begeben,

- sichbeiNichtteilnahmean Ubungen, Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen sowie
Diensten rechtzeitig beim/bei der Orts-
wehrleiter/-in zu entschuldigen,

- als Mitglieder von Katastrophen-
schutzeinheiten und -modulen die
entsprechenden katastrophenschutz-
rechtlichen Anforderungen zuerftllen
und an uberdrtlichen Einsatzen im
Rahmen des Katastrophenschutzes
teilzunehmen.

(3) Der Einsatz des/der aktiven Feuerwehran-
gehorigen erfolgt frihestens nach erfolg-
reichem Abschluss des Grundlehrganges
(Truppmann Teil 1).

(4) Die fur den Feuerwehrdienst festgelegten
Regelungen und Dienstanweisungen der
Branddirektion sind fur alle Angehorigen
der Freiwilligen Feuerwehr bindend.

(5) Jeder/-e Feuerwehrangehorige hatdie Ver-
legung seines/ihres standigen Wohnsitzes
innerhalb der Stadt Leipzig bzw. in eine
andere Gemeinde unverzuglich dem/der
Ortswehrleiter/-in schriftlich anzuzeigen.

(6) Verletzt ein/eine Angehdriger/-e der
Ortsfeuerwehr die ihm obliegenden
Dienstpflichten oder verstdf3t gegen die
Festlegungen dieser Satzung, so kann der/
die Ortswehrleiter/-in oder beiseiner/ihrer
Abwesenheit sein/-e Stellvertreter/-in:

- den Zutritt zum Feuerwehrgeratehaus
untersagen,

- die Wahrnahme von Einsatzdienstfunk-
tionen befristet oder ganz einschranken,

- einen mundlichen oder schriftlichen
Verweis erteilen,

- eine Suspendierung bis zur Klarung der
Sache aussprechen,

- die Androhung des Ausschlusses aus-
sprechen oder

- den Ausschluss beim/bei der Leiter/-in
der Branddirektion beantragen.

Der zustandige Ortsfeuerwehrausschuss

ist vor Ergreifen einer MalRnahme zu héren

und dem/der Angehdrigen der Ortsfeu-
erwehr ist vor Ergreifen der Manahme

Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen

ihn vorgebrachten Vorwiurfen zu auBern.

Die danach gegentber dem/der Angeho-

rigen/in vorgesehenen MaRnahmen sind

mitdem/der Leiter/-inder Branddirektion
abzustimmen.

(7) Verletztein/-e Angehoriger/-e der Freiwil-
ligen Feuerwehr Leipzig die Dienstpflich-
ten oder verstoRt gegen die Festlegungen
dieser Satzung, so kann der/die Leiter/-in
der Branddirektion nach Anhdrung des
zustandigen Ortsfeuerwehrausschusses:

- einen mundlichen oder schriftlichen
Verweis aussprechen,

- bis zur Kl&rung der Sache eine Suspen-
dierung aussprechen bzw. den Zutritt
zum Geréatehaus untersagen,

- die Androhung des Ausschlusses aus-
sprechen,

- den Ausschluss aus der jeweiligen Orts-
feuerwehr aussprechen.

Dem/der Angehdrigender Freiwilligen Feu-

erwehrist Gelegenheitzu geben, sichzuden

gegenihn/sievorgebrachten Vorwurfen zu
aufern. Sollen gegen einen Ortswehrleiter
oder stellvertretenden Ortswehrleiter MaR3-
nahmen ergriffen werden oder gegenuiber
einem Angehérigen einer Ortsfeuerwehr
der Ausschluss ausgesprochen werden, ist
der Stadtfeuerwehrausschuss vor ergrei-
fen der MaBBnahme zu hdren. Die danach
vorgesehenen Malinahmen sind mit dem
zustandigen Burgermeister abzustimmen.

(8) Empféanger von Aufwandsentschadigungen
gemaR § 24 dieser Satzung haben die An-
derungihrer Bankverbindungunverziglich
der zustandigen Abteilung der Branddirek-
tion zu melden.

§8
Beendigung des ehrenamtlichen
Feuerwehrdienstes

(1) Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feu-
erwehr endet, wenn der/die Angehdrige
- verstorben ist,

- ungeeignet zum Feuerwehrdienst ent-
sprechend § 18 Abs. 3 und 4 SachsBRKG
wird,

- ausgeschlossen oderaufeigenen Wunsch
entlassen wird,

- der gemall § 6 Abs. 1 dieser Satzung
aufgenommen wurde, seinen standigen
Wohnsitz nach auBerhalb der Stadt Leip-
zig verlegt,

- nicht innerhalb von 24 Monaten den
Grundlehrgang (Truppmann Teill)
erfolgreich absolviert hat,

- der gemall § 6 Abs. 3 dieser Satzung
aufgenommen wurde, seine Ausbil-
dungs-bzw. Beschéftigungsstelle nach
auRerhalb desRadiusvon 2,5kmumdas
Geratehaus verlegt hat.

Der Feuerwehrdienst in der aktiven Abtei-

lung endet, wenn der/die Angehdrige:

- das 65. Lebensjahr vollendet hat,

- aus gesundheitlichen Grinden zur
Erfullung der Dienstpflicht dauernd
untauglich ist.

(2) Der/die Ortswehrleiter/-in schlagt nach
Anhorung des Ortsfeuerwehrausschusses
oder nach Votum der Mitgliederversamm-
lung den Ausschluss von Angehdérigen
der Ortsfeuerwehr dem/der Leiter/-in der
Branddirektion schriftlich unter Angabe der
Ausschlussgrinde vor. Der/die Leiter/-in
der Branddirektion entscheidet Uber den
Ausschlussundteiltdem/ der Angehorigen
die Beendigung der Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr unter Angabe der
Grundedurchschriftlichen Verwaltungsakt
mit.

(3) Ausschlussgriinde sind u. a.:

- wiederholte VerstoRe gegen Dienst-
pflichten (insbesondere gegen Dienstvor-
schriften, Dienstanweisungen, geltende
Vorschriften fir den Feuerwehrdienst,
die Feuerwehrsatzung der Stadt Leipzig
oder gesetzliche Bestimmungen),

- eine Nichteignung fir den Dienst in
der Freiwilligen Feuerwehr nach § 18
S&chsBRKG,

- Tatlichkeiten oder Beleidigungen
wihrend des Einsatz-, Ubungs- oder
Ausbildungsdienstes sowie sonstiger
Veranstaltungen der Feuerwehr,

- zweimaliges, unentschuldigtes Fehlen
vom Ubungs- oder Ausbildungsdienst,

- auf Beschluss der Hauptversammlung
mit einfacher Mehrheit bei besonders
schwerwiegenden Grinden.

(4) Ausgeschiedene Feuerwehrangehorige er-
halten auf Antrag vom/von der Leiter/-in
derBranddirektion eine Bescheinigung Giber
die Dauer der Zugehdorigkeit zur Feuerwehr,
den letzten Dienstgrad und die zuletzt
ausgeibte Funktion.

(5)Der/die ausgeschlossene Feuerwehran-
gehdrige hat innerhalb von 3 Werktagen
seinen Dienstausweis, alle Schlussel, den
Funkmeldeempfanger mit ausgegebenem
Zubehdr beim/bei der Ortswehrleiter/-in
und alle empfangenen Bekleidungs- und
Ausristungsgegenstande innerhalb von
3 Werktagen nach Ausschluss in der
Bekleidungskammer der Branddirektion
abzugeben.

(6) Der/die ausscheidende Feuerwehrange-
hérige hat seinen/ihren Dienstausweis,
alle Schliissel und den Funkmeldeempféan-
ger mitausgegebenem Zubehor innerhalb
einer Woche nach dem Ausscheiden beim/
bei der Ortswehrleiter/-in abzugeben.
Alle empfangenen Bekleidungs- und
Ausriustungsgegenstande sind unver-
ziglich, spatestens innerhalb von einer
Woche nach dem Ausscheiden, in der
Bekleidungskammer der Branddirektion
abzugeben.

IV. Ortsfeuerwehren

§9
Organe der Ortsfeuerwehr
Organe der Ortsfeuerwehr sind:
- die Hauptversammlung der Ortsfeuer-
wehr,
- der Ortsfeuerwehrausschuss,
- die Ortswehrleitung.
§10
Hauptversammlung

(1) Unter Vorsitz des/der Ortswehrleiters/-in
ist jahrlich eine ordentliche Hauptver-
sammlung der aktiven Abteilung, der
Allgemeinen Abteilung, der Alters- und
Ehrenabteilung und des musiktreibenden
Zuges der Ortsfeuerwehr durchzufihren.
In der Hauptversammlung sind alle wich-
tigen Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr
zu beraten und zu beschlief3en, soweit nicht
andere Organe zusténdig sind.

Der/die Ortswehrleiter/-in hat einen Be-
richt Uber die Tatigkeit der Ortsfeuerwehr
fur das abgelaufene Jahr abzugeben.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung ist
vom/von der Ortswehrleiter/-in einzu-
berufen. Eine auBerordentliche Hauptver-
sammlung ist innerhalb eines Monats ein-
zuberufen, wenn das von mindestens zwei
Drittel der Angehdrigen der Ortsfeuerwehr,
gemaR § 11 Abs. 1 der Satzung, schriftlich
unter Angabe der Grinde gefordert wird.
Zeitpunkt und Tagesordnung der Haupt-
versammlung sind den Angehdrigen der
Hauptversammlung und dem/der Lei-
ter/-inder Branddirektion mindestens vier
Wochen vor der Versammlung bekannt zu
geben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Hélfte ihrer wahlbe-
rechtigten Angehdrigen anwesend ist. Bei
Beschlussunfahigkeit ist innerhalb eines
Monates eine zweite Hauptversammlung
einzuberufen, die unabhangig von der Zahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig
ist. Die BeschlUsse der Hauptversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Auf Antrag ist
geheim abzustimmen.

(4) Uber das Ergebnis der Hauptversammlung

isteine Niederschriftanzufertigen, diedem/
der Leiter/-in der Branddirektion vorzule-
gen ist.
§11
Wahlen

(1) Die Angehorigen der aktiven Abteilung,
der/die Leiter/-inder Alters-und Ehrenab-
teilung, der/die Leiter/-inder Allgemeinen
Abteilung und der/die Leiter/-in des
musiktreibenden Zuges der Ortsfeuerwehr
haben das Rechtim Rahmen der Hauptver-
sammlung, den/die Ortswehrleiter/-inund
seinen/-e Stellvertreter/-in zu wéahlen.

(2) Die Wahl des/der Ortswehrleiters/-in,
seines/-er Stellvertreters/-in sowie des
Ortsfeuerwehrausschusses sind minde-
stens zwei Wochen vorher zusammen mit
dem Wahlvorschlag den Angehérigen der
Ortsfeuerwehr bekannt zu machen und
dem/der Leiter/-in der Branddirektion zu
Ubergeben. Der Wahlvorschlag sollte mehr
Kandidaten/-innen enthalten, alszuwahlen
sind und muss vom Ortsfeuerwehraus-
schuss bestétigt werden. Vor Aufstellung
des Wahlvorschlages ist die Bereitschaft
der Kandidaten/-innen zur Annahme der
Wahl einzuholen.

(3) Wahlen sind geheim durchzufihren. Steht
nurein/-e Kandidat/-in zur Wahl, kann mit
Zustimmung der Hauptversammlung die
Wahl offen erfolgen.

(4) Wahlen sind vom/von der Leiter/-in der
Branddirektion, seinem/-er Stellvertre-
ter/-inodereinem/-ervonihm/ihrbenann-
ten Beauftragten zu leiten. Die Hauptver-
sammlung benennt zwei Beisitzer/-innen,
die zusammen mitdem/der Wahlleiter/-in
die Wahlhandlungen vornehmen.

(5) Wahlen kénnen nur dann vorgenommen
werden, wenn mehr als die Hélfte der
Wahlberechtigten anwesend ist.

(6) Die Wahl des/der Ortswehrleiters/-in und
seines/-er Stellvertreters/-in erfolgt in
getrennten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer
dieeinfache Mehrheit, d. h. mindestenseine
Stimme mehr, als die Halfte der gultigen
Stimmen deranwesenden Wahlberechtigten
erhalten hat. Erreicht kein/-e Kandidat/-in
im ersten Wahlgang die einfache Mehrheit,
so wird eine Stichwahl zwischen den bei-
den Bewerbern/-innen mit den meisten
Stimmen durchgefuhrt. Gewaéhlt ist der/
die Kamerad/-in, der/die dann die meisten
Stimmen erhéalt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(7) Die Niederschrift Gber die Wahl ist spate-
stens zwei Wochen nach der Wahl durch
den/die Wahlleiter/-indem/der Leiter/-in
der Branddirektion zur Bestatigung der
gewahlten Funktionstréger zu Ubergeben.
Stimmtder/die Leiter/-in der Branddirekti-
ondem Wahlergebnisnichtzu, istinnerhalb
eines Monatseine Neuwahl durchzufihren.
Die Grunde hat er/sie innerhalb von zwei
Wochen schriftlich gegentiber der Ortsfeu-
erwehr mitzuteilen.

(8) Kommt dann innerhalb eines Monats die
Wahl des/der Ortswehrleiters/-in oder
seines/-er Stellvertreters/-in nichtzustande
oderstimmtder/die Leiter/-inder Branddi-
rektion dem Wahlergebnis wiederum nicht
zu, ist vom Ortsfeuerwehrausschuss dem/
der Leiter/-in der Branddirektion eine
Liste von Angehorigen der Ortsfeuerwehr
vorzulegen, die seiner Meinung nach fur
eine Funktion in Frage kommen. Der/die
Leiter/-in der Branddirektion setzt danach
den/die Ortswehrleiter/-in bzw. den/die
Stellvertreter/-in ein.

(9) Die Wahl der Mitglieder des Ortsfeuerwehr-
ausschusses ist als Mehrheitswahl ohne
Stimmenhaufung durchzufihren. Jeder/-e
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Ausschussmitglieder zuwéhlensind. Inden
Ortsfeuerwehrausschuss sind diejenigen
Angehdrigen der Ortsfeuerwehr gewahlt,
die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheitentscheidet das Los.

(10) Bei den Wahlen der Leiter/-in der Alters-
und Ehrenabteilung und des musiktrei-
benden Zuges der Ortsfeuerwehr gelten
dievorherigen Absatze entsprechend. Diese
Wahlenwerdendurchden/die Ortswehrlei-
ter/-inodereinem/-e vonihm Beauftragten
geleitet. Die Berufungen erfolgen jeweils
durch den/die Ortswehrleiter/-in.

§12
Ortsfeuerwehrausschuss

(1) In jeder Ortsfeuerwehr ist ein Ortsfeuer-
wehrausschuss zu wéhlen. Der Ortsfeuer-
wehrausschuss ist beratendes Organ der
Ortswehrleitung.

(2) Er besteht aus dem/der Ortswehrleiter/-in
als Vorsitzenden/-e,

- einem/-er Vertreter/-in der Alters- und
Ehrenabteilung,

- einem Vertreter der Allgemeinen Abtei-
lung,

- einem/-er Vertreter/-in des musiktrei-
benden Zuges,

- dem/derJugendfeuerwehrwart/-inund
- je einem/-er Vertreter/-in pro zehn
Angehdorige der aktiven Abteilung.

Die Angehdrigen der einzelnen Abtei-
lungen der Ortsfeuerwehr wéahlen oben
genannte Vertreter fur die Dauer von funf
Jahren. Der/die Stellvertreter/-in des/der
Ortswehrleiters/-in, der/die Leiter/-in
des musiktreibenden Zuges und der/die
Geréatewart/-in nehmen, sofern sie nicht
Funktionstréager/-in nach Satz 1 sind, von
Amts wegen ohne Stimmberechtigung an
den Beratungen des Ortsfeuerwehraus-

schusses teil.

(3) Der Ortsfeuerwehrausschuss soll minde-
stens vier mal im Jahr tagen. Die nichtof-
fentlichen Beratungen sind vom/von der
Ortswehrleiter/-in mit Bekanntgabe der
Tagesordnung ein-zuberufen.

Der Ortsfeuerwehrausschuss muss ein-
berufen werden, wenn dies mindestens
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ein Drittel seiner Mitglieder bei Angabe

der von ihnen geforderten Tagesordnung

verlangt. Der Ortsfeuerwehrausschuss ist
arbeitsfahig, wenn mehrals die Halfte seiner

Mitglieder anwesend ist.

(4) Empfehlungen des Ortsfeuerwehrausschus-
seswerden miteinfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Uber die Bera-
tung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§13
Ortswehrleitung

(1) Zur Ortswehrleitung gehdren
- der/die Ortswehrleiter/-in,

- der/die stellvertretende Ortswehrlei-
ter/-in,

- der/die Geréatewart/-in,

- der/die Jugendfeuerwehrwart/-in,

- der/die Leiter/-in der Allgemeinen
Abteilung,

- der/die Leiter/-in des musiktreibenden
Zuges und

- der/die Leiter/-in der Alters- und Eh-
renabteilung.

Bei Zusammenschluss von Ortsfeuerwehren

kann fur einen vom/von der Leiter/-in

der Branddirektion festgelegten Uber-
gangszeitraum je ehemals eigenstéandiger

Ortsfeuerwehr ein/-e stellvertretender/-e

Ortswehrleiter/-in gewahlt und ein/-e

Geratewart/-in sowie ein/-e Jugendfeuer-

wehrwart/-in bestellt werden.

Der/die Ortswehrleiter/-in und der/die

stellvertretende Ortswehrleiter/-inwerden

fur 5 Jahre gewahlt und mussen gem. § 17

Abs. 2 S&chsBRKG personlich und fachlich

fur ihr Amt geeignet sein.

(2) Die Wiederwahl ist zul&ssig.

(3) Gewahlt werden kann nur, wer:

- der Ortsfeuerwehr aktiv angehort,

- im Einzugsbereich der Ortsfeuerwehr
seinen standigen Wohnsitz hat,

- Uber die fur diese Funktion erforder-
lichen fachlichen Kenntnisse (mindestens
Gruppenfuhrerausbildung) und person-
lichen Voraussetzungen verflgt.

Liegen die funktionsspezifischen Quali-

fikationen nicht vor, muss er/sie bereit

sein, diese nachtraglich zu erbringen und
innerhalb von zwei Jahren nachzuweisen.

(4) Der/die Ortswehrleiter/-in und sein/-e
Stellvertreter/-in werden nach der Wahl
vom/ vonder Leiter/-inder Branddirektion
in ihre Funktion berufen.

Bei Nichterfullung der Voraussetzungen

nach § 13 Abs. 3 der Satzung kann der/die

Leiter/-in der Branddirektion einer Bestel-

lung des/der Ortswehrleiters/-in und sei-

nes/-er Stellvertreters/-in widersprechen.

Eine Neuwabhl ist erforderlich.

(5) Der/die Ortswehrleiter/-in und sein/-e
Stellvertreter/-in haben ihr Amt nach Ab-
lauf der Wahlperiode oder im Fall eines
beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidensbis
zur Wahl eines/-er Nachfolgers/-inweiter-
zufuhren. Istdies nicht méglich, beauftragt
der/die Leiter/-in der Branddirektion ge-
eignete Feuerwehrangehoérige mitder kom-
missarischen Leitung der Ortsfeuerwehr bis
zur Neuwahl des/der Ortswehrleiters/-in
und des/der Stellvertreters/-in des/der
Ortswehrleiters/-in.

(6) Der/die Ortswehrleiter/-in ist fur die
Leistungsfahigkeit der Ortsfeuerwehr
verantwortlich und fuhrt die ihm durch
Gesetz und diese Satzung Ubertragenen
Aufgaben aus. Er/sie hataufeinen ordent-
lichen Umgang sowie eine sachgemaRe
Pflege der zur Nutzung Ubergebenen
Dienst- und Schutzbekleidung durch die
Kameraden und Kameradinnen zu achten.
Instandhaltung sowie Pflege- und War-
tungsmallnahmen an der Einsatztechnik
sowie an und in den Geratehausern sind
in Abstimmung mitden daftir zustandigen
Bereichen der Branddirektion durchzu-
fahren. Er/sie ist zur Unterzeichnung
der Ubergabe-/Ubernahmeprotokolle fiir
die, der Ortsfeuerwehr zur Verfiigung
gestellten Fahrzeuge, Gerate und anderen
Materialien befugt.

(7) Der/die Ortswehrleiter/-in hat insbeson-
dere
- bei anfallenden Verwaltungsaufgaben

fur deren Erledigung zu sorgen,

- auf die Instandhaltung der Feuerwehr-
gerate, der Feuerwehreinrichtungen
und des Inven-tars hinzuwirken und
bestehende, mit eigenen Mitteln nicht
zu behebende Méngel den zustandigen
Abteilungen der Branddirektion unver-
ziuglich schriftlich anzuzeigen,

- anden Beratungen des Stadtfeuerwehr-
ausschusses sowie an den Schulungen
und Anleitungen der/die Ortswehrlei-
ter/-in teilzunehmen,

- die Ordnung und Sauberkeit im Bereich
des Geratehauses unter Kontrolle zu hal-
ten und die erforderlichen MaRnahmen
zu veranlassen,

- aufdiestandige Verbesserung des Aus-
bildungsstandes der aktiven Abteilung
der Ortsfeuerwehr entsprechend den
Feuerwehrdienstvorschriften hinzuwir-
ken,

- die Zusammenarbeit mit der Berufsfeu-
erwehr und den anderen Ortsfeuerweh-
ren bei Offentlichkeitsveranstaltungen,
Ubungen und Einséatzen zu sichern,

- die Dienste so zu organisieren, dass je-
der/-e Angehdorige der aktiven Abteilung
jahrlich an mindestens 50 v. H. der von
der Ortsfeuerwehr geplanten Dienst-und
AusbildungsmalBnahmen teilnehmen
kann,

- die Tatigkeit der Unterfihrer/-in und
die Arbeit des/der Jugendfeuerwehr-
warts/-in zu kontrollieren,

- daflr zu sorgen, dass die Dienst- und
Ausbildungsplane zum Jahresende fir
das nachste Jahr aufgestellt und dem/
der Gemeindewehrleiter/-in rechtzeitig
zur Kenntnisnahme vorgelegt werden,

- die Angehorigen der Ortsfeuerwehr
Uber die geltenden Dienstanweisungen,
Feuerwehr- und UnfallverhGtungsvor-
schriften regelméRig gegen Unterschrift

zubelehrenund fur deren Einhaltung zu
sorgen,

- beim Einsatz minderjahriger Feuer-
wehrangehoriger die Einhaltung der
Bestimmungen des Jugendschutz- und
Jugendarbeitsschutzgesetzes sicherzu-
stellen und

- Beanstandungen, die die Leistungsfa-
higkeit der Ortsfeuerwehr betreffen,
dem Gemeindewehrleiter unverziglich
schriftlich mitzuteilen.

(8) Der/die stellvertretende Ortswehrleiter/-in
hat den/die Ortswehrleiter/-in bei der Be-
waltigung seiner Aufgaben zu unterstitzen
und ihn/sie bei seiner/ihrer Abwesenheit
mitallen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(9) Der/die Ortswehrleiter/-in beruft den/
die Unterfihrer/-in und den/die Jugend-
feuerwehrwart/-in nach Anhérung des
Ortsfeuerwehrausschusses fiir die Dauer
von funf Jahren.

(10) Der/die Ortswehrleiter/-in kann zur
Organisation des Dienstbetriebes in seiner
Ortsfeuerwehr Festlegungen und Dienstan-
ordnungen in Abstimmung mit dem/der
Leiter/-in der Branddirektion erlassen.

§14
Unterfuhrer/-in

(1) Als Unterfuhrer/-in (Zug- und Gruppen-
fuhrer/-in, Geratewart/-in) kdnnen aktive
Angehorige der Ortsfeuerwehren eingesetzt
werden, die persénlich geeignet sind, tiber
praktische ErfahrungenimFeuerwehrdienst
verfugen sowie die erforderlichen Qua-
lifikationen entsprechend den geltenden
Rechtsvorschriften besitzen.

(2) Unterfuhrer/-innenwerden aufVorschlag
der Ortswehrleitung nach Anhérung des
Ortsfeuerwehrausschusses vom/von der
Ortswehrleiter/-in schriftlich fur funf
Jahre bestellt. Der/die Ortswehrleiter/-in
kann die Bestellung nach Anhérung des
Ortsfeuerwehrausschusses widerrufen.
Die Unterfuihrer/-innen haben ihre Auf-
gaben nach Ablauf der Amtszeit bis zur
Bestellung eines/-er Nachfolgers/-in
weiter zu erflllen. Wiederbestellung ist
zuléssig. Die Unterfuhrer/-innen fuhren
ihre Aufgaben nach Anweisung der Vor-
gesetzten aus.

Die Unterfuhrer/-innenerhalten eine vom/

von der Ortswehrleiter/-in unterzeichnete

Bestellungsurkunde.

§15
SchriftfUhrer/-in

(1) Der/die Schriftfihrer/-in wird vom/von
der Ortswehrleiter/-in fUr die Dauer von
funfJahren bestellt. Eine Wiederbestellung
ist zulassig.

(2) Der/die Schriftfiihrer/-in hat Nieder-
schriften Uber die Beratung des Orts-
feuerwehrausschusses und uUber die
Hauptversammlung zu fertigen. DartUber
hinausistder/die SchriftfUhrer/-infirdie
Offentlichkeitsarbeit in der Ortsfeuerwehr
verantwortlich.

8§16
Jugendfeuerwehr

(1) Zur Sicherung des Nachwuchses und
Forderung der Jugendarbeit kann in jeder
Ortsfeuerwehr eine Jugendfeuerwehr ge-
bildet werden.

(2) Die Jugendfeuerwehr ist Bestandteil der
jeweiligen Ortsfeuerwehr.

Der Ortswehrleiter ist fur die Durchfuh-

rung des Dienstes in der Jugendfeuerwehr

verantwortlich, zur Umsetzung der dafur
erforderlichen MaRnahmen bestelltereinen

Jugendfeuerwehrwart.

(3) In die Jugendfeuerwehren kénnen Kinder
und Jugendliche, die im Einzugsbereich
einer Ortsfeuerwehr wohnen, zwischen
demvollendeten 8. und dem 16. Lebensjahr
aufgenommen werden. Dem Aufnahmean-
trag muss die schriftliche Zustimmung der
Erziehungsberechtigten beigeftigt sein.

(4) Uber die Aufnahme entscheidet der/die
Ortswehrleiter/-in im Einvernehmen mit
dem/der Jugendfeuerwehrwart/-in. Im
Ubrigen gelten die Festlegungen des § 6
der Satzung entsprechend.

(5) DieZugehorigkeitzurJugendfeuerwehr
endet, wenn das Mitglied
- in die aktive Abteilung aufgenommen

wird,

- aus der Jugendfeuerwehr austritt,

- das 18. Lebensjahr vollendet hat,

- den korperlichen Anforderungen nicht
mehr gewachsen ist,

- ausderJugendfeuerwehrentlassen oder
ausgeschlossen wird oder wenn die Er-
ziehungsberechtigten ihre Zustimmung
nach Abs. 3Satz 2 der Satzung schriftlich
zuriicknehmen.

(6) Der/die Jugendfeuerwehrwart/-in wird
durch den/die Ortswehrleiter/-in nach
Anhorung des Ortsfeuerwehrausschusses
fur die Dauer von 5 Jahren bestellt. Die
Wiederbestellung ist zuldssig. Der/die
Jugendfeuerwehrwart/-in muss Angeho-
riger/-e der Ortsfeuerwehr sein und neben
feuerwehrspezifischen Kenntnissen uber
ausreichende Erfahrungen im Umgang mit
Jugendlichen verfiigen. Er/sie vertritt die
Belange der Jugendfeuerwehr gegentber
der Ortswehrleitung. Sollte er/sie noch
nicht die Qualifikation als Jugendwart/-in
erworben haben, hat er diese spéatestens
innerhalb von zwei Jahren zu erbringen
undgegenuberdem/der Ortswehrleiter/-in
nachzuweisen. Vor der Bestellung des Ju-
gendfeuerwehrwartes ist die Vorlage eines
erweiterten FUhrungszeugnisses erforder-
lich.

(7) Die Mitglieder der Jugendfeuerwehrwahlen
jahrlich aus ihren Reihen einen/-e Spre-
cher/-in, der die Interessen der Mitglieder
gegenuiber dem/der Jugendwart/-in ver-
tritt.

§17
Allgemeine Abteilung

(1) Bei Bedarf kann in Abstimmung mit dem
Leiter der Branddirektion in der Ortsfeu-
erwehr eine allgemeine Abteilung gebildet
werden.

(2) Dieallgemeine Abteilung ist Bestandteil der
jeweiligen Ortsfeuerwehr.

(3) In die allgemeine Abteilung kénnen Per-
sonen aufgenommen werden, wenn sie fur
die Erfallung der der Ortsfeuerwehr zuge-
wiesenen Spezialaufgabenerforderlichsind.
Sie erhalten Dienst- und Schutzbekleidung
sowie weitere Ausristungsgegenstande
entsprechend der ihnen zugewiesenen
Spezialaufgabe.

(4) Der/die Ortsfeuerwehrleiter/-inkann nach
Anhorung des Ortsfeuerwehrausschusses
auf Antrag eines/einer Angehdrigen der
aktiven Abteilung bei entsprechender
Eignung den Ubergang in die Allgemeine
Abteilung gestatten, wenn der Dienst nicht
mehr geleistet werden kann.

(5) Die Angehorigen der Allgemeinen Ab-
teilung wéhlen aus ihrer Mitte einen/-e
Leiter/-in fur die Dauer von funf Jahren.
Er/sie vertritt die Belange der Mitglieder
der Allgemeinen Abteilung gegentber
der Ortswehrleitung. Eine Wiederwahl ist
zulassig.

(6) Sie haben ihre Dienst- und Schutzbeklei-
dung spétestens eine Woche nach Been-
digung des Dienstes in der Allgemeinen
Abteilung in der Bekleidungskammer der
Branddirektion, den Funkmeldeempfan-
ger mit ausgegebenem Zubeh6r und die
Schlussel beim/bei der Ortswehrleiter/-in
abzugeben.

§18
Alters- und Ehrenabteilung

(1) Bei Bedarf kann in jeder Ortsfeuerwehr
eine Alters- und Ehrenabteilung gebildet
werden.

(2) Die Alters- und Ehrenabteilung ist Bestand-
teil der jeweiligen Ortsfeuerwehr.

(3) In die Alters- und Ehrenabteilung kénnen
Angehorige der Ortsfeuerwehr tibernom-
men werden, wenn sie das 65. Lebensjahr
vollendet haben oder dauernd dienstunfa-
hig geworden sind. Sie behalten die Dienst-
bekleidung und den letzten Dienstgrad. Sie
haben ihre Schutzbekleidung spatestens
eine Woche nach Beendigung des aktiven
Dienstes in der Bekleidungskammer der
Branddirektion, den Funkmeldeempfan-
ger mit ausgegebenem Zubehdr und nicht
bendtigte Schltssel beim/bei der Ortswehr-
leiter/-in abzugeben.

(4) Der/die Ortsfeuerwehrleiter/-inkann nach
Anhdrung des Ortsfeuerwehrausschusses
auf Antrag eines Angehdrigen der aktiven
Abteilung den befristeten Ubergang fiir
maximal 12 Monate in die Alters- und
Ehrenabteilung gestatten, wenn der Dienst
in der Feuerwehr fur ihn aus personlichen
Grunden eine besondere Harte bedeutet.
Ein langerer Ubergang in die Alters- und
Ehrenabteilung kanninsbesondere gestattet
werden in folgenden Fallen:

- aus beruflichen Griunden mit ortlicher
Abwesenheit fur max. 24 Monate,

- fur die Berufsausbildung fur max. 36
Monate,

- fur die Studienzeit fir max. 72 Monate.

Der/der Leiter/-inder Branddirektion kann

aufVorschlag des Ortsfeuerwehrausschus-

ses Personen, die sich um das Feuerwehr-

wesen oder den Brandschutz besonders ver-

dient gemacht haben, als Ehrenmitglieder

in die Ortsfeuerwehr aufnehmen.

Die Ehrenmitglieder erhalten eine vom/

von der Leiter/-in der Branddirektion un-

terzeichnete zeichnete Urkunde.

(5) Die Angehérigen der Alters- und Ehrenab-
teilung wéhlen aus ihrer Mitte einen/-e
Leiter/-in fur die Dauer von funf Jahren.
Er/sie vertritt die Belange der Mitglieder
der Alters und Ehrenabteilung gegeniber
der Ortswehrleitung. Eine Wiederwahl ist
zulassig.

§19
Musiktreibende Zuge

(1) Zur Pflege der Feuerwehrmusik in der Feu-
erwehr Leipzig kdnnen im Einvernehmen
mitdem/der Leiter/-in der Branddirektion
in den Ortsfeuerwehren musiktreibende
Zuge gebildet werden.

(2) Der musiktreibende Zug ist Bestandteil der
jeweiligen Ortsfeuerwehr.

(3) In den musiktreibenden Zug kénnen Per-
sonen aufgenommen werden, die Interesse
an der Feuerwehrmusik haben und tber
entsprechende VVoraussetzungen verfigen.
Siekdnnenauch gleichzeitig Angehdrige der
aktiven Abteilung der Ortsfeuerwehr sein.

(4) Die Angehorigen des musiktreibenden
Zuges wahlen aus ihrer Mitte einen/-e
Leiter/-in fur die Dauer von funf Jahren.
Er/sie vertritt die Belange der Mitglieder
des musiktreibenden Zuges gegenuber
der Ortswehrleitung. Eine Wiederwahl ist
zulassig.

(5) Die Bestimmungen dieser Satzung gelten
fur die Angehdrigen des musiktreibenden
Zuges analog.

§20
Ehrenmitglieder

Der/die Leiter/-in der Branddirektion kann

nach Anhdrung des Stadtfeuerwehrausschus-

ses verdiente Angehorige der Feuerwehr

Leipzig und Personen, die sich um das Feuer-

wehrwesen oder den Brandschutz besonders

verdientgemacht haben, zu Ehrenmitgliedern
der Feuerwehr Leipzig ernennen.

Die Ehrenmitglieder erhalten eine vom/von

der Leiter/-in der Branddirektion unterzeich-

nete Urkunde.

V. Orchester

der Feuerwehr Leipzig

§21
Orchester
(1) Das Orchester der Feuerwehr Leipzig wird
durch einen/-e Orchesterleiter/-in, der/
die gleichzeitig Stadtstabfuhrer/-in ist,
geleitet. Dieser/-e muss Mitglied einer der
musiktreibenden Ziige sein und Uber die
erforderlichen Qualifikationen verfiigen.
Liegen die funktionsspezifischen Qualifi-
kationen nicht vor, muss er/sie bereit sein,
diese nachtraglich zu erbringen und inner-
halb von zweiJahren nachzuweisen. Er/sie
wird fur die Dauer von funf Jahren durch
die Angehdrigen der musiktreibenden Ziige

gewahlt und durch den/die Leiter/-in der
Branddirektion berufen. Eine Wiederwahl
ist moglich. Der/die Orchesterleiter/-in
unterstehtdem/der Leiter/-inder Branddi-
rektion.

(2) Die Stellvertreter/-innen des/der Orche-
sterleiters/-in sind die Leiter/-innen der
einzelnen musiktreibenden Zige.

(3)Das Orchester der Feuerwehr Leipzig
setzt sich aus den musiktreibenden Zu-
gen der Ortsfeuerwehren zusammen. Die
Festlegungen dieser Satzung sind fur das
Orchester bindend. Dariiber hinaus kénnen
in Abstimmung mit dem/der Leiter/-in
der Branddirektion organisatorische An-
gelegenheiten des Orchesters in eigenen
Festlegungen geregelt werden.

VI. Brandsicherheitswache

§22
Brandsicherheitswachdienstbereiche

(1) Zur Sicherstellung der Brandsicherheitswa-
che gem. § 23 SachsBRKG beruft der/die
Leiter/-in der Branddirektion bis zu drei
Bereichsleiter/-innen und deren Stellvertre-
ter/-innen. Sie gewahrleisten die personelle
Besetzung der Brandsicherheitswachen mit
Angehorigen der aktiven Abteilung der
Ortsfeuerwehren der Freiwilligen Feuer-
wehr Leipzig, die Uber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfugen.

(2) Als Leiter/-innen Brandsicherheitswach-
dienstbereiche sowie deren Stellvertre-
ter/-innen kdnnen aktive Angehdrige der
Ortsfeuerwehren berufen werden, die
personlich geeignet sind, Uber die Qua-
lifikation zum/zur Gruppenfuhrer/-in
und praktische Erfahrungen als Wachha-
bender/-eim Brandsicherheitswachdienst
verfugen.

(3) Die/die Leiter/-in Brandsicherheitswach-
dienstbereiche sowie deren Stellvertre-
ter/-innenwerdendurchden/dieLeiter/-in
der Branddirektion auf die Dauer von
5 Jahren berufen. Eine Wiederberufung
ist moglich. Die Leiter/-innen Brandsi-
cherheitswachdienstbereiche sowie deren
Stellvertreter/-innenfihrenihre Aufgaben
nach Anweisung der zustandigen Abteilung
der Branddirektion aus, nédheres regelteine
Dienstanweisung des/der Leiters/-in der
Branddirektion.

VII. Stadtfeuerwehrverband

§23
Stadtfeuerwehrverband
(1) Die Stadt Leipzig ist Mitglied im Leipziger
Feuerwehrverbande.V.. Die Mitgliedschaft
im Leipziger Feuerwehrverband beruhtauf
dessen Gemeinnutzigkeit und regelt sich
nach dessen Satzung.
(2) Der Leipziger Feuerwehrverbande.V.istzu
allen die Feuerwehr Leipzig betreffenden
Grundsatzentscheidungen zu héren.

VII. Schlussbestimmungen

§24
Aufwandsentschadigung

(1) Die Leiter/-innen der Ortsfeuerwehren,
deren Stellvertreter/-innenund andere Feu-
erwehrdienstleistende, die regelmanig tber
das Ubliche MaR hinausehrenamtlich Feuer-
wehrdienst leisten, erhalten eine monatliche
Aufwandsentschadigung gemal §63 Abs. 1
SachsBRKG i. V. m. 8 13 S&chsFwVO nach
Anlage 1 dieser Satzung. Das tbliche MaR
wird Uberschritten, wenn regelmaRig be-
sonders zeitintensive und verantwortungs-
volle sowie Arbeit mit hoher Auswirkung
erbracht wird. Diese Tatigkeitsmerkmale
findensich bei den Funktionstrager/-innen
der Freiwilligen Feuerwehr, und zwar den
Geratewarten/-innen, den Jugendwar-
ten/-innen, den Leitern/-innen der mu-
siktreibenden Zige, den Fuhrern/-innen
und Stellvertretern/-innen von Katastro-
phenschutzeinheiten und -modulen, den
Leitern/-innen und Stellvertretern/-innen
der Brandsicherheitswachdienstbereiche,
den Ausbildern/-innenund Helfern/-innen
der Ausbildungder Freiwilligen Feuerwehr
und den Wachhabenden und Posten der
Brandsicherheitswachen.

Die Auszahlung erfolgt halbjahrlich:

- 1. Halbjahr bis zum 31.05.,

- 2.Halbjahr biszum 30.11. des jeweiligen
Jahres.

(2) Auf Antrag erhalten die Angehorigen
der Freiwilligen Feuerwehr die durch die
Ausiibung des Dienstes einschlieBlich der
Teilnahme an der Aus- und Fortbildung
entstehenden notwendigen Auslagen und
Sachschadenentsprechend § 63 SachsBRKG
ersetzt, soweit die gesetzlichen Vorausset-
zungenvorliegen. Furdie Erstattung finden
die Bestimmungen des séchsischen Reise-
kostenrechts entsprechende Anwendung.
Kommen Angehdrigeder freiwilligen Feuer-
wehr zufreiwilligen Sonderveranstaltungen
der Stadt Leipzig, die Uber den normalen
Einsatzdienst hinaus gehen, zum Einsatz,
erhalten sie eine Aufwandsentschadigung
auf der Grundlage einer Regelung des
Oberbirgermeisters.

(3) Den Angehdorigen der Freiwilligen Feuer-
wehr wird im Rahmen der Dienstdurch-
fuhrung Rechtsschutz gewahrt. Die Ein-
zelheiten sind in einer Dienstanweisung zu
regeln.

§25
Jubilden und Ehrungen

Gewdrdigt werden durch die Stadt Leipzig

Dienstjubilaen der Angehdrigen der Freiwil-

ligen Feuerwehr Leipzig, die nicht unter die

SachsBRKGJubZVO fallen. Fur 40-, 50-, 60-

und 70-jdhrige Zugehdrigkeit zur Feuerwehr

erhalten die Angehdrigen der Freiwilligen

Feuerwehr eine einmalige Zuwendung ent-

sprechend der Anlage 2 dieser Satzung.

§ 26
Schlussbestimmungen

(1) Bedienstete der Stadt Leipzig, die Mitglied
einer Freiwilligen Feuerwehr sind, kdnnen
wéhrend ihrer Arbeitszeit zur Gewéhrlei-

stung der Einsatzbereitschaft der Ortsfeu-
erwehren eingesetzt werden, soweit nicht
erhebliche dienstliche Interessen entgegen-
stehen. Diese Bediensteten sind durch die je-
weilige Ortsfeuerwehran der vorhandenen
Feuerwehrtechnik auszubilden.

(2) Der/die Leiter/-in der Branddirektion
wird erméachtigt, amtsinterne Dienstanwei-
sungen zur Untersetzung dieser Satzung zu
erlassen.

§27
In-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt zum 01.01.2015 in Kraft.

(2) Gleichzeitigtrittdie Satzung der Feuerwehr
Leipzig vom 16.05.2012 zum 01.01.2015
auBer Kraft.

Leipzig, 26.02.2015 Stadt Leipzig

Der Oberburgermeister

ANLAGE 1

(1) Die/die Ortswehrleiter/-in, deren Stellver-
treter/-in und die Funktionstrager/-innen
der Freiwilligen Feuerwehr erhalten fol-
gende Aufwandsentschadigung:

1. Ortswehrleiter/-in
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
far Ortswehrleiter/-innen richtet sich
nach der tatsachlichen Starke der jewei-
ligen Ortsfeuerwehr, solange diese die
maximalen Soll-Stérke nicht Uberschreitet.
Die Aufwandsentschadigung betragt bei
Ortsfeuerwehren mit einer Ist-Starke
bis 29 Angehdrige 80 Euro/Monat
von 30 bis 39 Angehdrige 100 Euro/Monat
ab 40 Angehorige 120 Euro/Monat

2. Stellvertreter Ortswehrleiter/-in
Die Hohe der Aufwandsentschédigung be-
tragt 75 v. H. des/der Ortswehrleiters/-in.
Nimmtder/die Stellvertreter/-indie Aufga-
ben des/der Ortswehrleiters/-in im vollen
Umfang wabhr, ist § 13 (3) der SachsFwVO
entsprechend anzuwenden.

3. Geratewarte/-in
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
fur Geratewarte/-innen richtet sich nach
der tatsachlichen Stérke der jeweiligen
Ortsfeuerwehr, solange diese die maximale
Sollstarke nicht iberschreitet. Die Aufwand-
sentschadigung betragt bei Ortsfeuerweh-
ren mit einer
Ist-Stéarke
bis 29 Angehdrige 50 Euro/Monat
von 30 bis 39 Angehdrige 60 Euro/Monat
ab 40 Angehdrige 70 Euro/Monat

4. Jugendwarte/-innen
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 75 Euro/Monat.

5. Leiter/-in musiktreibender Zug
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 50 Euro/Monat.

6. Fuhrer/-in von Katastrophenschutzein-
heiten und -modulen
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 70 Euro/Monat.

7. Stellvertreter/-ende Flhrer/-in von Katas-
trophenschutzeinheiten und -modulen
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 50 Euro/Monat.

8. Leiter/-in Brandsicherheitswachdienstbe-
reiche
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 50 Euro/Monat.

9. Stellvertreter/-ende Leiter/-inBrandsicher-
heitswachdienstbereiche
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 25 Euro/Monat.

Der Anspruch auf die Aufwandsentschadi-
gung nach Absatz 1 beginnt mit dem ersten
vollen Monat nach der Wahl bzw. Berufung
in das Ehrenamt und entfallt
a) mit Ablauf des Monats, in dem der/
die Anspruchsberechtigte aus seinen
Ehrenamt scheidet oder
b) wenn der/die Anspruchsberechtigte
ununterbrochen langer als einen Monat
das Ehrenamtnichtwahrnimmt, fur die
Uber einen Monat hinausgehende Zeit.
Hat der Anspruchsberechtigte den Grund
fur die Nichtausibung des Ehrenamtes
selbst zu vertreten, entféllt der Anspruch
auf Aufwandsentschadigung, sobald das
Ehrenamt nicht mehr wahrgenommen
wird.

(2) Aufwandsentschadigung fur die ehrenamt-
lich tatigen Ausbilder/-innen der Feuer-
wehr Leipzig:

1. Ausbilder/-innen der Feuerwehr
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 15 Euro je geleistete Ausbildungs-
stunde.

2. Helfer/-innen der Ausbilder/-innen
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 7,50 Euro je geleistete Ausbildungs-
stunde, die sie gemeinsam mit dem/der
Ausbilder/-in halten.

(3) Aufwandsentschadigung fur dieehrenamt-
lich tatigen Angehdorigen der Feuerwehr
Leipzig, die Brandsicherheitswachdienst
leisten:

1. Wachhabender/-e der Brandsicherheitswa-
chen
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 13 Euro je geleistete Stunde.

2. Posten der Brandsicherheitswache
Die Hohe der Aufwandsentschadigung
betragt 10 Euro je geleistete Stunde.

ANLAGE 2

Wardigung der freiwilligen Tatigkeit der
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr
Leipzig, die nicht unter den Geltungsbereich
der Séchsischen BRK — Jubildumsverordnung
(SachsBRKGJubZVO)fallen, erhalten beieinem
Dienstjubilaum eine einmalige Zuwendung.

Sie betragt:

- bei 40-jahrigem Dienstjubilaum 300 Euro
- bei 50-jahrigem Dienstjubilaum 300 Euro
- bei 60-jahrigem Dienstjubilaum 300 Euro
- bei 70-jahrigem Dienstjubilaum 300 Euro m
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Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Stadtischer Eigenbetrieb
Behindertenhilfe der Stadt Leipzig

Aufgrund der 884 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnung furdenFreistaat Sachsen (SachsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Mérz 2003 (S&chsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00308/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:
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8 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Stad-
tischer Eigenbetrieb Behindertenhilfe.

Der Eigenbetrieb, bestehend aus stationéren
undteilstationéren Einrichtungen sowieam-
bulanten Angeboten der Behindertenhilfe
der Stadt Leipzig, wird als organisatorisch,
verwaltungsmafig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeit im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr.
2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung
fir denFreistaat Sachsen (S&chsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SachsGemO, sowie der Verordnung
des Séchsischen Staatsministeriums des
Innern Gber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (Sachsische Eigenbe-
triebsverordnung - SéchsEigBVO) vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Betreuung
und Férderung von Menschen mitBehinde-
rungen, psychischen Erkrankungen und/
oder sozialen Benachteiligungen. Aufgabe
desEigenbetriebsistdabeiinsbesondere die
Bereitstellung von:

1. Angebotenanstationaren, teilstationaren
und ambulanten Betreuungsangeboten
fur behinderte und psychisch erkrankte
Menschen und deren Angehdrige,

2. AngebotenimRahmender Integration/
Inklusion von Behinderten und Nicht-
behinderten,

3. praventiven Angeboten zur Vermei-
dung von Erkrankungen/Behinde-
rungenbzw. ReduzierungderenFolgen,

4. Leistungen zur Eingliederung von be-
hinderten sowie sozial benachteiligten
Menschen in die Gesellschaft.
Aufgabe des Eigenbetriebs ist auch die
Untersttitzung der Stadt Leipzig bei der
Erfillung anderer sozialer Zwecke.

Zur Leistungserbringung verfugtder Eigen-

betrieb insbesondere tber:
1. Einrichtungen bzw. Wohnheime fur
Erwachsene sowie fur Kinder und Ju-
gendliche mit
- geistigen und/oder (Schwer-)Mehr-
fachbehinderungen und/oder chro-
nisch psychischen Erkrankungen

- geistigen und/oder Sehbehinde-
rungen bzw. Blindheit sowie Mehr-
fach- und Sprachbehinderungen,

2. eine Kontakt- und Beratungsstelle,

3. Kindertagesstatten bzw. heilpadago-
gische Kindertagesstatten sowie Ein-
richtungen zur heilpddagogische Ganz-
tagsbetreuung, eine Interdisziplinére
Frihférder- und Frihberatungsstelle
einschliel’lich logopédischer Praxis
sowie

4. einen ambulanten Pflegedienst gemaR
SGB V zur behandlungspflegerischen
Versorgung von Betreuten geman Ab-
satz 1.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der Ge-

setze und in Umsetzung der Aufgaben nach

Absatz 1 Leistungen fur Dritte erbringen.

Die Aufgaben nach Satz 1 dienen der Mit-

telbeschaffung fir die steuerbeglinstigten

Zwecke.

Zur Erflllung seiner Aufgaben kann sich

der Eigenbetrieb Dritter bedienenund/oder

mit Dritten zusammenarbeiten.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mitSitzin Leipzig verfolgt
ausschlielich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglnstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.
Der Eigenbetriebistselbstlostatig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerfiillung
durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-
natzigkeit zu gewahrleisten.
Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, die dem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen,
dirfen nur fur die satzungsmagigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oderdurchunverhaltnisméfighohe Vergu-
tungen begunstigt werden.
Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieflich fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurtick.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung von
Wirtschaftsgutern
Das Stammkapital des Eigenbetriebs ist in
Hohevon511.290 EUR (in Worten: finfhun-
dertelftausendzweihundertneunzig Euro)
festgesetzt.

@

@

@

@
@

®

@)

@

©)

Q)

®)

©)

Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirt-
schaftsguter der Stadt Leipzig, die eine
wesentliche Grundlage fur die Arbeit des
Eigenbetriebs bilden, insbesondere Grund-
stlicke und Gebaude, wirtschaftlich zuge-
ordnet. Diese wirtschaftliche Zuordnung
von Wirtschaftsgtern im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 2 SichsEigBVO (Ubertragung
von Anlagevermdogen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende erganzende
Regelungenund Vorgaben seitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadt-
rats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustandige Organe fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberbirgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbilrgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit die
Verantwortung fir die Umsetzung von ftr
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigentu-
merzielen.

§ 6 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem
Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des
Oberbirgermeisters vom Stadtrat gemaR §
95aAbs.2Satz1i.V.m.§28 Abs.4Satz1und
2 SachsGemO fur die Dauer von hochstens
funf Jahren gewahlt; wiederholte Wahlen
sind zulassig.

Einzelheiten der Geschéaftsfihrung sowie
der Vertretung bestimmteine zu erlassende
Geschéftsordnung. Die Geschéftsordnung
wird durch den Oberblrgermeister auf-
gestellt und bedarf der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberburger-
meisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im
Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb geman
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SachsGemO, § 4
SachskEigBVO selbstandigundentscheidetin
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, so-
weitdiese nichtdem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem OberbUrgermeister
vorbehaltensind. Die Betriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentiimerzielen zu fihren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigentimerzielen zu orientieren.
DieBetriebsleitungistfur diewirtschaftliche
FUhrung des Eigenbetriebs nach kaufman-
nischen Grundsétzen verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfiihrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im téglichen Geschéft
regelméafiig wiederkehrenden Manahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfuhrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte
fur den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
DieBetriebsleitungentscheidetauRerdemin
denin 8§10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept flir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die Eigentiimerziele und ist spates-
tens nach funf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentiimerziele zu Giberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
blrgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustandigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Gber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach §23 Abs. 1SéchsEigBVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung des
veranschlagten Jahresergebnisses um
mindestens 25 TEUR oder aber -imFalle
einesgeplanten positivenoderausgegli-
chenenJahresergebnisses-inSummezu
einem negativen Jahresergebnisfihren,

2. Abweichungenvom Liquiditatsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach §23 Abs. 1SachsEigBVVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung der ver-
anschlagten Liquiditat um mindestens
20 v. H. fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachskigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
Stellentibersicht vorgesehenen Stellen
fahren,

4. erhebliche Betriebsstérungen,
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5. Sachverhalte mit erheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Féllen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafR Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Bur-
germeister fur Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-
ordneten und Burgermeister fur Finanzen
rechtzeitig und schriftlich tber alle Maf3-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der
Stadt Leipzig berUhren kdnnen, wozu
insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2
genannten Sachverhalte gehoren.
Im Rahmen der laufenden Betriebsfihrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlagige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, BeschlUsse des Stadtrats
und seiner Ausschisse, Entscheidungen
des Oberbilrgermeisters, des zustandigen
Beigeordneten und Burgermeisters, die
Wirtschaftsplanung und die fur die Eigen-
betriebe geltenden Verwaltungsvorschriften
und Dienstanweisungen der Stadt Leipzig
gebunden.
Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-
trégen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungensind dieein-
schlagigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder StadtLeipzig
zu beachten.

Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des

rechtlich Mdglichen und unter Beachtung

etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafir Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt

Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft

mit beschrénkter Haftung ausgerichteten

Leipziger Corporate Governance Kodexes,

in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-

maéalk Anwendung finden. Der Betriebsleiter
ist in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate

Governance Kodexes, insbesondere auch,

soweit dort die GeschéaftsfUhrung eines

stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsie zurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschéftigten
fachliche Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind geman § 10 Abs. 3
Sé&chsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassung sowie Ein- und Umgruppie-
rung des Personals des Eigenbetriebs unter
Beachtung der MaRgaben des Stellenplans
Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schéaftigte Bedienstete mit Ausnahme des
Betriebsleiters und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtrat gemanl Haupt-
satzungder Stadt Leipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nicht selbst
zustandig ist, gemaR § 10 Abs. 2 SachsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

8§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach Malgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundimRahmenderihrdurchdiese
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachskEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Der
Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

Der Betriebsleiter bestimmt mit Zustim-
mung des Oberbilrgermeisters einen
Bediensteten desEigenbetriebszum Verhin-
derungsstellvertreter, der unter Beachtung
derFormerfordernisse des §5 SachsEigBVO
mit dem Zusatz ,,i. V.“ zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsfureinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen undihnen rechtsge-
schaftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 S&chsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag® (oder auch ,,i. A.).

§ 10 Betriebsausschuss

Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Jugend, Soziales, Gesundheit.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtraten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreter werdenausder Mitte des
Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 SachsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Oberbtirgermeister.
Standiger Vertreter des Oberburgermeisters
imVorsitz des Betriebsausschussesist—eine
entsprechende Beauftragung durch den
Oberbirgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz
1 SdchsGemO vorausgesetzt — der fur den
Eigenbetrieb zustédndige Beigeordnete und
Burgermeister fuirJugend, Soziales, Gesund-
heitund Schule; im Verhinderungsfall wird
dieser durch einen anderen Beigeordneten
und Burgermeister vertreten. Ein den
Oberbirgermeister im Vorsitz vertretender
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Beigeordneter und Bulrgermeister nach
Satz 5 hat kein Stimmrecht. Sind alle Bei-
geordneten und Burgermeister verhindert,
kann der Oberbtrgermeister ein Mitglied
des Betriebsausschusses, das Mitglied des

Stadtratsist, mitseiner VertretungimVorsitz

beauftragen; diesem steht das Stimmrecht

inseiner Eigenschaftals Ausschussmitglied
zu. Den nach Satz 5 oder 7 beauftragten

Vertretern stehen geman § 42 Abs. 3 Satz 2

SachsGemO die Rechte aus § 52 Abs. 2 und

3 SachsGemO zu.

Die Betriebsleitung nimmtan den Sitzungen

des Betriebsausschusses mit beratender

Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-

langenverpflichtet, zu den Beratungsgegen-

standen Stellung zu nehmen und Auskiinfte
zu erteilen.

Der Beigeordnete und Burgermeister ftr

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er tiber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, tber die er end-
gultig entscheidet; 8 37 S&chsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht éffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, soweit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungen der 8841,42 SachsGemO fur

beschlieBende Ausschusse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fiir den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SachsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlieender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschisse ergeben und diese auch ftir

den Betriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschliel3t insbesondere tber:

1. Verauferungen von Vermdgensge-
genstanden oder anderweitige Verfi-
gungen Uber Vermodgensgegenstande,
die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hdohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die AusfuhrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
tber 0,1 Mio. EUR und bis zu 2,5
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbr-
germeisters erforderlich ist,

3. die Ausfihrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fir Leistungen) sowie
von freiberuflichen Leistungen nach
VOF (Vergabeordnungfurfreiberufliche
Leistungen) bei Gesamtkosten Uber
0,1 Mio. EUR und bis zu 1 Mio. EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben
> 250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberburgermeisters
erforderlich ist,

4. dieBeauftragungvon Sachverstéandigen,
Beratungsleistungenund von Gutachten
auBerhalb der Vergabe- und Vertrags-
ordnungen (VOB/VOL/VOF und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25
TEUR bis zu 50 TEUR),

5. denAbschluss vonsonstigen Vertragen
(auBerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrage mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsanspriichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriiche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von Uber 50
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze gilt auch fur den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedirfnisbesteht,
sowie nicht unabweisbare Mehraus-
zahlungen des Liquiditatsplans, die fur
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geméaR § 23 Abs. 2 S&chsEigBVO),

9. die Grundsatze der Betriebsfiihrung,
Vermogensverwaltungund Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweitessich
hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsétzen
fur die Verwaltung der Gemeinde im
Sinne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 S&chsGemO
handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten desEigenbetriebs, soweitsie nicht
zur laufenden Betriebsfiihrung gehdren
und sie nichtin der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,
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11. die Zustimmung zur durch den Ober-
blrgermeister aufzustellenden Ge-
schéftsordnung fur die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss berat alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtin diesen Féllen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss Giberwacht die Um-

setzung der fur den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden VVorberatung

des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden

Eigentimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss tberprtftregelmaiig
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die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 11 Zusténdigkeit des Stadtrats
Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-
genheitendes Eigenbetriebs, soweitnichtder
Oberbtrgermeister, der Betriebsausschuss,
ggf. ein anderer beschliefender Ausschuss
des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemé&R der SachsGemO, der
SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in
der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten
sind. Der Stadtrat beschlief3t insbesondere
Uber folgende Angelegenheiten:
1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,
2. wesentliche Veranderungen (Aus- und
Umgestaltungen) des Unternehmens,
3. Eigentumerziele fur den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-

konzept,

4. die Wahl und Entlassung des Betriebs-
leiters,

5. dieallgemeineFestsetzungvon Abgaben
und Tarifen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheiten und der dort
festgelegte hochste Wert Uberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder ahnlichen
Zuwendungen gemaR § 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. die Gewahrung von Darlehen der Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Birgschaften und
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhdrungder Betriebsleitung (8 12 Abs.
2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachskigBVvO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
Sé&chsEigBVO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 S&chsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachskEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprifers
fUr den Jahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oderBehandlung desJahresverlusts des
Eigenbetriebs sowie die Entlastung der
Betriebsleitung (& 34 Abs. 1 SachsEigB-
VO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 SdchsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, fiir die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberburgermeister
Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde des Betriebs-
leiters und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschéftigten Bediensteten.
Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberburgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.
Der Oberburgermeister istzustandig fur die
Aufstellung der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (8 6 Abs. 3).
Der Oberbiirgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor.

§ 13 Wirtschaftsfihrung und
Rechnungswesen
Der Eigenbetrieb fuhrt eine Uber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unter verpflichtender Einhaltung samt-
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licherentsprechend geltender Vorschriften
des Gemeindekassenrechts. Eineganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
Kassengeschéfte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 Sachs
GemOistzulassig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs
entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt
Leipzig.

Die Betriebsleitung stellt fur jedes Wirt-
schaftsjahr vor dessen Beginn einen Wirt-
schaftsplan auf, der alle Bestandteile und
Anlagen geman § 16 Abs. 1 SachsEigBVO
und der 88 17 bis 21 SachsEigBVO ent-
hélt. Der Wirtschaftsplan baut auf dem
strategischen Unternehmenskonzept auf.
Der Wirtschaftsplan hat den Vorgaben
des innerhalb der Stadt Leipzig geltenden
Beteiligungscontrollings zu entsprechen.
Der Entwurf des Wirtschaftsplans ist im
Benehmen mit dem Beigeordneten und
Burgermeister flr Finanzen rechtzeitig zu
erstellen. Die Betriebsleitung hat den Wirt-
schaftsplan zu dem von der Stadt hierftr
vorgegebenen Termin dem Oberburger-
meister vorzulegen. Der Wirtschaftsplan
istnach VVorberatung im Betriebsausschuss

Aufgrund der 884 und95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnungfurden Freistaat Sachsen (SachsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Marz 2003 (S&chsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00317/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Stad-
tisches Klinikum ,,St. Georg* Leipzig.
Der Eigenbetrieb, bestehend aus den Unter-
nehmensbereichen Klinik fur Forensische
Psychiatrie, Zentrum fir Drogenhilfe
und medizinisch-soziale Wohnheime
(Pflegeheim fir Menschen im Wachko-
ma; Sozialtherapeutische Wohnstétte fur
chronisch-psychisch Kranke), wird als
organisatorisch, verwaltungsmaBig und
wirtschaftlich selbstandiges Unterneh-
men ohne eigene Rechtspersénlichkeit
im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr. 2 und § 95a
Abs. 1 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Sachsen (SachsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SachsGemO, sowie der Verordnung
des S&chsischen Staatsministeriums des
Innern Gber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (Sachsische Eigenbe-
triebsverordnung-SachsEigBVO)vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefiihrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Forderung
der 6ffentlichen Gesundheitspflege. Dieser
Zweck wird insbesondere verwirklicht
durch den Betrieb von Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen sowie von ambulanten
Einrichtungen. Aufgaben des Eigenbetriebs
sind schwerpunktmagig:

1. die Betreibung der Klinik ftir Foren-
sische Psychiatrie,

2. die bedarfsgerechte stationére, teilsta-
tiondre und ambulante medizinische
Versorgung der Bevdlkerung im Ter-
ritorium,

3. dievorsorgende, begleitende und nach-
sorgende Hilfe bei Suchterkrankungen,

4. die arztliche und psychologische Be-
treuung,

5. die wohnheimmalige Unterbringung
und Betreuung von Suchtkranken,

6. die wohnheimmalige Unterbringung
und Betreuung von chronisch-psy-
chisch Kranken,

7. die Pflege und Betreuung von Men-
schen im Wachkoma innerhalb eines
speziellen Pflegeheimes.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich

der Eigenbetrieb Dritter bedienenund/oder

mit Dritten zusammenarbeiten.
§ 3 Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb mitSitzin Leipzig verfolgt

ausschliefflich und unmittelbar gemein-

nutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts

»Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgaben-

ordnung.

DerEigenbetriebistselbstlostatig; er verfolgt

nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke. Im Falle der Aufgabenerfiillung

durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-

nutzigkeit zu gewahrleisten.

Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, die dem

Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen,

dirfen nur fUr die satzungsmagigen Zwe-

cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des

Eigenbetriebs.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die

dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,

oderdurch unverhaltnisméfighohe Vergu-
tungen begunstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des

Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-

gunstigter Zwecke fallt das Vermdgen

des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlief3lich fur
gemeinnutzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke nicht

(4)

@

@

@)

@

@
@

©)

)

@

@

©)

durch den Stadtrat zu beschlieRen.
Die Betriebsleitung hat dem Oberburger-
meister unverzlglich einen geanderten
Wirtschaftsplan vorzulegen, wenn die Vo-
raussetzungendes § 23 Abs. 1 S&chsEigBVO
eintreten. Die Anderung des Wirtschafts-
plans gemaR § 23 Abs. 1 SéchskEigBvVO
unterliegtdenfirdie Aufstellung des Wirt-
schaftsplans des Eigenbetriebs geltenden
Verfahrensregeln. Fur die Erforderlichkeit
der Anderung des Wirtschaftsplans in den
Fallen des 8§ 23 Abs. 1 Nr. 1 und 4 SéchsEig-
BVO werden folgende Grenzen festgelegt:
1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegentiber dem Erfolgsplan
giltalserheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 50 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betragt.
2. Eineerforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der
Beschéaftigten um mehr als 10 v. H.
erhoht. Abweichungenvom Stellenplan
(bzw. der Stellentibersicht) und die
Leistung hoherer Personalaufwen-
dungen, die sich unmittelbar aus einer
Anderung des Besoldungs- und Tarif-
rechts ergeben, machen regelmaRig
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keine Anderung des Wirtschaftsplans

erforderlich.
Der Eigenbetrieb fihrt gemaR § 24 Abs.
2 SachsEigBVO eine seinen Bedurfnissen
entsprechende Kosten-und Leistungsrech-
nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und
Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-
tungsinternen VVorschriften bzw. Dienstan-
weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb
zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,
2. Halbsatz gilt entsprechend auch fuir den
Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-
ner Regelungenhinsichtlich der Erhebung/
Kalkulation von Abgaben und/oder von
privatrechtlichen Entgelten.

§ 14 Berichtswesen und

Risikofrtiiherkennung
DieBetriebsleitungerstelltnach den MaRga-
bendesvonder StadtLeipzigvorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberbur-
germeister und den Betriebsausschuss
Uber die wirtschaftliche und finanzielle
Situation sowie Uber die Leistungen des
Eigenbetriebs. Die Berichte werden durch
das stédtische Beteiligungscontrolling zu
Managementreports verarbeitet, die den
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Kriterien der Berichterstattung von § 22
Abs. 1 SachsEigBVO entsprechen.

Die Betriebsleitung hat fiir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 S&chsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (§ 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verflgung zu stellen.
DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(823 Abs.3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fur den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
blUrgermeister eine kirzere Frist zur Vor-
lage verfugt wird, dem Oberbtrgermeis-
ter vor (8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
Stadtisches Klinikum ,,St. Georg” Leipzig der Stadt Leipzig

mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurck.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgttern

Das Stammkapital des Eigenbetriebs ist
in Hohe von 30.000.000 EUR (in Worten:
dreiBig Millionen Euro) festgesetzt.

Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirtschafts-
glter der Stadt Leipzig, die eine wesentliche
Grundlage fiir die Arbeit des Eigenbetriebs
bilden, insbesondere Grundsticke und
Gebéaude sowie die Geschaftsanteile (Betei-
ligung) der Stadt Leipzig an der Klinikum
St. Georg gGmbH mit Sitz in Leipzig, HRB
22506 (Amtsgericht Leipzig), wirtschaftlich
zugeordnet. Diese wirtschaftliche Zuord-
nung von Wirtschaftsgttern im Sinne des §
11 Abs. 2 Satz 2 SachsEigBVO (Ubertragung
von Anlagevermogen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende ergénzende
Regelungen und Vorgaben seitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadtrats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustéandige Organe fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberburgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberburgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustéandigkeit die
Verantwortung fir die Umsetzung von ftr
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigenti-
merzielen.

§ 6 Betriebsleitung
Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem
Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des
Oberbirgermeisters vom Stadtrat gemaf §
95aAbs.2Satz1i.V.m.§28 Abs.4Satz 1und
2 SachsGemO fur die Dauer von héchstens
funf Jahren gewahlt; wiederholte Wahlen
sind zulassig.
Der Betriebsleiter fuhrt die Amtsbezeich-
nung Direktor des Stadtischen Klinikums
,.ot. Georg*.
Einzelheiten der Geschéftsfuhrung sowie
der Vertretung bestimmteine zu erlassende
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung
wird durch den Oberburgermeister auf-
gestellt und bedarf der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberburger-
meisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im
Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb geman
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SachsGemO, § 4
SachskEigBVOselbstandigundentscheidetin
allen Angelegenheiten desEigenbetriebs, so-
weitdiese nicht dem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem OberbUrgermeister
vorbehaltensind. Die Betriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentimerzielen zu fiihren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigentlmerzielen zu orientieren.
DieBetriebsleitungistftr die wirtschaftliche
FUhrung des Eigenbetriebs nach kaufman-
nischen Grundsatzen verantwortlich.

Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschéfte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfuhrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
regelméafRigwiederkehrenden MalZnahmen,
diezur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschafte
fur den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
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DieBetriebsleitungentscheidetauerdemin
denin § 10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentiimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept fiir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die EigentUmerziele und ist spate-
stens nach funf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentimerziele zu Uberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
birgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustandigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Gber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfor-
dern, aber zu einer Verschlechterung
des veranschlagten Jahresergebnisses
um mindestens 100 TEUR oder aber -
im Falle eines geplanten positiven oder
ausgeglichenen Jahresergebnisses - in
Summe zu einem negativen Jahreser-
gebnis fuhren,

2. Abweichungen vom Liquiditétsplan,
die keine Anderung des Wirtschafts-
plans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO
erfordern, aber zu einer Verschlechte-
rungder veranschlagten Liquiditatum
mindestens 10v. H., mindestensjedoch
um 100 TEUR, fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stelleniibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachskigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
StellenUbersicht vorgesehenen Stellen
fuhren,

4. erhebliche Betriebsstérungen,

5. Sachverhalte miterheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Fallen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafl Nr.
3,zusétzlich der Beigeordnete und Biir-
germeister fir Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-
ordneten und Burgermeister fur Finanzen
rechtzeitig und schriftlich tber alle MaR-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der
Stadt Leipzig bertihren kdnnen, wozu
insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2
genannten Sachverhalte gehoren.
Im Rahmen der laufenden Betriebsflihrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlégige rechtliche Bestimmungen, diese
Satzung, BeschlUsse des Stadtrats und seiner
Ausschiisse, Entscheidungen des Oberbirger-
meisters, des zustandigen Beigeordneten und
Blrgermeisters, die Wirtschaftsplanung und
die fUr die Eigenbetriebe geltenden Verwal-
tungsvorschriften und Dienstanweisungen
der Stadt Leipzig gebunden.
Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-
tragen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungen sind die ein-
schlagigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder Stadt Leipzig
zu beachten.

Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des

rechtlich Méglichen und unter Beachtung

etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafir Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt

Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft

mit beschréankter Haftung ausgerichteten

Leipziger Corporate Governance Kodexes,

in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-

mall Anwendung finden. Der Betriebsleiter
ist in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate

Governance Kodexes, insbesondere auch,

soweit dort die Geschéftsfihrung eines

stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.
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§ 8 Personalangelegenheiten
Die Betriebsleitung istdisziplinarische Vor-
gesetzte der Beschéftigten des Eigenbetriebs.
In dieser Funktion ist sie zur innerbetrieb-
lichen Organisation befugt ohne fachliches
Weisungsrecht.
Der Betriebsleitung sind gemaf § 10 Abs. 3
SachsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassung sowie Ein- und Umgruppie-
rung des Personals des Eigenbetriebs unter
Beachtung der MaRgaben des Stellenplans
Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schéftigte Bedienstete mit Ausnahme des
Betriebsleiters und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtrat geman Haupt-
satzungder Stadt Leipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nichtselbst
zustandig ist, gemal § 10 Abs. 2 SachsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundimRahmenderihrdurchdiese

Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachskEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Der
Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

Der Betriebsleiter bestimmt mit Zustim-
mung des Oberbilrgermeisters einen
Bediensteten des Eigenbetriebs zum Verhin-
derungsstellvertreter, der unter Beachtung
derFormerfordernisse des §5 SachsEigBVO
mit dem Zusatz ,,i. V.“ zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsfureinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen undihnen rechtsge-
schéftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 S&chsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag® (oder auch ,,i. A.).

§ 10 Betriebsausschuss
Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Jugend, Soziales, Gesundheit.
Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtraten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreter werdenausder Mittedes
Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 SachsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Oberbtrgermeister.
Standiger Vertreter des Oberburgermeisters
imVorsitz desBetriebsausschussesist-eine
entsprechende Beauftragung durch den
Oberburgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz
1 SdchsGemO vorausgesetzt — der fur den
Eigenbetrieb zustédndige Beigeordnete und
Burgermeister fiirJugend, Soziales, Gesund-
heitund Schule; im Verhinderungsfall wird
dieser durch einen anderen Beigeordneten
und Burgermeister vertreten. Ein den
Oberbirgermeister im Vorsitz vertretender
Beigeordneter und Birgermeister nach
Satz 5 hat kein Stimmrecht. Sind alle Bei-
geordneten und Birgermeister verhindert,
kann der Oberburgermeister ein Mitglied
des Betriebsausschusses, das Mitglied des
Stadtratsist, mitseiner Vertretungim\Vorsitz
beauftragen; diesem steht das Stimmrecht
inseiner Eigenschaftals Ausschussmitglied
zu. Den nach Satz 5 oder 7 beauftragten
Vertretern stehen gemaR § 42 Abs. 3 Satz 2
SéchsGemO die Rechte aus § 52 Abs. 2 und
3 S&chsGemO zu.
DieBetriebsleitungnimmtanden Sitzungen
des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-
langen verpflichtet, zu den Beratungsgegen-
standen Stellung zu nehmen und Auskiinfte
zu erteilen.
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Im Lageberichtistanhand geeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erfullt
wurden. Im Ubrigen sind bei der Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts die ergdnzenden Vorgaben
der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung
zu beachten (88 26 bis 30 SachsEigBVO).
Far das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
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Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt
am Tag nach ihrer offentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. RB 1656/99 vom 14.07.1999,
verdffentlichtim Leipziger Amts-Blatt Nr.
21 am 09.10.1999, zuletzt gedndert durch
BeschlussNr.RBV-1015/11vom 17.11.2011,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
22 am 03.12.2011) auler Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

Der Beigeordnete und Burgermeister fur
Finanzen kann an den Sitzungen des Be-
triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er Uiber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, Gber die er end-
gultig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht éffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, soweit

nichtbereitsbetreffende Regelungenindieser

Betriebssatzung getroffen sind, die Bestim-

mungender 8841,42 SachsGemO fur beschlie-

Rende Ausschusse, die Vorschriften des § 44

SachsGemO furdie Mitwirkungin Ausschis-

sen und im Ubrigen fiir den Geschaftsgang

die 88 36 bis 40 SachsGemO entsprechend.

Der Betriebsausschuss regelt weitere Einzel-

heiten seiner inneren Angelegenheiten im

Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und

dieser Betriebssatzung durch eine Geschafts-

ordnung flr den Betriebsausschuss. Der

Betriebsausschuss kann darauf verzichten,

sich eine eigene Geschaftsordnung zu geben

oder entsprechende eigene Regelungen zu
treffen, wenn sich Bestimmungen Uber das

Verfahren beschlieRender Ausschiisse des

Stadtrats bereits aus einer Geschéftsordnung

fur die Ratsversammlung der Stadt Leipzig

und ihre Ausschusse ergeben und diese auch
fir denBetriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet tber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschlie3t insbesondere tber:

1. VerduBerungen von Vermdogensge-
genstédnden oder anderweitige Verfu-
gungen Uber Vermoégensgegenstande,
diedem Eigenbetrieb zugeordnetsind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hohe von 100 TEUR bis zu 150 TEUR,

2. die AusfuhrungvonBauvorhaben nach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
Uber 1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio.
EUR, wobei bei entsprechenden Vor-
haben > 250 TEUR hierzu die vorher-
gehende Zustimmung des Oberburger-
meisters erforderlich ist,

3. die Ausfuhrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen)
sowie von freiberuflichen Leistungen
nach VOF (Vergabeordnung fur frei-
berufliche Leistungen) bei Gesamtkos-
ten Uber 0,25 Mio. EUR und bis zu 1
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbdir-
germeisters erforderlich ist,

4. die Beauftragung von Sachverstan-
digen, Beratungsleistungen und von
GutachtenaufRerhalb der Vergabe-und
Vertragsordnungen (VOB/VOL/VOF
und der HOAI) ab einem Auftragswert
von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

5. denAbschlussvonsonstigen Vertragen
(auBerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und tber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrédge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsanspriichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspruche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriche, die Fiihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von tber 100
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze giltauch fir den Abschluss von
VergleichenbeiForderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedurfnisbesteht,
sowie nichtunabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die fur
das einzelne Vorhaben erheblich sind
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(gemaf § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundséatze der Betriebsfuhrung,
Vermogensverwaltung und Rech-
nungslegungdes Eigenbetriebs, soweit
es sich hierbei nicht um eine dem
Stadtrat vorbehaltene Festlegung von
Grundsétzen fur die Verwaltung der
Gemeinde im Sinne von § 28 Abs. 2 Nr.
1 Sé&chsGemO handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweit sie
nicht zur laufenden Betriebsfuhrung
gehoren und sie nicht in der Zustan-
digkeit eines anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
burgermeister aufzustellenden Ge-
schaftsordnung fur die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss berét alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtin diesen Féllen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Um-

setzung der fur den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unter-nehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden Vorberatung

des Wirtschaftsplans tberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden

Eigentimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss UberpriftregelmaRig

@

die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats
Der Stadtrat entscheidet Gber alle Angele-
genheitendes Eigenbetriebs, soweitnichtder
Oberburgermeister, der Betriebsausschuss,
ggf. ein anderer beschlieender Ausschuss
des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemaR der SachsGemO, der
SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in
der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten
sind. Der Stadtrat beschlie3t insbesondere
Uber folgende Angelegenheiten:
1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,
2. wesentliche Veranderungen (Aus-und
Umgestaltungen) des Unternehmens,
3. Eigentimerziele fUr den Eigenbetrieb

@

Verbund

Aufgrund der 8§88 4 und 95a Abs. 3 der Gemein-
deordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGe-
mO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Mérz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt gean-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April
2014 (SachsGVBI. S. 234, 237) hat der Stadtrat
der Stadt LeipzigmitBeschluss Nr.DS-00320/14
inder Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufas-
sung der Betriebssatzung beschlossen:

@
@

@

@

§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrtden Namen Verbund
Kommunaler Kinder- und Jugendhilfe.
DerEigenbetrieb, bestehend aus stationéren
und teilstationaren Kinder- und Jugend-
einrichtungen, ambulanten Angeboten im
Bereich Hilfen zur Erziehung sowie die pa-
dagogische Betreuungin Internaten/\Wohn-
heimen, das Tagespflegestellenmanagement
sowie dem Kinder- und Jugendnotdienst
der Stadt Leipzig, wird als organisatorisch,
verwaltungsmafiig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeit im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr.
2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung
fir denFreistaat Sachsen (S&chsGemO) nach
MaRgabe der flr Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SachsGemO, sowie der Verordnung
des Séchsischen Staatsministeriums des
Innern Gber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (Sachsische Eigenbe-
triebsverordnung — SéchsEigBVO) vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Forderung
der Kinder- und Jugendhilfe. Aufgaben des
Eigenbetriebs sind dabei insbesondere das
Betreiben und Unterhalten kommunaler
Einrichtungender Kinder-undJugendhilfe,
indenen LeistungengemaR SGBVIII (KIHG)
erbracht werden. Dazu gehdren:

1. die umfassende Durchfuhrung aller
fachlichen und wirtschaftlichen Auf-
gaben im Rahmen der Bereitstellung
und Vorhaltung von Leistungen;

2. die Sicherung und Weiterentwicklung
péadagogischer Qualitatsstandards so-
wie die zweckmaRige personelle und
materielle betriebliche Organisation.
Dartber hinaus ist Aufgabe des Ei-
genbetriebs die zielgerichtete und
effektive Organisation der Tagespflege
gemal des Sachsischen Gesetzes zur
Foérderung von Kindern in Kinderta-
geseinrichtungen (SachsKitaG) vom
01.03.2012 und des SGB VIII (KIHG).
Weiterhin sichert der VKKJ in seiner
RollealsEigenbetrieb der StadtLeipzig
die paddagogische Betreuung in Inter-
naten und Wohnheimen.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der Ge-

setze Leistungen fir Dritte erbringen. Die

Aufgaben nach Satz 1 dienen der Mittelbe-

schaffung fir die steuerbegiinstigten Zwecke.

®

@

@

©)

@

®)

@

85
@

@

@
@

©)

und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung des Betriebs-
leiters,

5. die allgemeine Festsetzung von Abga-
ben und Tarifen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheitenund derdort
festgelegte hochste Wert tGberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder &hnlichen
Zuwendungen gemal § 73 Abs. 51i. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. dieGewahrungvon Darlehender Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uiber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Birgschaften und
Verpflichtungenaus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhdrung der Betriebsleitung (§ 12
Abs. 2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufihrung (8§ 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVvO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachsEigBVO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 S&chsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprifers
flr denlJahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung desJahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oderBehandlung desJahresverlusts des
Eigenbetriebssowie die Entlastung der
Betriebsleitung (8§ 34 Abs. 1 SachsEigB-
VO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften
durch Dritte (8 87 Abs. 1 SachsGemO).

Dartber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, flr die sonst der Betriebs-

ausschuss zusténdig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.
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§ 12 Oberburgermeister

Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehorde des Betriebs-
leiters und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschaftigten Bediensteten.

Zur Sicherungder Erfillung der Aufgabendes
Eigenbetriebs, der Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben und zur Wahrung der Einheitlich-
keitder Verwaltung kannder Oberburgermei-
ster der Betriebsleitung Weisungen erteilen.
Der OberbUrgermeister ist zustandig fur die
Aufstellung der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 6 Abs. 4).
Der Oberbtirgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fiuhrt keine Uber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unterverpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des
Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
Kassengeschéafte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-
mO ist zuldssig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-
sprichtdem Haushaltsjahr der Stadt Leipzig.
DieBetriebsleitungstelltfiirjedes Wirtschafts-
jahrvor dessenBeginneinen Wirtschaftsplan
auf,deralle Bestandteile und Anlagen geman
§ 16 Abs. 1 SachsEigBVO und der 8§ 17 bis
21SachsEigBVO enthalt. Der Wirtschaftsplan
baut auf dem strategischen Unternehmens-
konzept auf. Der Wirtschaftsplan hat den
Vorgaben des innerhalb der Stadt Leipzig
geltenden Beteiligungscontrollings zu ent-
sprechen. Der Entwurf des Wirtschaftsplans
ist im Benehmen mit dem Beigeordneten
und Burgermeister fUr Finanzen rechtzeitig
zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den
Wirtschaftsplanzu demvonder Stadt hierfir
vorgegebenen Termin dem Oberbirgermei-
stervorzulegen. Der Wirtschaftsplanistnach
Vorberatungim Betriebsausschussdurchden
Stadtrat zu beschlieRRen.

DieBetriebsleitung hatdem Oberburgermei-
ster unverziglich einen gednderten Wirt-
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schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SachsEigBVO ein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
gemal § 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denfirdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln. Fiirdie Erforderlichkeitder Anderung

des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachskEigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegentiber dem Erfolgsplan
giltals erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 150 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betragt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der Be-
schéftigten um mehrals 10 v. H. erhéht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbar auseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelmaRig keine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich.

Der Eigenbetrieb fihrt gemaR § 24 Abs.

2 SachsEigBVO eine seinen Bedtirfnissen

entsprechende Kosten- und Leistungsrech-

nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und

Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der

Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-

tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-

weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb

zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,

2. Halbsatz gilt entsprechend auch ftir den

Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-

ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/

Kalkulation von Abgaben und/oder von

privatrechtlichen Entgelten.

§ 14 Berichtswesen und

Risikofriiherkennung
DieBetriebsleitungerstelltnach den Mal3ga-
bendesvonder StadtLeipzig vorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberbtirger-
meister und den Betriebsausschuss Uber
diewirtschaftliche undfinanzielle Situation
sowie Uber die Leistungen desEigenbetriebs.
Die Berichte werden durch das stadtische
Beteiligungscontrolling zu Management-
reports verarbeitet, die den Kriterien der
Berichterstattung von § 22 Abs. 1 SachsEig-
BVO entsprechen.

Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb
Kommunaler Kinder- und Jugendhilfe der Stadt

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich
der Eigenbetrieb Dritter bedienenund/oder
mit Dritten zusammenarbeiten.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mitSitz in Leipzig verfolgt
ausschliellich und unmittelbar gemein-
nutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglnstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.
Der Eigenbetriebistselbstlostatig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerftillung
durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-
nitzigkeit zu gewéhrleisten.
Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, die dem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieBen,
dirfen nur fUr die satzungsmagigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oderdurchunverhaltnisméafRighohe Vergu-
tungen begunstigt werden.
Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieRlich fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurck.

§ 4 Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebs ist in
Hohe von 205.000 EUR (in Worten: Zwei-
hundertfiinftausend Euro) festgesetzt.
Zustandige Organe
Zustandige Organe fir die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:
1. die Betriebsleitung,
2. der Betriebsausschuss,
3. der Stadtrat und
4. der Oberbirgermeister.
Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbirgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustéandigkeit die
Verantwortung fir die Umsetzung von fir
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigenti-
merzielen.

§ 6 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem
Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des
Oberbirgermeisters vom Stadtrat gemaR §
95aAbs.2Satz1i.V.m.§28 Abs.4Satz1und
2 SachsGemO fur die Dauer von hoéchstens
funf Jahren gewéhlt; wiederholte Wahlen
sind zulassig.

Einzelheiten der Geschéftsfuhrung sowie
der Vertretung bestimmteine zu erlassende
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung
wird durch den Oberbirgermeister auf-
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gestellt und bedarf der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

8§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

DieBetriebsleitung vollziehtdie Beschltisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberbur-
germeisters (88 10 bis 12 dieser Satzung).
Im Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb
gemaéR § 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 S&chsGe-
mO, § 4 SachskEigBVO selbstandig und
entscheidet in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs, soweit diese nicht dem
Stadtrat, dem Betriebsausschuss oder dem
Oberblrgermeister vorbehalten sind. Die
Betriebsleitung hat den Eigenbetrieb auch
in Ubereinstimmung mit vorgegebenen
Eigentiimerzielen zu fiihren und sich bei
ihren Entscheidungen an den Eigentiimer-
zielen zu orientieren.
DieBetriebsleitungistftr die wirtschaftliche
Fuhrung des Eigenbetriebs nach kaufmén-
nischen Grundsétzen verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfihrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im téglichen Geschéft
regelméafig wiederkehrenden Mafinahmen,
diezur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéaftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte
fur den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
DieBetriebsleitungentscheidetauRerdemin
denin 8§10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept flir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die Eigentimerziele und ist spate-
stens nach funf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentiimerziele zu Giberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
blrgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustandigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Gber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfor-
dern, aber zu einer Verschlechterung
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des veranschlagten Jahresergebnisses
um mindestens 25 TEUR oder aber -im
Falle eines geplanten positiven oder
ausgeglichenen Jahresergebnisses - in
Summe zu einem negativen Jahreser-
gebnis fuhren,

2. Abweichungen vom Liquiditétsplan,
die keine Anderung des Wirtschafts-
plans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO
erfordern, aber zu einer Verschlechte-
rungderveranschlagten Liquiditatum
mindestens 20 v. H. fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.

der Stelleniibersicht), die keine Ande-

rung des Wirtschaftsplans nach § 23

Abs. 1 SachseigBVO erfordern, aber

insgesamt zur Vermehrung der in der

Stellentibersicht vorgesehenen Stellen

fhren,

erhebliche Betriebsstorungen,

Sachverhalte miterheblicher negativer

Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Fallen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafR Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Bur-
germeister far Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-
ordneten und Burgermeister fur Finanzen
rechtzeitig und schriftlich tber alle Maf3-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der
Stadt Leipzig berUhren kdnnen, wozu
insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2
genannten Sachverhalte gehéren.
Im Rahmen der laufenden Betriebsfuhrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlagige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, BeschlUsse des Stadtrats
und seiner Ausschisse, Entscheidungen
des Oberbirgermeisters, des zustandigen
Beigeordneten und Burgermeisters, die
Wirtschaftsplanung und die fur die Eigen-
betriebe geltenden Verwaltungsvorschriften
und Dienstanweisungen der Stadt Leipzig
gebunden.
Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-
tragen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungensind dieein-
schlagigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder StadtLeipzig
zu beachten.

Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des

rechtlich Moéglichen und unter Beachtung

etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung daflr Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt

Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft

mit beschrénkter Haftung ausgerichteten

Leipziger Corporate Governance Kodexes,

in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-

malk Anwendung finden. Der Betriebsleiter
ist in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate

Governance Kodexes, insbesondere auch,

soweit dort die Geschéftsfihrung eines

stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

S

@

©)

@)

@

©)

Die Betriebsleitung hat fir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (8 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
DieBetriebsleitung richteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(823 Abs. 3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fur den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
burgermeistereinekurzereFristzur Vorlage
verfugt wird, dem Oberblrgermeister vor
(8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

Im Lageberichtistanhand geeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erfillt
wurden. Im Ubrigensind bei der Aufstellung
desJahresabschlusses und des Lageberichts
die ergédnzenden VVorgaben der Sachsischen
Eigenbetriebsverordnung zu beachten (88
26 bis 30 SachsEigBVvO).

Far das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88§ 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
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Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt
am Tag nach ihrer &ffentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. RBIV-396/05 vom 12.10.2005,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
22 am 04.11.2006, zuletzt geandert durch
BeschlussNr.RBIV-1763/09vom 28.10.2009,
verdffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
21 am 07.11.2009) aulRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberblrgermeister

Leipzig
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§ 8 Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschaftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsie zurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschéftigten
fachliche Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind geméf § 10 Abs. 3
SachsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassung sowie Ein- und Umgruppie-
rung des Personals des Eigenbetriebs unter
Beachtung der MaRgaben des Stellenplans
Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schaftigte Bedienstete mit Ausnahme des
Betriebsleiters und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtrat gemaRl Haupt-
satzungder StadtLeipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nichtselbst
zustandig ist, gemaR § 10 Abs. 2 SachsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundimRahmenderihrdurchdiese

Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachskEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Der
Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

Der Betriebsleiter bestimmt mit Zustim-
mung des Oberbirgermeisters einen
Bediensteten des Eigenbetriebs zum Verhin-
derungsstellvertreter, der unter Beachtung
derFormerfordernisse des §5 SachsEigBVO
mit dem Zusatz ,,i. V.“ zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsfireinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen undihnen rechtsge-
schéftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 S&chsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag® (oder auch ,,i. A.).

§ 10 Betriebsausschuss

Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Jugend, Soziales, Gesundheit.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtraten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreterwerdenausder Mitte des
Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 SachsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Oberblrgermeister.
Standiger Vertreter desOberbuirgermeisters
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imVorsitzdesBetriebsausschussesist—eine

entsprechende Beauftragung durch den

Oberbirgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz

1 S&chsGemO vorausgesetzt — der fiir den

Eigenbetrieb zustindige Beigeordnete und

Blrgermeister fiir Jugend, Soziales, Gesund-

heit und Schule; im Verhinderungsfall wird

dieser durch einen anderen Beigeordneten
und Buirgermeister vertreten. Ein den Ober-
burgermeister im Vorsitz vertretender Beige-
ordneter und Birgermeister nach Satz 5 hat
kein Stimmrecht. Sind alle Beigeordnetenund

Burgermeister verhindert, kann der Oberbdir-

germeister ein Mitglied des Betriebsausschus-

ses, das Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner

Vertretung im Vorsitz beauftragen; diesem

steht das Stimmrechtin seiner Eigenschaft als

Ausschussmitglied zu. Den nach Satz 5 oder

7 beauftragten Vertretern stehen gemaf § 42

Abs. 3 Satz 2 SdchsGemO die Rechte aus § 52

Abs. 2 und 3 SachsGemO zu.

DieBetriebsleitung nimmtan den Sitzungen

des Betriebsausschusses mit beratender

Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-

langen verpflichtet, zu den Beratungsgegen-

standen Stellung zu nehmenund Auskiinfte
zu erteilen.

Der Beigeordnete und Burgermeister fir

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er Gber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, Gber die er end-
gultig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht 6ffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, soweit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungen der 88 41, 42 SachsGemO fur

beschliefende Ausschisse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschuissen und im Ubrigen fiir den

Geschéftsgang die 88 36 bis 40 SachsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschéftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlieender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschéftsordnung fir die

Ratsversammlungder StadtLeipzigundihre

Ausschisse ergeben und diese auch fiir den

Betriebsausschuss Anwendungfindensollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschliefl3t insbesondere tber:

1. VerauBerungen von Vermdodgensge-
genstdnden oder anderweitige Verfi-
gungen Uber Vermodgensgegenstande,
die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind,
bei einem Wert des Vermogensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die Ausfuihrungvon Bauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
tber 0,1 Mio. EUR und bis zu 2,5
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbur-
germeisters erforderlich ist,

Aufgrund der §8 4 und 95a Abs. 3 der Gemeinde-
ordnung fur den Freistaat Sachsen (S4&chsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Mérz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S. 234, 237) hat der Stadtrat der Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00322/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung der
Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Kommu-
naler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf.
Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch,
verwaltungsmaéRig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeitim Sinne von § 95 Abs. 1 Nr. 2
und 8§ 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung flr
den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der S&chsGemO, sowie der Verordnung des
Séchsischen Staatsministeriums des Innern
Uber kommunale Eigenbetriebe im Freistaat
Sachsen (Sachsische Eigenbetriebsverord-
nung-SachsEigBVO)vom 16. Dezember 2013
(SachsGVBI. Nr.17/2013 vom 30. Dezember
2013,S.941),inderjeweilsgeltenden Fassung,
sowie dieser Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Aufgaben des Eigenbetriebs sind die Un-
terstlitzung, Begleitung und Beschéftigung
forderungsbedurftiger, benachteiligter Per-
sonen mitdem Ziel der Eingliederungin den
ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann
der Eigenbetrieb fordernde und wirtschaft-
lich berthrende Hilfs- oder Nebengeschéfte
tatigen. Insbesondere obliegen dem Betrieb
folgende Aufgaben:

1. Beantragung, Durchfihrung und Ab-
rechnung von MalRnahmen, (Sonder-)
Programme und Projekte, die der
geforderten Beschaftigung, sozialen Be-

®

©

3. die Ausfuhrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fir Leistungen) sowie
von freiberuflichen Leistungen nach
VOF (Vergabeordnung furfreiberufliche
Leistungen) bei Gesamtkosten Uber
0,1 Mio. EUR und bis zu 1 Mio. EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben
> 250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberblrgermeisters
erforderlich ist,

4. dieBeauftragungvon Sachverstandigen,
Beratungsleistungenund von Gutachten
auBerhalb der Vergabe- und Vertrags-
ordnungen (VOB/VOL/VOF und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25
TEUR bis zu 50 TEUR),

5. den Abschlussvonsonstigen Vertragen
(auBerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrage mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. die Stundung von Zahlungsanspriiche
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspruche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von Uber 50
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze gilt auch fir den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedirfnisbesteht,
sowie nicht unabweisbare Mehraus-
zahlungen des Liquiditétsplans, die fir
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geméaR § 23 Abs. 2 S&chsEigBVvO),

9. die Grundsatze der Betriebsfihrung,
Vermogensverwaltungund Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweites sich
hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsétzen
fur die Verwaltung der Gemeinde im
Sinne von § 28 Abs. 2 NIr. 1 S&chsGemO
handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweitsie nicht
zur laufenden Betriebsfliihrung gehdren
und sie nichtin der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den
Oberbirgermeister aufzustellenden
Geschaftsordnung fur die Betriebslei-
tung.

Der Betriebsausschuss beréat alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtin diesen Féllen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Um-

setzung der fur den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden VVorberatung

des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden

Eigentimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss tiberpriftregelméRig

Betriebssatzung fiir den Kommunalen Eigenbetrieb
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die Effizienz seiner Tatigkeit.
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§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats
Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-
genheitendes Eigenbetriebs, soweitnichtder
Oberburgermeister, der Betriebsausschuss,
ggf. ein anderer beschlieBender Ausschuss
des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemal der SachsGemO, der
SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in
der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten
sind. Der Stadtrat beschlie3t insbesondere
Uber folgende Angelegenheiten:
1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,
2. wesentliche Veranderungen (Aus- und
Umgestaltungen) des Unternehmens,
3. Eigentumerziele fur den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-

konzept,

4. die Wahl und Entlassung des Betriebs-
leiters,

5. dieallgemeineFestsetzungvon Abgaben
und Tarifen,

6. diein810Abs.7dieser Satzunggenannten
Angelegenheitenund der dortfestgelegte
hochste Wert Uberschritten wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder ahnlichen
Zuwendungen gemaR § 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SdchsGemO,

8. die Gewéahrung von Darlehen der Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungen aus Gewéhrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorungder Betriebsleitung (§ 12 Abs.
2 SachsEigBVO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachskigBVvO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprufers
fur den Jahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oder Behandlung desJahresverlustsdes
Eigenbetriebs sowie die Entlastung der
Betriebsleitung (§ 34 Abs. 1 SachsEig
BVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 Sd&chsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, flr die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberburgermeister

Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde des Betriebs-
leiters und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschéftigten Bediensteten.

Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
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der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberburgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.

Der OberbUrgermeister ist zustandig furdie
Aufstellung der Geschaftsordnung fiir die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 6 Abs. 3).
Der Oberbtirgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Uber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fuhrt eine Uber das

Cash-Management der Stadt Leipzig mit

der Stadtkasse verbundene Sonderkasse

unterverpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des

Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder

teilweise Ubertragung der Besorgung der

Kassengeschéafte des Eigenbetriebs durch

einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-

mO ist zulassig. Der Kassenverwalter der

Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen

Stellvertreter werden von der Betriebslei-

tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-

sprichtdem Haushaltsjahr der Stadt Leipzig.

DieBetriebsleitungstelltfiirjedes Wirtschafts-

jahrvor dessen Beginneinen Wirtschaftsplan

auf, deralle Bestandteile und Anlagengeman

§ 16 Abs. 1 SachsEigBVO und der 8§ 17 bis

21SachsEigBVO enthalt. Der Wirtschaftsplan

baut auf dem strategischen Unternehmens-
konzept auf. Der Wirtschaftsplan hat den

Vorgaben des innerhalb der Stadt Leipzig

geltenden Beteiligungscontrollings zu ent-

sprechen. Der Entwurf des Wirtschaftsplans
ist im Benehmen mit dem Beigeordneten
und Burgermeister fur Finanzen rechtzeitig
zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den

Wirtschaftsplanzu demvonder Stadt hierfir

vorgegebenen Termindem Oberblrgermeis-

ter vorzulegen. Der Wirtschaftsplan ist nach

Vorberatungim Betriebsausschussdurchden

Stadtrat zu beschlieRRen.

DieBetriebsleitunghatdemOberburgermeis-

ter unverziglich einen geanderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SachsEigBVO ein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
gemaR 8§ 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denfirdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln.Fir die Erforderlichkeitder Anderung

des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachskigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegeniiber dem Erfolgsplan
gilt als erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 50 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betragt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellent-
bersicht vorgesehenen Stellen liegt vor,
wenn sich die Anzahl der Stellen ge-
geniber der ge-planten Anzahl der Be-
schéftigten um mehrals 10 v. H. erhoht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbar auseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelmiRig keine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich.

Der Eigenbetrieb fuhrt gemaR § 24 Abs.

2 SéchsEigBVO eine seinen Bedtirfnissen

entsprechende Kosten- und Leistungsrech-

nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und

Leipzig/Engelsdorf der Stadt Leipzig

treuung, Fort-und Weiterbildung dienen
undaufder Grundlage der Sozialgesetz-
bticher nach SGB I1, 111, V, VIl und XII,
sowie sonstigen Richtlinien des Bundes
unddesFreistaates Sachsen durchgefihrt
werden.

2. Der Betrieb fuhrt fur die Stadt Leipzig
beschéaftigungspolitische MalRnahmen,
(Sonder-) Programme und Projekte durch
und kann hierzu erforderliche Leistun-
gen erbringen. Dem Betrieb kann hierzu
die Verantwortung fur die Umsetzung
der beschaftigungspolitischen MaR-
nahmen innerhalb der Stadtverwaltung
und bei den Eigenbetrieben von der
Stadtverwaltung tbertragen.

ZurErfullung seiner Aufgaben kannsich der

Eigenbetrieb Dritter bedienen und/oder mit

Dritten zusammenarbeiten.

§ 3 Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs ist in

Hohe von 25.564 EUR (in Worten: fiinfund-

zwanzigtausendfunfhundertvierundsechzig

Euro) festgesetzt.

§ 4 Zustandige Organe
Zustandige Organe fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:
1. die Betriebsleitung,
2. der Betriebsausschuss,
3. der Stadtrat und
4. der Oberbilirgermeister.
Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbiurgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit die
Verantwortung fur die Umsetzung von fir
denEigenbetrieb beschlossenen Eigentiimer-
zielen.

§ 5 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (8
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem
Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des
Oberblrgermeisters vom Stadtrat gemal §
95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 28 Abs. 4 Satz 1
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und 2 SachsGemO gewahlt.

Einzelheiten der Geschéftsfihrung sowie
der Vertretung bestimmt eine zu erlassende
Geschaftsordnung. Die Geschéftsordnung
wird durch den Oberblrgermeister auf-
gestellt und bedarf der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

§ 6 Aufgaben der Betriebsleitung
Die Betriebsleitung vollzieht die Beschliisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberbirger-
meisters (88 9 bis 11 dieser Satzung). Im
Ubrigen fuhrt sie den Eigenbetrieb geméanR
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SdchsGemO, § 4
SachskigBVO selbstandig und entscheidet
in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs,
soweitdiese nichtdem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem Oberblrgermeister
vorbehaltensind. Die Betriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentiimerzielen zu fihren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigenttimerzielen zu orientieren.
Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche
Fuhrung des Eigenbetriebs nach kaufmén-
nischen Grundsétzen verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwaltung
und Betriebsfihrung). Dazu gehoren unter
anderem alle im taglichen Geschaft regelma-
Big wiederkehrenden MaRnahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs und
zur Durchfuhrung der Aufgaben sowie zum
reibungslosen Geschaftsablauf notwendigsind
bzw. sonstige Geschafte flir den Eigenbetrieb,
die nicht von grundsétzlicher, Gber den Ein-
zelfall hinausgehender Bedeutung sind und
deshalbkeinebesondere Beurteilungerfordern,
miteiner gewissen Regelmafigkeitwiederkeh-
ren, nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und furr den Eigenbetrieb und
die Stadt sachlich und finanziell nicht von
erheblicher Bedeutung sind.
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Die Betriebsleitung entscheidetauBerdemin
den in § 9 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte ge-
ringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentimerzieleneinstrategisches Unterneh-
menskonzept flr den Eigenbetrieb. Das stra-
tegische Unternehmenskonzeptkonkretisiert
die Eigenttimerziele und ist spatestens nach
funfJahrenodernach Beschluss neuer Eigen-
tiimerziele zu Uberarbeiten. Die Umsetzung
eines vom Betriebsausschuss beschlossenen
strategischen Unternehmenskonzeptes liegt
in der Verantwortung der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung informiert den Ober-

birgermeister, den Betriebsausschuss sowie

denfachlich zustandigen Beigeordneten und

Biirgermeister rechtzeitigundschriftlich Giber

allewichtigen Angelegenheiten, insbesonde-

re Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach §23 Abs. 1 S&chsEigBVO erfordern,
aber zu einer Verschlechterung des
veranschlagten Jahresergebnisses um
mindestens 50 TEUR oder aber - im Falle
eines geplanten positiven oder ausgegli-
chenen Jahresergebnisses - in Summe zu
einem negativen Jahresergebnis fuhren,

2. Abweichungenvom Liquiditatsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach 8§23 Abs. 1 SachsEigBVO erfordern,
aber zu einer Verschlechterung der ver-
anschlagten Liquiditdt um mindestens
20 v. H. fihren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht), die keine Anderung
des Wirtschaftsplans nach § 23 Abs. 1
SachskigBVO erfordern, aber insgesamt
zur Vermehrung der in der Stellentiber-
sicht vorgesehenen Stellen fuhren,

4. erhebliche Betriebsstorungen,
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Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-
tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-
weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb
zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,
2. Halbsatz gilt entsprechend auch fur den
Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-
ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/
Kalkulation von Abgaben und/oder von
privatrechtlichen Entgelten.

§ 14 Berichtswesen und
Risikofriherkennung

DieBetriebsleitungerstelltnachden MaRgaben
desvonder StadtLeipzigvorgegebenen Betei-
ligungscontrollings quartalsweise schriftliche
Berichte an den Oberbirgermeister und den
Betriebsausschuss Uber die wirtschaftliche
und finanzielle Situation sowie Uber die Leis-
tungendesEigenbetriebs. Die Berichte werden
durch das stadtische Beteiligungscontrolling
zu Managementreports verarbeitet, die den
Kriterien der Berichterstattung von § 22 Abs.
1 SachsEigBVO entsprechen.
Die Betriebsleitung hat fur den Beteili-
gungsbericht (8 99 SachsGemQ) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (8 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Friherkennung von Risiken ein
(823 Abs. 3SachsEigBVO) und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fir den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
blrgermeistereine kiirzere Fristzur Vorlage
verfugt wird, dem Oberblrgermeister vor
(8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

Im Lageberichtistanhand geeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erfullt
wurden. Im Ubrigensind bei der Aufstellung
desJahresabschlusses und des Lageberichts
dieergédnzenden VVorgaben der Sachsischen
Eigenbetriebsverordnung zu beachten (8§
26 bis 30 SachsEigBVvO).

Far das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
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Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt
am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. RBIV-1450/08 vom 17.12.2008,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
1 am 03.01.2009, zuletzt gedndert durch
Beschluss Nr.RBIV-1763/09vom 28.10.2009,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
21 am 07.11.2009) aulRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

5. Sachverhalte mit erheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Fallen,
eingeschlossen Sachverhalte gemaf Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Buir-
germeister far Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiertden Beigeord-
neten und Burgermeister fir Finanzen recht-
zeitig und schriftlich Gber alle MaRnahmen,
welchedieFinanzwirtschaftder StadtLeipzig
bertihren kbnnen, wozu insbesondere die in
Absatz 6 Nr. 1und 2 genannten Sachverhalte
gehoren.
Im Rahmen der laufenden Betriebsfuhrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlagige rechtliche Bestimmungen, diese
Satzung, BeschlUsse des Stadtrats und seiner
Ausschusse, Entscheidungen des Oberbr-
germeisters, des zustandigen Beigeordneten
und Burgermeisters, die Wirtschaftsplanung
und die fur die Eigenbetriebe geltenden
Verwaltungsvorschriften und Dienstanwei-
sungen der Stadt Leipzig gebunden.
Fir die Vergabe von Bauleistungen/-auftra-
gen, Lieferungen und Leistungen sowie von
freiberuflichen Leistungen sind die einschla-
gigen Vorschriften des Vergaberechts sowie
die Vergabeordnung der Stadt Leipzig zu
beachten.

Die Betriebsleitung trégt im Rahmen des

rechtlich Mdglichen und unter Beachtung

etwaiger gesonderter betreffender Vorgaben
der Stadtverwaltung dafir Sorge, dass beim

Eigenbetrieb die Regelungen des an Beteili-

gungsunternehmen der Stadt Leipzig in der

Rechtsformder Gesellschaft mitbeschrankter

Haftungausgerichteten Leipziger Corporate

Governance Kodexes, inder jeweilsgeltenden

Fassung,sinngemal Anwendungfinden. Der

Betriebsleiter istin diesem Sinne den Bestim-

mungen bzw. Intentionen des Leipziger Cor-

porate Governance Kodexes, insbesondere
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auch, soweitdortdie Geschaftsfilhrungeines
stadtischen Unternehmensangesprochenist,
verpflichtet.

8 7 Personalangelegenheiten
Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsie zurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschaftigten
fachliche Weisungen erteilen.
Der Betriebsleitung sind geman § 10 Abs. 3
SachskigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassung sowie Ein- und Umgruppie-
rung des Personals des Eigenbetriebs unter
Beachtung der MalRgaben des Stellenplans
Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schaftigte Bedienstete mit Ausnahme des
Betriebsleiters und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtrat gemafl Haupt-
satzung der Stadt Leipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nichtselbst
zustandig ist, geman § 10 Abs. 2 SachsEigB-
VO in den dort benannten Personalangele-
genheiten vorher zu horen.

§ 8 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundim Rahmender ihrdurchdiese

Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernissedes§
5SachsEigBVO inden Angelegenheiten des
Eigenbetriebs verpflichtende Erklarungen
fur die Stadt Leipzig ab. Der Betriebsleiter
zeichnetunterdem Namen desEigenbetriebs
ohne Angabeeines Vertretungsverhéltnisses.
Der Betriebsleiter bestimmtmitZustimmung
des OberbUrgermeisters einen Bediensteten
des Eigenbetriebs zum Verhinderungsstell-
vertreter, der unter Beachtung der Former-
fordernisse des § 5 S&chsEigBVO mit dem
Zusatz ,,i. V.“ zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebs fur einzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen und ihnen rechtsge-
schaftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nen unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag” (oder auch ,,i. A.).

§ 9 Betriebsausschuss

Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Kommunaler Eigenbetrieb Engelsdorf.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtréten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreter werdenausder Mitte des
Stadtrats gemaf § 42 Abs. 1 und 2 SéchsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Oberburgermeister.
Standiger Vertreter des Oberbiirgermeisters
im Vorsitz des Betriebsausschussesist-eine
entsprechende Beauftragung durch den
Oberburgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz
1 S&chsGemO vorausgesetzt — der fir den
Eigenbetrieb zustandige Beigeordnete und
Burgermeister fur Wirtschaftund Arbeit; im
Verhinderungsfall wird dieser durch einen
anderen Beigeordneten und Burgermeister
vertreten. Ein den Oberbirgermeister im
Vorsitz vertretender Beigeordneter und Bir-
germeister nach Satz 5 hat kein Stimmrecht.
Sind alle Beigeordneten und Blrgermeister
verhindert, kann der Oberburgermeister
ein Mitglied des Betriebsausschusses, das
Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner Vertre-
tung im Vorsitz beauftragen; diesem steht
das Stimmrecht in seiner Eigenschaft als
Ausschussmitglied zu. Den nach Satz 5 oder
7 beauftragten Vertretern stehen gemaf § 42
Abs. 3 Satz 2 S&chsGemO die Rechte aus §
52 Abs. 2 und 3 SachsGemO zu.
DieBetriebsleitungnimmtanden Sitzungen
desBetriebsausschusses mitberatender Stim-
me teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen

Betriebssatzung

Aufgrund der 884 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnungfurdenFreistaat Sachsen (SdéchsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI.S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00334/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:

@

@

§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen Ge-
wandhaus zu Leipzig unter Verwendung
des als Anlage beigefligten Logos. Das
Gewandhausorchester und die Konzerte
des Gewandhausorchesters fuhren das
»Tschortnerische Signet* entsprechend
der Anlage. Die Verwendung des Namens
,.Gewandhaus* fur privatwirtschaftliche Ta-
tigkeiten bedarfder vertraglichen Regelung
mit der Betriebsleitung.

ewansiha
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Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch,
verwaltungsmaRig und wirtschaftlich selb-
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verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden

Stellung zu nehmen und Auskunfte zu er-

teilen.

Der Beigeordnete und Burgermeister fir

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er Gber Gegenstande

verhandelt und beschlie3t, Gber die er end-
gultig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht 6ffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, soweit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungen der 8841, 42 SdchsGemO fur

beschlieBende Ausschusse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fiir den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 Sé&chsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlielender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschéaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschisse ergeben und diese auch fiir

den Betriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschlieRt insbesondere tber:

1. VerauBerungen von Vermdgensgegen-
standen oder anderweitige Verfligungen
Uber Vermdgensgegenstande, die dem
Eigenbetrieb zugeordnetsind, beieinem
Wert des Vermodgensgegenstands bzw.
Gegenstandswert ab einer Hohe von 50
TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die Ausfiihrung von Bauvorhaben nach
VOB (Vergabe-und Vertragsordnungftr
Bauleistungen) bei Gesamtkosten tber
0,1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio. EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben >
250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberburgermeisters
erforderlich ist,

3. die Ausflihrung von Vorhaben/Leis-
tungen nach VOL (Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Leistungen) sowie von
freiberuflichen Leistungen nach VOF
(Vergabeordnungfurfreiberufliche Leis-
tungen) bei Gesamtkosten tiber 0,1 Mio.
EUR und bis zu 1 Mio. EUR, wobei bei
entsprechenden Vorhaben > 250 TEUR
hierzu die vorhergehende Zustimmung
desOberburgermeisterserforderlichist,

4. dieBeauftragungvon Sachverstandigen,
Beratungsleistungenundvon Gutachten
auBerhalb der Vergabe- und Vertrags-
ordnungen (VOB/VOL/VOF und der
HOALI) ab einem Auftragswert von 25
TEUR bis zu 50 TEUR),

5. den Abschluss von sonstigen Vertragen
(auBerhalb der VOB, VOL und VVOF) bei
einem Wert von tber 150 TEUR bei ein-
maligen Leistungen und Uber 50 TEUR
jéhrlichbeiwiederkehrenden Leistungen
sowie Vertrage mit einer Laufzeit von
mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvon Zahlungsanspruichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer H6he von Uber 50
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze gilt auch fur den Abschluss von
Vergleichen bei Forderungen gegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
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wenn ein dringendes Bedurfnis besteht,
sowie nicht unabweisbare Mehraus-
zahlungen des Liquiditatsplans, die fir
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(gemaR § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundsatze der Betriebsfiihrung,
Vermogensverwaltungund Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweit es sich
hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsatzen
fur die Verwaltung der Gemeinde im
Sinne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 SdchsGemO
handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweitsie nicht
zur laufenden Betriebsflihrung gehéren
und sie nicht in der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,

11. die ZustimmungzurdurchdenOberbur-
germeister aufzustellenden Geschafts-
ordnung fur die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss beréat alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Er spricht in diesen Fallen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Um-

setzung der fUr den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden Vorberatung

des Wirtschaftsplans tUberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden

Eigentiimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 13 Abs. 1 sowie

den Risikobericht nach § 13 Abs. 3 dieser

Satzung vor.

Der Betriebsausschuss Giberpriiftregelmatig

die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 10 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheitendesEigenbetriebs, soweitnichtder

Oberburgermeister, der Betriebsausschuss,

ggf. ein anderer beschlieBender Ausschuss

des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemaR der SachsGemO, der

SachseigBVO oder der Hauptsatzung, in

der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten

sind. Der Stadtrat beschlief3t insbesondere

Uber folgende Angelegenheiten:

1. denErlassunddie Anderung der Eigen-
betriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus- und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigentumerziele fur den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung des Betriebs-
leiters,

5. dieallgemeine Festsetzungvon Abgaben
und Tarifenfur privatrechtliche Entgelte,

6. diein§9Abs.7dieser Satzunggenannten
Angelegenheiten und der dort festge-
legte hochste Wert tiberschritten wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder dhnlichen
Zuwendungen gemaR § 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. die Gewahrung von Darlehen der Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen wirt-
schaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungen aus Gewéhrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzung festgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorungder Betriebsleitung (8 12 Abs.
2 SéchsEigBVO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigenkapi-
talzufuihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4 Sachs
EigBVO),
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13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachsEigBVO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine

Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 S&chsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprtifers
flr den Jahresabschluss (§ 32 SachsEig
BVO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oder Behandlung des Jahresverlusts des
Eigenbetriebs sowie die Entlastung der
Betriebsleitung (8§34 Abs. 1SachsEigBVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéaften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 SaichsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, fur die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 11 Oberburgermeister
Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde des Betriebs-
leiters und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschaftigten Bediensteten.
Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberblrgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.
Der Oberbirgermeister ist zustandig fiir die
Aufstellung der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 5 Abs. 3).
Der Oberburgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor.

§ 12 Wirtschaftsfuihrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fiihrt eine Uber das

Cash-Management der Stadt Leipzig mit

der Stadtkasse verbundene Sonderkasse

unter verpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des

Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder

teilweise Ubertragung der Besorgung der

Kassengeschafte des Eigenbetriebs durch

einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-

mO ist zulassig. Der Kassenverwalter der

Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen

Stellvertreterwerdenvonder Betriebsleitung

bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-

sprichtdem Haushaltsjahr der Stadt L eipzig.

DieBetriebsleitungstelltfiirjedes Wirtschafts-

jahrvordessenBeginneinen Wirtschaftsplan

auf,deralle Bestandteile und Anlagen geman

§ 16 Abs. 1 SachsEigBVO und der §§ 17 bis

21SachsEigBVO enthalt. Der Wirtschaftsplan

baut auf dem strategischen Unternehmens-
konzept auf. Der Wirtschaftsplan hat den

Vorgaben des innerhalb der Stadt Leipzig

geltenden Beteiligungscontrollings zu ent-

sprechen. Der Entwurf des Wirtschaftsplans
ist im Benehmen mit dem Beigeordneten
und Biirgermeister fir Finanzen rechtzeitig
zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den

Wirtschaftsplanzu demvonder Stadt hierfiir

vorgegebenen Termin dem Oberbirgermei-

stervorzulegen. Der Wirtschaftsplanistnach

VorberatungimBetriebsausschussdurchden

Stadtrat zu beschlieRRen.

DieBetriebsleitunghatdemOberbtrgermeis-

ter unverzuglich einen geanderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SéchsEigBVO ein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
geman § 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denfurdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln. Fur die Erforderlichkeit der Anderung

des Wirtschaftsplans in den Féllen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachseigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegenuber dem Erfolgsplan
gilt als erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 100 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betréagt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-

rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der
Beschéaftigtenummehrals5v.H.erhoht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentbersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbar auseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelmiRig keine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich.

(5) Der Eigenbetrieb fihrt gemaR § 24 Abs.
2 SachsEigBVO eine seinen Bedurfnissen
entsprechende Kosten- und Leistungsrech-
nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und
Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-
tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-
weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige VVorgaben ist der Eigenbetrieb
zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,
2. Halbsatz gilt entsprechend auch fur den
Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-
ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/
Kalkulation von Abgaben und/oder von
privatrechtlichen Entgelten.

§ 13 Berichtswesen und
Risikofriherkennung

(1) DieBetriebsleitungerstelltnach den Maf3ga-
ben desvon der Stadt Leipzig vorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberbirger-
meister und den Betriebsausschuss Uber
die wirtschaftliche und finanzielle Situation
sowie Uber die Leistungen desEigenbetriebs.
Die Berichte werden durch das stédtische
Beteiligungscontrolling zu Managementre-
ports verarbeitet, die den Kriterien der Be-
richterstattung von §22 Abs. 1 SachsEigBVO
entsprechen.

(2) Die Betriebsleitung hat fur den Beteili-
gungsbericht (8§ 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (§ 88a
S&chsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(3) DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(8 23 Abs. 3 SachsEigBVO) und dokumen-
tiert dieses in einem Risikohandbuch. Das
Risikomanagementsystem und wesentliche
Anderungen desRisikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
Die Betriebsleitung erstellt jahrlich einen
Risikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

8§ 14 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) DieBetriebsleitungstelltflirdenEigenbetrieb
einen Jahresabschluss sowie einen Lagebe-
richt auf und legt diese innerhalb von vier
Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs,
soweit nicht durch den Oberburgermeister
eine kiirzere Frist zur VVorlage verfugt wird,
dem Oberbirgermeister vor (§ 31 Abs. 1und
2 S&chsEigBVO).

(2) ImLageberichtistanhand geeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erfullt
wurden. Im Ubrigensind bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts
die ergdnzenden Vorgaben der Sachsischen
Eigenbetriebsverordnung zubeachten (§§26
bis 30 SachsEigBVO).

(3) Fur das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 15 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
(2) Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt
am Tag nach ihrer &ffentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. RBIV-289/05 vom 18.05.2005,
ver6ffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.

11 am 28.05.2005) auRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberbirgermeister

fir den Eigenbetrieb Gewandhaus zu Leipzig der Stadt Leipzig

standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeit im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr.
2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung
fUrdenFreistaat Sachsen (SdchsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SédchsGemO, sowie der Verordnung
des S&chsischen Staatsministeriums des
Innern Gber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (S&chsische Eigenbe-
triebsverordnung — SachseEigBVO) vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefiihrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Férderung
von Kunstund Kultur,namentlich die Pflege
und Férderung des stadtischen Musik-, Ge-
mein- und Kunstlebens, wie es sich aus den
Traditionen der Wirkungs- und Standorte
ergibt. Weitere Zwecke des Eigenbetriebs
sind die Forderung von steuerbeguinstigten
Hilfsorganisationenzur Unterstiitzung von
Katastrophenopfern im Sinne von § 53 AO
sowie zur Unterstiitzung der Kinder- und
Jugendhilfe.

Die Satzungszwecke werden verwirklicht

insbesondere durch:

1. Beschaftigungund UnterhaltungdesGe-
wandhausorchesters, des Gewandhaus-
organisten und der Gewandhauschore
(nachfolgend Klangkorper) fur eigene
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Veranstaltungen und Gastspiele,

2. Bespielungder Oper Leipzigdurchdas
Gewandhausorchester,

3. Auffihrungen von Kantaten in der
Thomaskirche gemeinsam mit dem
Thomanerchor,

4. Durchfihrung von Konzerten unter-
schiedlicher Genres mit Gasten und Gast-
ensembles in gewandhauseigener Regie,

5. Durchfiihrung von kammermusika-
lischen Konzerten mit den Ensembles
des Gewandhausorchesters,

6. Musikvermittelnde Aktivitaten jegli-
cher Art,

7. Betreibung des Neuen Gewandhauses
als Konzert- und Veranstaltungsstatte

8. Veranstaltung von Benefizkonzerten.
Die Konzert- und Veranstaltungspla-
nung umschlief3t alle musikalischen
und kunstlerischen Genres, deren
Inhalt und Charakter dem Stil der Tra-
dition des Gewandhauses zu Leipzig
entsprechen und deren Ausflihrung
imRahmen der naturlichenrdumlichen
und akustischen Gegebenheiten er-
folgen muss. Das Neue Gewandhausiist
die Heimstétte des Gewandhausorche-
sters. Neues Gewandhausunddie beim
Gewandhaus zu Leipzig angestellten
kinstlerischenund nichtkunstlerischen
Beschéftigten sein eine wirtschaftliche
und organisatorische Einheit.

Aufgabe istauch die optimale Nutzung der

eigenen Spielstatte unter wirtschaftlichen
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Gesichtspunkten. Benefizkonzerte und
Spendenausgaben dirfen nur im Rahmen
der Imagepflege und der Wirtschaftspla-
nung erfolgen.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der
Gesetze Leistungen fur Dritte erbringen.
Die Aufgaben gemaR Satz 1 dienen der Mit-
telbeschaffung fur die steuerbeglinstigten
Zwecke.

ZurErfullungseiner Aufgabenkannsich der
Eigenbetrieb Dritter bedienenund/oder mit
Drittenzusammenarbeiten, z. B.im Rahmen
von Kooperationen, Koproduktionen und
Gastspielen der Gewandhausklangkorper.
DerEigenbetriebkann, insbesondere mitder
Veranstaltung von Benefizkonzerten, auch
als Mittelbeschaffungskorperschaftim Sinne
von § 58 Nr. 1 AO tatig werden und Mittel
fur die in Absatz 1 angeftihrten Zwecke,
insbesonderedie nach Satz 2, beschaffen und
im Rahmen des § 58 Nr. 1 AO weiterleiten.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb mitSitz in Leipzig verfolgt
ausschlieflich und unmittelbar gemeinnit-
zige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts,,Steuerbeglnstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

Der Eigenbetriebistselbstlostétig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerftillung
durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-
nutzigkeit zu gewahrleisten.

Mittel des Eigenbetriebs und Mittel, diedem

Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen,
durfen nur fur die satzungsmagigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oderdurchunverhaltnismaRig hohe Vergi-
tungen begunstigt werden.

(5) Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurck.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgtitern

(1) DerEigenbetriebistnicht mitStammkapital
ausgestattet.

(2) Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirt-
schaftsguter der Stadt Leipzig, die eine
wesentliche Grundlage fur die Arbeit des
Eigenbetriebs bilden, insbesondere Grund-
stlicke und Gebéaude, wirtschaftlich zuge-
ordnet. Diese wirtschaftliche Zuordnung
von Wirtschaftsgutern im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 2 SachsEigBVO (Ubertragung
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(6)

von Anlagevermdogen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende erganzende
Regelungenund VVorgabenseitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadt-
rats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustandige Organe fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberbirgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbilrgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit die
Verantwortung fir die Umsetzung von fir
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigentu-
merzielen.

§ 6 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus zwei Be-
triebsleitern. Sie werden auf VVorschlag des
Oberbirgermeisters vom Stadtrat geman
§ 95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 28 Abs. 4 Satz
1 und 2 S&chsGemO gewahlt. Der Stadtrat
bestimmt unter Anwendung von § 28 Abs.
4 Satz 1 und 2 SachsGemO auf Vorschlag
desOberburgermeisterseinen Betriebsleiter,
der die Funktion des Ersten Betriebsleiters
im Sinne von § 3 Abs. 2 Satz 1 S&chsEigBVO
wahrnimmt.

Der Erste Betriebsleiter fuhrt die Amts-
bezeichnung Gewandhausdirektor; ihm
obliegt insbesondere die kunstlerische
Leitung. Der zweite Betriebsleiter flhrt die
Amtsbezeichnung Verwaltungsdirektor.
Einzelheiten der Geschéftsfihrung inner-
halb der Betriebsleitung, insbesondere
die genaue Geschaftsverteilung, die indi-
viduellen Zusténdigkeiten der einzelnen
Betriebsleiter und die der Betriebsleitung
als Kollegialorgan vorbehaltenen Angele-
genheitensowie Einzelheiten der Vertretung
bestimmt die gemaR § 3 Abs. 2 Satz 3 Sach-
SEigBVO zu erlassende Geschéaftsordnung.
Die Geschaftsordnung wird durch den
Oberbirgermeister aufgestellt und bedarf
der Zustimmung des Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschliisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberburger-
meisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im
Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb geman
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 S&chsGemO, § 4
SachsEigBVO selbstandigundentscheidetin
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, so-
weitdiese nicht dem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem OberbUrgermeister
vorbehaltensind. DieBetriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentlimerzielen zu fuihren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigentimerzielen zu orientieren.
DieBetriebsleitungistfur diewirtschaftliche
und die kiunstlerische Filhrung des Eigen-
betriebs nach kaufméannischen Grundsatzen
verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsflihrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
regelmaRigwiederkehrenden MaRnahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte
far den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
DieBetriebsleitungentscheidetauRerdemin
denin §10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigenttimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept fiir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die Eigentimerziele und ist spate-
stens nach funf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentiimerziele zu Gberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
birgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustédndigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Uber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfor-
dern, aber zu einer Verschlechterung
des veranschlagten Jahresergebnisses
um mindestens 70 TEUR oder aber -im
Falle eines geplanten positiven oder
ausgeglichenen Jahresergebnisses - in
Summe zu einem negativen Jahreser-
gebnis flhren,

2. Abweichungen vom Liquiditatsplan,
die keine Anderung des Wirtschafts-
plans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO
erfordern, aber zu einer Verschlechte-
rungder veranschlagten Liquiditdtum
mindestens 10 v. H. fthren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stelleniibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachstEigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
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Stellentibersicht vorgesehenen Stellen
fuhren,

4. erhebliche Betriebsstérungen,

5. Sachverhalte miterheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Féllen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafl Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Buir-
germeister fir Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-

ordneten und Burgermeister fur Finanzen

rechtzeitig und schriftlich tber alle MaR-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der

Stadt Leipzig berthren kdnnen, wozu

insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2

genannten Sachverhalte gehéren.

Die Betriebsleitung ist befugt, gerichtliche

Rechtsstreitigkeiten in btihnenrechtlichen

und sonstigen Angelegenheiten bis zu

einem Wert bzw. Streitwert von 100 TEUR
zu fuhren und Rechtsanwélte bis zu diesem

Streitwert zu beauftragen, dariiber hinaus

ist das Rechtsamt einzubeziehen.

Im Rahmen der laufenden Betriebsftihrung

und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-

triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschléagige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, Beschlisse des Stadtrats
und seiner Ausschtisse, Entscheidungen
des Oberbirgermeisters, des zustandigen

Beigeordneten und Birgermeisters, die

Wirtschaftsplanung und die fur die Eigen-

betriebe geltenden Verwaltungsvorschriften

und Dienstanweisungen der Stadt Leipzig
gebunden.

(10) Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-

tragen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungen sind die ein-
schlé&gigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder Stadt Leipzig
zu beachten.

(11) Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des
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rechtlich Mdglichen und unter Beachtung
etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafr Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt
Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschréankter Haftung ausgerichteten
Leipziger Corporate Governance Kodexes,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mall Anwendung finden. Die Betriebsleiter
sind in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate
Governance Kodexes, insbesondere auch,
soweit dort die Geschéaftsfihrung eines
stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsiezurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschéftigten
fachliche Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind gemaf3 § 10 Abs. 3
SachskigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassungsowie Ein-und Umgruppierung
desPersonalsdes Eigenbetriebs unter Beach-
tung der Ma3gaben des Stellenplans Gibertra-
gen. Die Befugnisse nach Satz 1 erstrecken
sich auf beim Eigenbetrieb beschaftigte
Bedienstete mit Ausnahme der Betriebsleiter
und von Beamten und mit Ausnahme der
dem Stadtratgemal Hauptsatzung der Stadt
Leipzig zur Entscheidung vorbehaltenen
Personalangelegenheiten sowie unter Be-
achtung von § 13 Abs. 2 dieser Satzung.
DieBetriebsleitungist,soweitsie nicht selbst
zustandig ist, gemal § 10 Abs. 2 SachsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
Die Betriebsleitung vertritt die Stadt
Leipziginden AngelegenheitendesEigen-
betriebs nach MalRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen und im Rahmen der ihr
durch diese Satzung zugewiesenen Zu-

standigkeiten.

Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 S&chsEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Die
Betriebsleiter zeichnen unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsfireinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen und ihnen rechtsge-
schaftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag” (oder auch ,,i. A.).

§ 10 Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Kulturstétten.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtréten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreter werdenausder Mitte des
Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 SachsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Oberbtrgermeister.
Standiger Vertreter des Oberbirgermeisters
imVorsitzdesBetriebsausschussesist—eine
entsprechende Beauftragung durch den
Oberbirgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz
1 SdchsGemO vorausgesetzt — der fur den
Eigenbetrieb zustandige Beigeordnete und
Burgermeister fur Kultur; im Verhinde-
rungsfall wird dieser durch einen anderen
Beigeordneten und Blrgermeister vertreten.
Ein den Oberburgermeister im Vorsitz
vertretender Beigeordneter und Burger-
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meister nach Satz 5 hat kein Stimmrecht.

Sind alle Beigeordneten und Blirgermeister

verhindert, kann der Oberblrgermeister

ein Mitglied des Betriebsausschusses, das

Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner Vertre-

tung im Vorsitz beauftragen; diesem steht

das Stimmrecht in seiner Eigenschaft als

Ausschussmitglied zu. Den nach Satz5oder

7beauftragten Vertretern stehen geman §42

Abs. 3 Satz 2 S4chsGemO die Rechte aus §

52 Abs. 2 und 3 SachsGemoO zu.

DieBetriebsleitung nimmtan den Sitzungen

des Betriebsausschusses mit beratender

Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-

langen verpflichtet, zu den Beratungsgegen-

standen Stellung zu nehmen und Auskiinfte
zu erteilen.

Der Beigeordnete und Burgermeister ftr

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind &ffentlich, soweit er Uber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, Gber die er end-
gultig entscheidet; 8 37 Sd&chsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht 6ffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, soweit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungender §§41,42 SachsGemO fur

beschlieBende Ausschuisse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fiir den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SachsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlieRender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschiisse ergebenund diese auch ftir

den Betriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschliel3t insbesondere tber:

1. Verauferungen von Vermdgensge-
genstanden oder anderweitige Verfi-
gungen Uber Vermdgensgegenstande,
diedem Eigenbetrieb zugeordnetsind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die AusfuhrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
tber 1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio.
EUR, wobei bei entsprechenden Vor-
haben > 250 TEUR hierzu die vorher-
gehende Zustimmung des Oberbiirger-
meisters erforderlich ist,

3. die Ausfihrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fir Leistungen)
sowie von freiberuflichen Leistungen
nach VOF (Vergabeordnung fur frei-
berufliche Leistungen) bei Gesamtkos-
ten Uber 0,25 Mio. EUR und bis zu 1
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbur-
germeisters erforderlich ist,

4. die Beauftragung von Sachverstan-
digen, Beratungsleistungen und von
GutachtenaufRerhalb der Vergabe-und
Vertragsordnungen (VOB/VOL/VOF
undder HOAI) ab einem Auftragswert
von 25 TEUR bis zu 50 TEUR, § 7 Abs.
8 bleibt unberuhrt,

5. denAbschlussvonsonstigen Vertragen
(auRerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrdge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsanspriichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriiche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von tber 100
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze giltauch fir den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedurfnisbesteht,
sowie nichtunabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die flr
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geméR § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundséatze der Betriebsfuhrung,
Vermdgensverwaltung und Rech-
nungslegung des Eigenbetriebs, soweit
es sich hierbei nicht um eine dem
Stadtrat vorbehaltene Festlegung von
Grundsétzen fur die Verwaltung der
Gemeinde im Sinne von § 28 Abs. 2 Nr.
1 SéchsGemO handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweit sie
nicht zur laufenden Betriebsfihrung
gehdren und sie nicht in der Zustan-
digkeit eines anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
burgermeister aufzustellenden Ge-
schaftsordnung fur die Betriebsleitung,

12. die Festsetzung von Grundsatzen Uber
die Fremdnutzung der Spielstatten im
nichtkommerziellen Bereich, sofernsie
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imkulturpolitischen Interesse der Stadt
liegen,

13. den Abschlussunddie Erneuerungvon

Dienstvertragenfurden kunstlerischen
und kunstlerischtechnischen Bereich,
sofern die Laufzeit langer als die Lauf-
zeit des Vertrages des Gewandhausdi-
rektors ist.
Der Spielplan in Verbindung mit
einem Wirtschaftsplanentwurf istdem
Betriebsausschuss rechtzeitig, d. h. vor
Veroffentlichung, zur Kenntnisnahme
vorzulegen und zu erlautern.

Der Betriebsausschuss berét alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtin diesen Fallen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss tiberwacht die Um-

setzung der flr den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden VVorberatung

des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplansmitden

Eigentimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 15 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 15 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss tberprtftregelmaiig
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die Effizienz seiner Tétigkeit.

8 11 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheitendesEigenbetriebs, soweitnichtder

Oberbturgermeister, der Betriebsausschuss,

ggf. ein anderer beschliefender Ausschuss

des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemaR der SachsGemO, der

SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in

der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten

sind. Der Stadtrat beschlief3t insbesondere

Uber folgende Angelegenheiten:

1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus-und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigentimerziele fur den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung der Betriebs-
leiter sowie die Bestellung und Abbe-
rufung eines Ersten Betriebsleiters,

5. die allgemeine Festsetzung von Abga-
ben und Tarifen fUr privatrechtliche
Entgelte, insbesondere von Eintritts-
preisen und Ermafiigungen,

6. die in 8 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheitenund der dort
festgelegte hochste Wert Gberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder &hnlichen
Zuwendungen gemal 8§ 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 Sd&chsGemO,

8. dieGewahrungvon Darlehender Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Birgschaften und
Verpflichtungenaus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lichgleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorung der Betriebsleitung (8§ 12
Abs. 2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachskigBVvO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachskigBVvO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVvO),

15. die Bestimmung des Abschlussprifers
furdenJahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung desJahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oder Behandlung desJahresverlustsdes
Eigenbetriebssowie die Entlastung der
Betriebsleitung (§ 34 Abs. 1 SachsEigB-
VO),

17. eine Besorgung von Kassengeschaften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 SachsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, flr die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberburgermeister

Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde der Betriebs-
leiter und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschéftigten Bediensteten.

Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberbiirgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.

Der Oberblrgermeister istzustandig fur die
Aufstellung der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 6 Abs. 4).
Der Oberburgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagt dem Stadt-
rat geeignete Kandidaten zur Wahl der
Betriebsleitung vor. Zur Empfehlung von
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Kandidaten fiir die Stelle des Gewandhaus-
direktors kann der Oberblrgermeister ein
ihnberatendes unabhangiges Fachgremium
berufen. Der Oberbirgermeister schlagt
die Kandidaten fur die Stelle des Verwal-
tungsdirektors in Abstimmung mit dem
Gewandhausdirektors vor.

§ 13 Gewandhauskapellmeister
Der Gewandhauskapellmeister ist Chefdi-
rigent des Gewandhausorchesters.
Die Ernennung und Abberufung des
Gewandhauskapellmeisters liegt in der
Zustandigkeit des Stadtrats. Der Ober-
blrgermeister schlagt in Einvernehmen
mit dem Orchestervorstand dem Stadtrat
einen Kandidaten zur Ernennung des Ge-
wandhauskapellmeisters vor.
Die Stadt Leipzig und der Gewandhaus-
kapellmeister teilen die gemeinsame Uber-
zeugung, dass es fur die kunstlerischen
Ziele und fur die kunstlerische Qualitéat
des Gewandhausorchesters wichtig ist,
dass der Gewandhauskapellmeister das
Gewandhausorchester nach auRen repra-
sentiert und er den Klangkorper des Ge-
wandhauses zu Leipzig in kinstlerischer
Hinsicht pragt.
Der Gewandhausdirektor wird die Kon-
zeption des Spielplanes der Gewandhaus-
konzerte, die Gastspielreisen des Ge-
wandhausorchesters sowie die Auswahl
der Gastdirigenten und Solisten mit dem
Gewandhauskapellmeister abstimmen. In
gleicher Weise wird sich der Gewandhaus-
direktor bei der Auswahl der Musiker bei
der Neubesetzung von Orchesterstellen
sowie bei der Besetzung der Stellen des Ge-
wandhausorganisten, eines Chorleiters, des
leitenden Dramaturgen und des leitenden
Orchestermanagers mitdem Gewandhaus-
kapellmeister abstimmen. Diese Pflichten
zur Abstimmung bertihren die Entschei-
dungsbefugnisse der Betriebsleitung nicht.

§ 14 Wirtschaftsfihrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fuhrt eine Uber das

Cash-Management der Stadt Leipzig mit

der Stadtkasse verbundene Sonderkasse

unter verpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des

Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder

teilweise Ubertragung der Besorgung der

Kassengeschéfte des Eigenbetriebs durch

einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-

mO ist zulassig. Der Kassenverwalter der

Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen

Stellvertreter werden von der Betriebslei-

tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-

sprichtdem Haushaltsjahr der Stadt Leipzig.

DieBetriebsleitungstelltfiirjedes Wirtschafts-

jahrvor dessen Beginn einvernehmlich einen

Wirtschaftsplanauf, deralle Bestandteileund

Anlagengeman § 16 Abs. 1 SachsEigBVO und

der 88§ 17 bis 21 S&chsEigBVO enthalt. Der

Wirtschaftsplan baut auf dem strategischen

Unternehmenskonzept auf. Der Wirtschafts-

planhatdenVorgabendesinnerhalbder Stadt

Leipziggeltenden Beteiligungscontrollingszu

entsprechen. Der Entwurf des Wirtschafts-

plansistim Benehmenmitdem Beigeordneten
und Burgermeister fur Finanzen rechtzeitig
zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den

Wirtschaftsplanzu demvon der Stadt hierfiir

vorgegebenen Termin dem Oberburgermei-

ster vorzulegen. Der Wirtschaftsplanistnach

Vorberatungim Betriebsausschussdurchden

Stadtrat zu beschlief3en.

DieBetriebsleitunghatdem Oberblrgermei-

ster unverziglich einen geanderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SachsEigBVOein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
gemal 8§ 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denflrdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln. Furrdie Erforderlichkeitder Anderung

des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachsEigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegentber dem Erfolgsplan
giltals erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 175 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betragt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der Be-
schaftigtenum mehrals10v. H. erhéht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoéherer Personalaufwendungen, die
sich unmittelbar aus einer Anderung
des Besoldungs- und Tarifrechts erge-
ben, machen regelméRig keine Ande-
rung des Wirtschaftsplanserforderlich.

Der Eigenbetrieb flihrt geméall § 24 Abs.

2 SéachsEigBVO eine seinen Bedtrfnissen

entsprechende Kosten- und Leistungsrech-

nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und

Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der

Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-

tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-

weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb

zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,

2. Halbsatz gilt entsprechend auch fuir den

Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-

ner Regelungen hinsichtlichder Erhebung/

Kalkulation von Abgaben und/oder von

privatrechtlichen Entgelten.

§ 15 Berichtswesen und
Risikofrtiherkennung
DieBetriebsleitungerstelltnach den Mal3ga-
bendesvonder StadtLeipzigvorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberburger-
meister und den Betriebsausschuss Uber
diewirtschaftliche und finanzielle Situation
sowie Uber die LeistungendesEigenbetriebs.
Die Berichte werden durch das stadtische
Beteiligungscontrolling zu Management-
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reports verarbeitet, die den Kriterien der
Berichterstattung von § 22 Abs. 1 SéchsEig-
BVO entsprechen.

Die Betriebsleitung hat fir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 Sa&chsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (§ 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verflgung zu stellen.
DieBetriebsleitung richteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(823 Abs.3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-

@

komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 16 Jahresabschluss und Lagebericht
Die Betriebsleitung stellt fir den Eigen-

@

betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
birgermeistereinekirzereFristzurVorlage
verfugt wird, dem Oberblrgermeister vor
(8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

Im Lagebericht ist anhand geeigneter Kenn-
zahlen(Finanz-und Leistungskennzahlen)auch
darzulegen, wiedie AufgabendesEigenbetriebs
(82 dieser Satzung) erfulltwurden. Im Ubrigen
sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses

©)

und des Lageberichts die erganzenden Vorga-
ben der S&chsischen Eigenbetriebsverordnung
zu beachten (88 26 bis 30 SachsEigBVO).

Fir das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88§ 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 17 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
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Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungengelten
jeweils inweiblicher und mannlicher Form.
Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt

am Tag nach ihrer &ffentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. 111-1064/02 vom 19.06.2002,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
14am13.07.2002, zuletzt geédndertdurch Be-
schluss Nr. RBIV-1764/09 vom 28.10.2009,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
21 am 07.11.2009) auBer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Schauspiel Leipzig der Stadt Leipzig

Aufgrund der 884 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnung fur denFreistaat Sachsen (SachsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Mérz 2003 (S&chsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00336/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:

8 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen Schau-
spiel Leipzig.

Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch,
verwaltungsmaRig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeit im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr.
2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung
furdenFreistaat Sachsen (SéchsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SachsGemO, sowie der Verordnung
des Séchsischen Staatsministeriums des
Innern Uber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (Sachsische Eigenbe-
triebsverordnung — SachseEigBVO) vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Pflege und
Foérderung von Kunst und Kultur. Der Sat-
zungszweck wird verwirklichtinsbesondere
durch den Betrieb und die Bewirtschaftung
eines Theaters (Schauspielhaus und Neben-
spielstétten).

Aufgabe istauch die optimale Nutzung der
eigenen Spielstatten unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der
Gesetze Leistungen fur Dritte erbringen.
Die Aufgaben gemaR Satz 1 dienen der Mit-
telbeschaffung fur die steuerbeglinstigten
Zwecke.

ZurErfullung seiner Aufgabenkannsichder
Eigenbetrieb Dritter bedienenund/oder mit
Drittenzusammenarbeiten, z. B.im Rahmen
von Kooperationen, Koproduktionen und
Gastspielen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mitSitzin Leipzig verfolgt
ausschliefllich und unmittelbar gemein-
nutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.
DerEigenbetriebistselbstlostatig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerfiillung
durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-
nutzigkeit zu gewahrleisten.
Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, die dem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen,
dirfen nur fUr die satzungsmagigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oderdurch unverhaltnisméafighohe Vergu-
tungen begunstigt werden.
Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermodgen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieRlich fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurick.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgutern

DerEigenbetriebistnicht mit Stammkapital
ausgestattet.

Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirt-
schaftsguter der Stadt Leipzig, die eine
wesentliche Grundlage fir die Arbeit des
Eigenbetriebs bilden, insbesondere Grund-
stlicke und Gebaude, wirtschaftlich zuge-
ordnet. Diese wirtschaftliche Zuordnung
von Wirtschaftsgtern im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 2 SachsEigBVO (Ubertragung
von Anlagevermdogen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende erganzende
Regelungenund Vorgaben seitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadt-
rats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustandige Organe fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberburgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbirgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit die
Verantwortung fir die Umsetzung von ftr
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigentu-
merzielen.

@
@

©)

)

@

@

©)

)

®)

©)

§ 6 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus zwei Be-
triebsleitern. Sie werden auf VVorschlag des
Oberbirgermeisters vom Stadtrat gemaf
§ 95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 28 Abs. 4 Satz
1 und 2 S&chsGemO gewadhlt. Der Stadtrat
bestimmt unter Anwendung von § 28 Abs.
4 Satz 1 und 2 SachsGemO auf Vorschlag
desOberblrgermeisterseinen Betriebsleiter,
der die Funktion des Ersten Betriebsleiters
im Sinne von 8 3 Abs. 2 Satz 1 SachsEigBvVO
wahrnimmt.

Der Erste Betriebsleiter fuhrt die Amtsbe-
zeichnung Intendant; ihm obliegt insbeson-
dere die kinstlerische Leitung. Der zweite
Betriebsleiter fuhrt die Amtsbezeichnung
Verwaltungsdirektor.

Einzelheiten der Geschaftsfuhrung inner-
halb der Betriebsleitung, insbesondere
die genaue Geschaftsverteilung, die indi-
viduellen Zustandigkeiten der einzelnen
Betriebsleiter und die der Betriebsleitung
als Kollegialorgan vorbehaltenen Angele-
genheitensowie Einzelheiten der Vertretung
bestimmt die gemaR § 3 Abs. 2 Satz 3 Sach-
SEigBVO zu erlassende Geschéaftsordnung.
Die Geschaftsordnung wird durch den
Oberburgermeister aufgestellt und bedarf
der Zustimmung des Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die BeschlUsse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberburger-
meisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im
Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb geman
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SachsGemO, § 4
SachsEigBVO selbstandigundentscheidetin
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, so-
weitdiese nichtdem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem OberbUrgermeister
vorbehaltensind. Die Betriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentiimerzielen zu fuhren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigentimerzielen zu orientieren.
Die Betriebsleitungistfir diewirtschaftliche
und die kinstlerische Filhrung des Eigen-
betriebs nach kaufméannischen Grundsatzen
verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschéfte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsflihrung). Dazu gehoren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
regelméRigwiederkehrenden Malinahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte
far den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
DieBetriebsleitungentscheidetauBerdemin
denin §10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentlimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept fiir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die Eigentimerziele und ist spate-
stens nach funf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentiimerziele zu tiberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
birgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustandigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Gber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach §23 Abs. 1SachsEigBVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung des
veranschlagten Jahresergebnisses um
mindestens50 TEUR oder aber -imFalle
einesgeplanten positivenoderausgegli-
chenenJahresergebnisses-inSummezu
einem negativenJahresergebnisfuhren,

2. Abweichungenvom Liquiditatsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach 8§23 Abs. 1SachsEigBVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung der ver-
anschlagten Liquiditdt um mindestens
10 v. H. fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachsEigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
Stellendibersicht vorgesehenen Stellen
fUhren,

4. erhebliche Betriebsstorungen,

5. Sachverhalte mit erheblicher negativer

Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Féllen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafR Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Buir-
germeister far Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

(7) Die Betriebsleitung informiert den Beige-
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ordneten und Burgermeister fur Finanzen
rechtzeitig und schriftlich tber alle Mal3-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der
Stadt Leipzig berUhren kdnnen, wozu
insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2
genannten Sachverhalte gehéren.

Die Betriebsleitung ist befugt, gerichtliche
Rechtsstreitigkeiten in bihnenrechtlichen
und sonstigen Angelegenheiten bis zu
einem Wert bzw. Streitwert von 100 TEUR
zu fuhren und Rechtsanwélte bis zu diesem
Streitwert zu beauftragen, dartiber hinaus
ist das Rechtsamt einzubeziehen.

Im Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlagige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, Beschlisse des Stadtrats
und seiner Ausschisse, Entscheidungen
des Oberburgermeisters, des zustdndigen
Beigeordneten und Birgermeisters, die
Wirtschaftsplanung und die fir die Eigen-
betriebe geltenden Verwaltungsvorschriften
und Dienstanweisungen der Stadt Leipzig
gebunden.

(10) Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-

(11
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tragen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungen sind die ein-
schlagigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder Stadt Leipzig
zu beachten.

Die Betriebsleitung trédgt im Rahmen des
rechtlich Méglichen und unter Beachtung
etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung daflir Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt
Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung ausgerichteten
Leipziger Corporate Governance Kodexes,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mall Anwendung finden. Die Betriebsleiter
sind in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate
Governance Kodexes, insbesondere auch,
soweit dort die Geschéftsfihrung eines
stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschaftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsie zurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschaftigten
fachliche Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind gemaf3 § 10 Abs. 3
SachsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassungsowie Ein-und Umgruppierung
desPersonals des Eigenbetriebs unter Beach-
tungder MaRgabendes Stellenplans Ubertra-
gen. Die Befugnisse nach Satz 1 erstrecken
sich auf beim Eigenbetrieb beschaftigte
Bedienstete mit Ausnahme der Betriebsleiter
und von Beamten und mit Ausnahme der
dem Stadtratgemal Hauptsatzung der Stadt
Leipzig zur Entscheidung vorbehaltenen
Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nichtselbst
zustandig ist, gemal § 10 Abs. 2 SéchsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundimRahmenderihrdurchdiese
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
DieBetriebsleitung gibtim Rahmenund un-
ter Beachtung der Formerfordernisse des §
5SachsEigBVO inden Angelegenheiten des
Eigenbetriebs verpflichtende Erklarungen
fur die Stadt Leipzig ab. Die Betriebsleiter
unter dem Namen des Eigenbetriebs ohne
Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.
Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsflreinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen und ihnen rechtsge-
schéftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SéchsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag” (oder auch ,,i. A.).

§ 10 Betriebsausschuss

Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
RBender Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Kulturstétten.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtraten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreterwerdenausder Mitte des
Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 SachsGe-
mO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des
Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der OberbiUrgermeister.
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Standiger Vertreter des Oberburgermeisters

imVorsitz desBetriebsausschussesist—eine

entsprechende Beauftragung durch den

Oberbirgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz

1 SdchsGemO vorausgesetzt — der fur den

Eigenbetrieb zustandige Beigeordnete und

Burgermeister fur Kultur; im Verhinde-

rungsfall wird dieser durch einen anderen

Beigeordnetenund Blrgermeister vertreten.

Ein den Oberblrgermeister im Vorsitz

vertretender Beigeordneter und Burger-

meister nach Satz 5 hat kein Stimmrecht.

Sind alle Beigeordneten und Blirgermeister

verhindert, kann der OberbUrgermeister

ein Mitglied des Betriebsausschusses, das

Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner Vertre-

tung im Vorsitz beauftragen; diesem steht

das Stimmrecht in seiner Eigenschaft als

Ausschussmitglied zu. Den nach Satz5oder

7beauftragten Vertretern stehen geman §42

Abs. 3 Satz 2 SchsGemO die Rechte aus §

52 Abs. 2 und 3 Sd&chsGemoO zu.

DieBetriebsleitung nimmtanden Sitzungen

des Betriebsausschusses mit beratender

Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-

langenverpflichtet, zu den Beratungsgegen-

standen Stellung zu nehmen und Auskinfte
zu erteilen.

Der Beigeordnete und Burgermeister ftr

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er tiber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, Gber die er end-
glltig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht éffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, sowveit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungen der 8841, 42 SdchsGemO fur

beschlieBende Ausschusse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fiir die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fiir den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SichsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlielender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschisse ergeben und diese auch ftir

den Betriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschliel3t insbesondere tber:

1. VerauBerungen von Vermdogensge-
genstdnden oder anderweitige Verfi-
gungen uber Vermodgensgegenstande,
die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Héhe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. dieAusfiihrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
Uber1Mio.EURundbiszu2,5Mio.EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben >
250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberbirgermeisters
erforderlich ist,

3. die Ausfihrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen) sowie
von freiberuflichen Leistungen nach
VOF (Vergabeordnung fur freiberufliche
Leistungen) bei Gesamtkosten Uber
0,25 Mio. EUR und bis zu 1 Mio. EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben >
250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberbirgermeisters
erforderlich ist,

4. dieBeauftragungvon Sachverstandigen,
Beratungsleistungenund von Gutachten
auBerhalb der Vergabe- und Vertrags-
ordnungen (VOB/VOL/VOF und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25
TEUR bis zu 50 TEUR, § 7 Abs. 8 bleibt
unberihrt,

5. denAbschlussvonsonstigen Vertréagen
(auBerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrdge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsanspriichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriiche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von tber 100
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
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grenze gilt auch fur den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes BedUrfnis besteht,
sowie nicht unabweisbare Mehraus-
zahlungen des Liquiditatsplans, die fur
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geman § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundsatze der Betriebsfiihrung,
Vermogensverwaltungund Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweitessich
hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsétzen
fur die Verwaltung der Gemeinde im
Sinne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 SachsGemO
handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten desEigenbetriebs, soweitsie nicht
zur laufenden Betriebsfiihrung gehdren
und sie nichtin der Zustéandigkeit eines
anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
blrgermeister aufzustellenden Ge-
schaftsordnung fir die Betriebsleitung,

12. die Festsetzung von Grundsétzen Uber
die Fremdnutzung der Spielstatten im
nichtkommerziellen Bereich, sofern sie
im kulturpolitischen Interesse der Stadt
liegen,

13. den Abschluss und die Erneuerung von

Dienstvertragen fur den kiinstlerischen
und kunstlerischtechnischen Bereich,
soferndie Laufzeitlangeralsdie Laufzeit
des Vertrages des Intendanten ist.
Der Spielplan in Verbindung mit
einem Wirtschaftsplanentwurf ist dem
Betriebsausschuss rechtzeitig, d. h. vor
Verdffentlichung, zur Kenntnisnahme
vorzulegen und zu erlautern.

Der Betriebsausschuss berat alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtin diesen Féllen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Um-

setzung der fur den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen der ihm obliegenden VVorberatung

des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplansmitden

Eigentimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss tberprftregelmaiig
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die Effizienz seiner Tétigkeit.

8§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheitendesEigenbetriebs, soweitnichtder

Oberbtrgermeister, der Betriebsausschuss,

ggf. ein anderer beschliefender Ausschuss

des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zustandig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemaR der SachsGemO, der

SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in

der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten

sind. Der Stadtrat beschlie3t insbesondere

Uber folgende Angelegenheiten:

1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus- und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigentiimerziele fir den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung der Betriebs-
leiter sowie die Bestellung und Abberu-
fung eines Ersten Betriebsleiters,

5. dieallgemeineFestsetzungvon Abgaben
und Tarifen fur privatrechtliche Entgel-
te, insbesondere von Eintrittspreisen
und ErméRigungen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheiten und der dort
festgelegte hochste Wert Uberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder ahnlichen
Zuwendungen gemaR § 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. die Gewahrung von Darlehen der Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Birgschaften und
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhdrungder Betriebsleitung (8§ 12 Abs.
2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
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kapitalzufihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (8 12 Abs. 4
SachskigBVvO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprufers
fur den Jahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oder Behandlung desJahresverlustsdes
Eigenbetriebs sowie die Entlastung der
Betriebsleitung (§ 34 Abs. 1 SachsEigB-
VO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 SdchsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, fUr die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberbuirgermeister

Der Oberbirgermeisterist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde der Betriebs-
leiter und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschéftigten Bediensteten.

Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberburgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.

Der Oberbirgermeister istzustandig fur die
Aufstellung der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 6 Abs. 4).
Der Oberbuirgermeister kann von der Be-

Aufgrund der 884 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnung fur denFreistaat Sachsen (SachsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt geandert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00338/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Theater
der Jungen Welt.

Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch,
verwaltungsmafig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeit im Sinne von § 95 Abs. 1 Nr.
2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung
furdenFreistaat Sachsen (SdéchsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der SachsGemO, sowie der Verordnung
des Séchsischen Staatsministeriums des
Innern Uber kommunale Eigenbetriebe
im Freistaat Sachsen (Sachsische Eigenbe-
triebsverordnung — SachseEigBVVO) vom 16.
Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013
vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs
Zweck des Eigenbetriebs ist die Forderung
von Kunst und Kultur und das Erbringen
soziokultureller Leistungen insbesondere
fur Kinder und Jugendliche. Der Satzungs-
zweck wird verwirklicht insbesondere
durch den Betrieb und die Bewirtschaftung
eines Theaters. Das Theater der Jungen Welt
versteht sich auch als Anreger theaterspe-
zifischer Aktivitaten fur Schuler, Erzieher
und Erziehende und widmet sich dem ge-
nerationsubergreifenden Dialog, sowohl als
ProduzentalsauchalsVeranstalter,inenger
Vernetzung mit Kindergérten, Schulen und
entsprechenden Institutionenund Vereinen
lokal als auch regional.

Aufgabe istauch die optimale Nutzung der
eigenen Spielstatten unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten.

ZurErfallung seiner Aufgabenkannsichder
Eigenbetrieb Dritter bedienen und/oder mit
Drittenzusammenarbeiten,z. B.imRahmen
von Kooperationen, Koproduktionen und
Gastspielen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
DerEigenbetrieb mitSitzin Leipzig verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
ndtzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglnstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.

Der Eigenbetriebistselbstlostatig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerfiillung
durch Verpflichtung Dritter ist die Gemein-
natzigkeit zu gewahrleisten.

Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, die dem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRRen,
dirfen nur fur die satzungsmagigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oderdurch unverhaltnisméfighohe Vergu-
tungen begunstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermodgen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieRlich fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden
hat. Die Stadt Leipzig erhalt bei Aufldsung
oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurtck.
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triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberburgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor. Zur Empfehlung von Kandi-
daten fur die Stelle des Intendanten kann
der Oberbtrgermeister ein ihn beratendes
unabhangiges Fachgremium berufen. Der
Oberburgermeister schlagt die Kandidaten
fur die Stelle des Verwaltungsdirektors in
Abstimmung mit dem Intendanten vor.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fuhrt eine tber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unterverpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des
Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
Kassengeschafte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-
mO ist zulassig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-
sprichtdem Haushaltsjahr der StadtLeipzig.
Die Betriebsleitung stellt fur jedes Wirt-
schaftsjahr vor dessen Beginn einvernehm-
lich einen Wirtschaftsplan auf, der alle
Bestandteileund Anlagengema §16 Abs. 1
SachsEigBVO und der 8817 bis 21 SachsEig-
BVO enthélt. Der Wirtschaftsplan baut auf
dem strategischen Unternehmenskonzept
auf. Der Wirtschaftsplan hat den VVorgaben
des innerhalb der Stadt Leipzig geltenden
Beteiligungscontrollings zu entsprechen.
Der Entwurf des Wirtschaftsplans istim Be-
nehmen mitdem Beigeordnetenund Biirger-

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgutern

Der Eigenbetrieb ist nicht mit Stammkapital
ausgestattet.

Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirt-
schaftsgiter der Stadt Leipzig, die eine
wesentliche Grundlage fir die Arbeit des
Eigenbetriebs bilden, insbesondere Grund-
stlicke und Gebaude, wirtschaftlich zuge-
ordnet. Diese wirtschaftliche Zuordnung
von Wirtschaftsgltern im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 2 SachsEigBVO (Ubertragung
von Anlagevermogen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende erganzende
Regelungenund Vorgabenseitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadt-
rats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustandige Organe fr die Angelegenheiten
des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberbirgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbilrgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustéandigkeit die
Verantwortung fur die Umsetzung von flr
den Eigenbetrieb beschlossenen Eigenti-
merzielen.

§ 6 Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (8
95a Abs. 2 SdchsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus zwei Be-
triebsleitern. Sie werden auf VVorschlag des
Oberburgermeisters vom Stadtrat geman
§ 95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 28 Abs. 4 Satz
1 und 2 S&chsGemO gewadhlt. Der Stadtrat
bestimmt unter Anwendung von § 28 Abs.
4 Satz 1 und 2 SachsGemO auf Vorschlag
desOberburgermeisterseinen Betriebsleiter,
der die Funktion des Ersten Betriebsleiters
im Sinne von § 3 Abs. 2 Satz 1 SachsEigBVO
wahrnimmt.

Der Erste Betriebsleiter fuhrt die Amtsbe-
zeichnung Intendant; ihm obliegtinsbeson-
dere die kinstlerische Leitung. Der zweite
Betriebsleiter fuhrt die Amtsbezeichnung
Verwaltungsdirektor.

Einzelheiten der Geschaftsfihrung inner-
halb der Betriebsleitung, insbesondere
die genaue Geschaftsverteilung, die indi-
viduellen Zustéandigkeiten der einzelnen
Betriebsleiter und die der Betriebsleitung
als Kollegialorgan vorbehaltenen Angele-
genheitensowie Einzelheiten der Vertretung
bestimmt die geman § 3 Abs. 2 Satz 3 Séchs
EigBVO zu erlassende Geschaftsordnung.
Die Geschaftsordnung wird durch den
Oberburgermeister aufgestellt und bedarf
der Zustimmung des Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberburger-
meisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im
Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb geman
§ 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SachsGemO, § 4
SéchsEigBVOselbstdndigundentscheidetin
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, so-
weitdiese nichtdem Stadtrat, dem Betriebs-
ausschuss oder dem OberbUrgermeister
vorbehaltensind. Die Betriebsleitung hatden
Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentiimerzielen zu fuhren
und sich bei ihren Entscheidungen an den
Eigentimerzielen zu orientieren.
DieBetriebsleitungistfur diewirtschaftliche
und die kunstlerische Filhrung des Eigen-
betriebs nach kaufméannischen Grundsétzen
verantwortlich.

Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschéfte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfuhrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
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meister fur Finanzenrechtzeitigzuerstellen.

DieBetriebsleitung hatden Wirtschaftsplan

zudem von der Stadt hierflir vorgegebenen

Termindem Oberbirgermeistervorzulegen.

Der Wirtschaftsplan ist nach Vorberatung

im Betriebsausschuss durch den Stadtrat

zu beschlieRen.

Die Betriebsleitung hatdem Oberbirgermei-

ster unverziglich einen gednderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SachsEigBVO ein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
gemal § 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denfurdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln. Furdie Erforderlichkeitder Anderung

des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachskEigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegeniiber dem Erfolgsplan
gilt als erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 100 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betréagt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegentiber der geplanten Anzahl der
Beschéftigten um mehr 10 v. H. erhoht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbar auseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelmaRig keine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich.

Der Eigenbetrieb fuhrt gemaR § 24 Abs.

2 SachsEigBVO eine seinen Bedtirfnissen

entsprechende Kosten- und Leistungsrech-

nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und

regelméafig wiederkehrenden Mainahmen,
diezur Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs
und zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte
fur den Eigenbetrieb, die nicht von grund-
satzlicher, Uber den Einzelfall hinausge-
hender Bedeutung sind und deshalb keine
besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fiir den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
DieBetriebsleitungentscheidetauRerdemin
denin 8§10 Abs. 7 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen
festgelegt sind und der dort festgelegte
geringste Wert unterschritten wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basis von durch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept flir den Eigenbetrieb. Das
strategische Unternehmenskonzeptkonkre-
tisiert die Eigentimerziele und ist spate-
stens nach finf Jahren oder nach Beschluss
neuer Eigentiimerziele zu Gberarbeiten. Die
Umsetzung eines vom Betriebsausschuss
beschlossenenstrategischen Unternehmens-
konzeptes liegt in der Verantwortung der
Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung informiert den Ober-
burgermeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustandigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Gber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach §23 Abs.1SachsEigBVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung des
veranschlagten Jahresergebnisses um
mindestens20 TEUR oder aber -im Falle
einesgeplanten positiven oderausgegli-
chenenJahresergebnisses-in Summezu
einem negativenJahresergebnisfihren,

2. Abweichungenvom Liquiditatsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach 8§23 Abs. 1SachsEigBVOerfordern,
aber zu einer Verschlechterung der ver-
anschlagten Liquiditat um mindestens
10 v. H. fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachskigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
Stellentibersicht vorgesehenen Stellen
fahren,

4. erhebliche Betriebsstdrungen,

5. Sachverhalte mit erheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Féllen,
eingeschlossen Sachverhalte gemafR Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Buir-
germeister fir Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-

ordneten und Burgermeister fur Finanzen

rechtzeitig und schriftlich tber alle MaR-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der

Stadt Leipzig berthren kénnen, wozu

insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2

genannten Sachverhalte gehéren.

Die Betriebsleitung ist befugt, gerichtliche

Rechtsstreitigkeiten in btihnenrechtlichen

und sonstigen Angelegenheiten bis zu

einem Wert bzw. Streitwert von 50 TEUR
zu fUhren und Rechtsanwélte bis zu diesem

Streitwert zu beauftragen, dartber hinaus

ist das Rechtsamt einzubeziehen.

Im Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung

und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-

triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlagige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, Beschlisse des Stadtrats
und seiner Ausschiisse, Entscheidungen
des Oberburgermeisters, des zustandigen
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Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-
tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-
weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb
zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,
2. Halbsatz gilt entsprechend auch fiir den
Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-
ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/
Kalkulation von Abgaben und/oder von
privatrechtlichen Entgelten.

§ 14 Berichtswesen und
Risikofruherkennung

DieBetriebsleitungerstelltnach den Mal3ga-
bendesvonder StadtLeipzigvorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberburger-
meister und den Betriebsausschuss Uber
diewirtschaftliche undfinanzielle Situation
sowie Uber die Leistungen des Eigenbetriebs.
Die Berichte werden durch das stadtische
Beteiligungscontrolling zu Management-
reports verarbeitet, die den Kriterien der
Berichterstattung von § 22 Abs. 1 SachsEig-
BVO entsprechen.

Die Betriebsleitung hat fiir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (8 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
DieBetriebsleitung richteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(823 Abs.3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen

Beigeordneten und Burgermeisters, die
Wirtschaftsplanung und die fur die Eigen-
betriebe geltenden Verwaltungsvorschriften
und Dienstanweisungen der Stadt Leipzig
gebunden.

Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-
tragen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungensind dieein-
schlagigen Vorschriften des Vergaberechts
sowiedie Vergabeordnungder StadtLeipzig
zu beachten.

Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des
rechtlich Mdéglichen und unter Beachtung
etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafir Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
des an Beteiligungsunternehmen der Stadt
Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung ausgerichteten
Leipziger Corporate Governance Kodexes,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
malk Anwendung finden. Die Betriebsleiter
sind in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate
Governance Kodexes, insbesondere auch,
soweit dort die Geschaftsfihrung eines
stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschaftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktionistsie zurinnerbetrieblichen Orga-
nisation befugt und kann den Beschéftigten
fachliche Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind gemaf § 10 Abs. 3
SachskigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassungsowie Ein-und Umgruppierung
desPersonalsdesEigenbetriebs unter Beach-
tung der MaRgabendes Stellenplans Gibertra-
gen. Die Befugnisse nach Satz 1 erstrecken
sich auf beim Eigenbetrieb beschéftigte
Bedienstete mit Ausnahme der Betriebsleiter
und von Beamten und mit Ausnahme der
dem Stadtratgemal’ Hauptsatzung der Stadt
Leipzig zur Entscheidung vorbehaltenen
Personalangelegenheiten.
DieBetriebsleitungist, soweitsie nichtselbst
zustandig ist, geman § 10 Abs. 2 SachsEig-
BVO in den dort benannten Personalange-
legenheiten vorher zu héren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig
in Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MafRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenund imRahmenderihrdurchdiese
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachsEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Die
Betriebsleiter zeichnen unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.
Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsfureinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen undihnen rechtsge-
schéftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag” (oder auch ,,i. A.*).

8§ 10 Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss
Kulturstétten.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtréten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder und
deren Stellvertreter werden aus der Mitte
des Stadtrats gemaR § 42 Abs. 1 und 2 Séchs
GemO widerruflich bestellt. Den Vorsitz
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der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fur den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
burgermeistereinekirzere Fristzur Vorlage
verfugt wird, dem Oberburgermeister vor
(8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

Im Lagebericht ist anhand geeigneter Kenn-
zahlen(Finanz-und Leistungskennzahlen)auch
darzulegen, wie die Aufgaben desEigenbetriebs
(82dieser Satzung) erfiilltwurden. Im Ubrigen
sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts die ergdnzenden Vorga-
ben der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung
zu beachten (88 26 bis 30 SachsEigBVO).

Fur das Verfahren, die Priifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

8§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten
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Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweilsin weiblicher und mannlicher Form.
Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung trittam
Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung
im Leipziger Amtsblatt in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die bisherige Fassung der
Eigenbetriebssatzung (Beschluss Nr. 132/94
vom 14.12.1994, verdffentlicht im Leipziger
Amts-Blatt Nr. 15 am 20.07.1996, zuletzt geén-
dert durch Beschluss Nr. RBIV-1764/09 vom
28.10.2009, verdffentlicht im Leipziger Amts-
Blatt Nr. 21 am 07.11.2009) aufRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Theater der Jungen Welt der Stadt Leipzig

des Betriebsausschusses fuhrt als stimmbe-

rechtigtes Mitglied der Oberblrgermeister.

Standiger Vertreter des Oberburgermeisters

imVorsitz desBetriebsausschussesist—eine

entsprechende Beauftragung durch den

Oberbirgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz

1 SdchsGemO vorausgesetzt — der fur den

Eigenbetrieb zustandige Beigeordnete und

Burgermeister fir Kultur; im Verhinde-

rungsfall wird dieser durch einen anderen

Beigeordnetenund Buirgermeister vertreten.

Ein den Oberblrgermeister im Vorsitz

vertretender Beigeordneter und Burger-

meister nach Satz 5 hat kein Stimmrecht.

Sind alle Beigeordneten und Blrgermeister

verhindert, kann der OberbUrgermeister

ein Mitglied des Betriebsausschusses, das

Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner Vertre-

tung im Vorsitz beauftragen; diesem steht

das Stimmrecht in seiner Eigenschaft als

Ausschussmitglied zu. Den nach Satz5oder

7beauftragten Vertretern stehen geman § 42

Abs. 3 Satz 2 SachsGemO die Rechte aus §

52 Abs. 2 und 3 SdchsGemO zu.

DieBetriebsleitung nimmtanden Sitzungen

des Betriebsausschusses mit beratender

Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Ver-

langen verpflichtet,zu den Beratungsgegen-

standen Stellung zu nehmenund Auskinfte
zu erteilen.

Der Beigeordnete und Birgermeister fur

Finanzen kann an den Sitzungen des Be-

triebsausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses

sind 6ffentlich, soweit er Giber Gegenstande

verhandelt und beschlief3t, Uber die er end-
giltig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht éffentlich, soweit die Verhandlungen
der Vorbereitung von Entscheidungen des

Stadtrats (Vorberatung) dienen.

Fir den Betriebsausschuss gelten, sowveit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungen der 8841, 42 SdchsGemO fur

beschlieBende Ausschisse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fir den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SichsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschuss regelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chende eigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlielender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschisse ergeben und diese auch fir

den Betriebsausschuss Anwendung finden
sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschliel3t insbesondere tber:

1. Verduferungen von Vermdgensge-
genstanden oder anderweitige Verfl-
gungen Uber Vermodgensgegenstande,
die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hdohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. dieAusfiihrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
tber1Mio.EURundbiszu?2,5Mio.EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben >
250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberbirgermeisters
erforderlich ist,

3. die Ausfuhrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen) sowie
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von freiberuflichen Leistungen nach
VOF (Vergabeordnungfur freiberufliche
Leistungen) bei Gesamtkosten Uber
0,25 Mio. EUR und bis zu 1 Mio. EUR,
wobei bei entsprechenden Vorhaben >
250 TEUR hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberburgermeisters
erforderlich ist,

4. dieBeauftragungvon Sachverstandigen,
Beratungsleistungenundvon Gutachten
auBerhalb der Vergabe- und Vertrags-
ordnungen (VOB/VOL/VOF und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25
TEUR bis zu 50 TEUR, § 7 Abs. 8 bleibt
unberthrt,

5. den Abschlussvonsonstigen Vertragen
(auRerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrdge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsansprichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriiche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von uber 50
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze gilt auch fir den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedirfnisbesteht,
sowie nicht unabweisbare Mehraus-
zahlungen des Liquiditatsplans, die fir
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geman § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundsatze der Betriebsfiihrung,
Vermogensverwaltungund Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweitessich
hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsétzen
fur die Verwaltung der Gemeinde im
Sinne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 SdchsGemO
handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heitendes Eigenbetriebs, soweitsie nicht
zur laufenden Betriebsfiihrung gehéren
und sie nicht in der Zusténdigkeit eines
anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
burgermeister aufzustellenden Ge-
schéftsordnung fur die Betriebsleitung,

12. die Festsetzung von Grundsatzen tber
die Fremdnutzung von Spielstatten im
nichtkommerziellen Bereich, sofern sie
im kulturpolitischen Interesse der Stadt
liegen,

13. den Abschluss und die Erneuerungvon
Dienstvertragen fur den ktinstlerischen
und kinstlerischtechnischen Bereich,
sofern die Laufzeit der Vertrage langer
alsdie Laufzeit des Vertrages des Inten-
danten ist.

Der Spielplan in Verbindung mit
einem Wirtschaftsplanentwurf ist dem
Betriebsausschuss rechtzeitig, d. h. vor

Aufgrund der 8§84 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnung fur denFreistaat Sachsen (Sd&chsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI. S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00339/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Musik-
schule Leipzig ,,Johann Sebastian Bach“.
Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch,
verwaltungsmaéRig und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen ohneeigene Rechts-
personlichkeitim Sinne von § 95 Abs. 1 Nr. 2
und 8§ 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung flr
den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) nach
MaRgabe der fur Eigenbetriebe geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der S&chsGemO, sowie der Verordnung des
Séchsischen Staatsministeriums des Innern
Uber kommunale Eigenbetriebe im Freistaat
Sachsen (Séchsische Eigenbetriebsverord-
nung-SachsEigBVO)vom 16. Dezember 2013
(SachsGVBI. Nr.17/2013 vom 30. Dezember
2013,S.941),inderjeweilsgeltenden Fassung,
sowie dieser Betriebssatzung gefuhrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs

Zweck des Eigenbetriebs ist die Férderung
von Kunst und Kultur sowie der musika-
lischen Volksbildung. Der Satzungszweck
wird verwirklicht insbesondere durch die
Pflege und Férderung ktnstlerisch-kre-
ativer - besonders musikalischer - Fahig-
keiten bei Kindern und Jugendlichen, die
Heranbildung des Nachwuchses fur das
Laienmusizieren, die Begabtenfindung
und —forderung sowie die vorberufliche
Fachausbildung bis zur Hochschulreife.
Daruber hinaus Ubernimmt der Eigenbe-
trieb Aufgabenin der Erwachsenenbildung
und —fortbildung.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich
der Eigenbetrieb Dritter bedienen und/
oder mit Dritten zusammenarbeiten, z. B.
im Rahmen von Kooperationen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mit Sitz in Leipzig
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.
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Veroffentlichung, zur Kenntnisnahme

vorzulegen und zu erlautern.
Der Betriebsausschuss beréat alle Angele-
genheiten des Eigenbetriebs vor, die der
Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.
Ersprichtin diesen Fallen eine Empfehlung
zur Entscheidung aus.
Der Betriebsausschuss Uberwacht die Um-
setzung der fur den Eigenbetrieb durch den
Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele
sowie die Umsetzung des strategischen
Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-
einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im
Rahmen der ihm obliegenden VVorberatung
des Wirtschaftsplans tUberwacht der Be-
triebsausschuss die Ubereinstimmung der
Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden
Eigentimerzielen und dem strategischen
Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) DerBetriebsausschuss tiberpriftregelméRig
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die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheitendesEigenbetriebs, soweitnichtder

Oberburgermeister, der Betriebsausschuss,

ggf. ein anderer beschlieBender Ausschuss

des Stadtrats oder die Betriebsleitung
zusténdig ist oder soweit ihm die Ange-
legenheiten gemaR der SachsGemO, der

SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in

der jeweils geltenden Fassung, vorbehalten

sind. Der Stadtrat beschlie3t insbesondere

Uber folgende Angelegenheiten:

1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus- und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigenttimerziele fur den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung der Betriebs-
leiter sowie die Bestellung und Abberu-
fung eines Ersten Betriebsleiters,

5. dieallgemeineFestsetzungvon Abgaben
und Tarifen fUr privatrechtliche Entgel-
te, insbesondere von Eintrittspreisen
und Erméfigungen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheiten und der dort
festgelegte hochste Wert Gberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder ahnlichen
Zuwendungen gemal § 73 Abs. 5. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. die Gewahrungvon Darlehen der Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen
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sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lich gleichkommender Rechtsgeschafte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorungder Betriebsleitung (§ 12 Abs.
2 SachsEigBVO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufihrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachskigBVvO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlussprufers
fur den Jahresabschluss (§ 32 SachsEig
BVO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oder Behandlung des Jahresverlusts
des Eigenbetriebs sowie die Entlastung
der Betriebsleitung (§ 34 Abs. 1 Sachs
EigBVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 SdchsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, flr die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberburgermeister
Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetz-
ter und oberste Dienstbehdrde der Betriebs-
leiter und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschéftigten Bediensteten.
Zur Sicherung der Erfullung der Aufga-
ben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberbuirgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.
Der OberbUrgermeister istzustandig fur die
Aufstellung der Geschaftsordnung ftr die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustim-
mung des Betriebsausschusses (§ 6 Abs. 4).
Der Oberburgermeister kann von der Be-
triebsleitung jederzeit Auskunft Gber An-
gelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen.
Der Oberbuirgermeister schlagtdem Stadtrat
geeignete Kandidaten zur Wahl der Betriebs-
leitung vor. Zur Empfehlung von Kandi-
daten fur die Stelle des Intendanten kann
der Oberbtrgermeister ein ihn beratendes
unabhangiges Fachgremium berufen. Der
Oberburgermeister schlagt die Kandidaten
fur die Stelle des Verwaltungsdirektors in
Abstimmung mit dem Intendanten vor.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen
Der Eigenbetrieb fuhrt eine tber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unterverpflichtender Einhaltung samtlicher
entsprechend geltender Vorschriften des
Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
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Kassengeschafte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-
mO ist zulassig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ent-

sprichtdem Haushaltsjahr der Stadt Leipzig.

DieBetriebsleitungstelltfiirjedes Wirtschafts-

jahrvor dessen Beginn einvernehmlich einen

Wirtschaftsplan auf, deralle Bestandteile und

Anlagengeméal §16 Abs. 1SéchsEigBvVOund

der 88 17 bis 21 SachsEigBVO enthalt. Der

Wirtschaftsplan baut auf dem strategischen

Unternehmenskonzept auf. Der Wirtschafts-

plan hatdenVorgabendesinnerhalb der Stadt

Leipziggeltenden Beteiligungscontrollingszu

entsprechen. Der Entwurf des Wirtschafts-

plansistimBenehmen mitdem Beigeordneten
und Birgermeister flr Finanzen rechtzeitig
zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den

Wirtschaftsplanzu demvonder Stadt hierfir

vorgegebenen Termindem Oberblrgermeis-

ter vorzulegen. Der Wirtschaftsplan ist nach

VorberatungimBetriebsausschussdurchden

Stadtrat zu beschlief3en.

DieBetriebsleitunghatdemOberblrgermeis-

ter unverzuglich einen gednderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 SachsEigBVO ein-
treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans
gemal § 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
denfurdie Aufstellung des Wirtschaftsplans
des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-
geln. Furdie Erforderlichkeitder Anderung

des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachsEigBVO werden

folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegeniiber dem Erfolgsplan
gilt als erheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 50 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betragt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der Be-
schéaftigten um mehrals 10 v. H. erhoht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbarauseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelméaRig keine Anderung
des Wirtschaftsplans erforderlich.

Der Eigenbetrieb fihrt gemaR § 24 Abs.

2 SachsEigBVO eine seinen Bedurfnissen

entsprechende Kosten- und Leistungsrech-

nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und

Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der

Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-

tungsinternen Vorschriften bzw. Dienstan-

weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige VVorgaben ist der Eigenbetrieb

zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,

2. Halbsatz gilt entsprechend auch fur den

Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-

ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/

Kalkulation von Abgaben und/oder von

privatrechtlichen Entgelten.

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
Musikschule Leipzig ,, Johann Sebastian Bach” der Stadt Leipzig

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Im Falle der Aufga-
benerfullung durch Verpflichtung Dritter
istdie Gemeinnutzigkeitzu gewahrleisten.
Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, diedem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen,
dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhaltkeine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.

Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Eigenbetriebs fremd
sind, oder durch unverhaltnismégig hohe
Vergutungen beginstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermodgen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieRlich fur
gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.
Die Stadt Leipzigerhaltbei Auflésung oder
Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurick.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgutern

Der Eigenbetrieb istnicht mit Stammkapital
ausgestattet.

Dem Eigenbetrieb sind/werden Wirt-
schaftsguter der Stadt Leipzig, die eine
wesentliche Grundlage fur die Arbeit des
Eigenbetriebsbilden, insbesondere Grund-
stlicke und Gebéaude, wirtschaftlich zuge-
ordnet. Diese wirtschaftliche Zuordnung
von Wirtschaftsgltern im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 2 SachsEigBVO (Ubertragung
von Anlagevermdgen) sowie ggf. damit
im Zusammenhang stehende erganzende
Regelungenund VVorgabenseitens der Stadt
Leipzig erfolgen gesondert auf Grundlage
entsprechender Entscheidungen des Stadt-
rats.

§ 5 Zustandige Organe
Zustandige Organe fur die Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4. der Oberburgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbilrgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustédndigkeit
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die Verantwortung fir die Umsetzung
von fUr den Eigenbetrieb beschlossenen
Eigentiimerzielen.

§ 6 Betriebsleitung
Der Eigenbetrieb hateine Betriebsleitung (8
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem
Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des
Oberblrgermeisters vom Stadtrat geman
§95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 28 Abs. 4 Satz
1 und 2 SachsGemO gewahlt.
Der Betriebsleiter fuhrt die Amtsbezeich-
nung Musikschulleiter.
Einzelheiten der Geschaftsfuhrung sowie
der Vertretung bestimmteinezuerlassende
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung
wird durch den Oberburgermeister auf-
gestellt und bedarf der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung
DieBetriebsleitung vollziehtdie Beschlisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberbur-
germeisters (88 10 bis 12 dieser Satzung).
Im Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb
geman § 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SachsGe-
mO, 8§ 4 SachsEigBVO selbstandig und
entscheidet in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs, soweit diese nicht dem
Stadtrat, dem Betriebsausschuss oder dem
Oberburgermeister vorbehalten sind. Die
Betriebsleitung hat den Eigenbetrieb auch
in Ubereinstimmung mit vorgegebenen
Eigentiimerzielen zu fiihren und sich bei
ihren Entscheidungen an den Eigentiimer-
zielen zu orientieren.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaft-
liche Flihrung des Eigenbetriebs nach kauf-
maéannischen Grundsatzen verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfuihrung). Dazu gehoren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
regelméRigwiederkehrenden MalRnahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Eigenbe-
triebsund zur Durchfihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéaftsablauf
notwendigsind bzw. sonstige Geschafte fiir
den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatz-
licher, Uber den Einzelfall hinausgehender
Bedeutung sind und deshalb keine be-
sondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
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erledigt werden und fur den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
Die Betriebsleitung entscheidet auler-
dem in den in § 10 Abs. 7 dieser Satzung
genannten Angelegenheiten, soweit dort
Wertgrenzen festgelegt sind und der dort
festgelegte geringste Wert unterschritten
wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basisvondurch den Stadtrat vorgegebenen
Eigentiimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept fir den Eigenbetrieb.
Das strategische Unternehmenskonzept
konkretisiert die Eigentumerziele und
ist spatestens nach finf Jahren oder nach
Beschluss neuer Eigentimerziele zu
Uberarbeiten. Die Umsetzung eines vom
Betriebsausschuss beschlossenen strate-
gischen Unternehmenskonzeptes liegt in
der Verantwortung der Betriebsleitung.
DieBetriebsleitunginformiertden Oberbur-
germeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustdndigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Uber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfor-
dern, aber zu einer Verschlechterung
des veranschlagten Jahresergebnisses
um mindestens 20 TEUR oder aber -im
Falle eines geplanten positiven oder
ausgeglichenen Jahresergebnisses - in
Summe zu einem negativen Jahreser-
gebnis fuhren,

2. Abweichungen vom Liquiditatsplan,
die keine Anderung des Wirtschafts-
plans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO
erfordern, aber zu einer Verschlechte-
rungderveranschlagten Liquiditatum
mindestens 10 v. H. fuhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stelleniibersicht), die keine Ande-
rung des Wirtschaftsplans nach § 23
Abs. 1 SachseEigBVO erfordern, aber
insgesamt zur Vermehrung der in der
Stellentibersicht vorgesehenen Stellen
fuhren,

4. erhebliche Betriebsstdrungen,

5. Sachverhalte miterheblicher negativer
Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Fallen,
eingeschlossen Sachverhalte geméaR Nr.

§ 14 Berichtswesen und
Risikofriiherkennung

(1) DieBetriebsleitungerstelltnach den MaRga-
ben desvonder StadtLeipzigvorgegebenen
Beteiligungscontrollings halbjahrliche
schriftliche Berichte an den Oberburger-
meister und den Betriebsausschuss Uber
diewirtschaftliche undfinanzielle Situation
sowie Uber die Leistungen desEigenbetriebs.
Die Berichte werden durch das stadtische
Beteiligungscontrolling zu Management-
reports verarbeitet, die den Kriterien der
Berichterstattung von § 22 Abs. 1 SachsEig-
BVO entsprechen.

(2) Die Betriebsleitung hat fiir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (8 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verflgung zu stellen.

(3) DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Friherkennung von Risiken ein
(823 Abs.3S&chsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinenRi-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Verdnderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Betriebsleitung stellt fir den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese innerhalb
von vier Monaten nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahrs, soweit nicht durch den Ober-
burgermeistereinekirzere Fristzur Vorlage
verfiigt wird, dem Oberbirgermeister vor
(8 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

(2) ImLageberichtistanhand geeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erftllt
wurden. Im Ubrigensind bei der Aufstellung
desJahresabschlusses und des Lageberichts
die erganzenden VVorgaben der Sachsischen
Eigenbetriebsverordnung zu beachten (88
26 bis 30 SachsEigBVvO).

(3) Fur das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88§ 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
(2) Dieneu gefasste Eigenbetriebssatzung trittam
Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung
im Leipziger Amtsblatt in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die bisherige Fassung der
Eigenbetriebssatzung (Beschluss Nr. 133/94
vom 14.12.1994, veroffentlicht im Leipziger
Amts-Blatt Nr. 15 am 20.07.1996, zuletzt gedn-
dert durch Beschluss Nr. RBIV-1764/09 vom
28.10.2009, verdffentlicht im Leipziger Amts-

Blatt Nr. 21 am 07.11.2009) aufRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

3, zusatzlich der Beigeordnete und Bur-
germeister fir Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

(7) Die Betriebsleitung informiert den Beige-
ordneten und Burgermeister fur Finanzen
rechtzeitig und schriftlich Gber alle MaR3-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der
Stadt Leipzig berUhren kdnnen, wozu
insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2
genannten Sachverhalte gehoren.

(8) ImRahmenderlaufenden Betriebsfiihrung
und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-
triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschldgige rechtliche Bestimmungen,
diese Satzung, Beschllisse des Stadtrats
und seiner Ausschisse, Entscheidungen
des Oberblrgermeisters, des zustandi-
gen Beigeordneten und Burgermeisters,
die Wirtschaftsplanung und die fur die
Eigenbetriebe geltenden Verwaltungsvor-
schriften und Dienstanweisungen der Stadt
Leipzig gebunden.

(9) Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auf-
tréagen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungen sind die
einschldgigen Vorschriften des Verga-
berechts sowie die Vergabeordnung der
Stadt Leipzig zu beachten.

(10) Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des
rechtlich Mdglichen und unter Beachtung
etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafiir Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
desan Beteiligungsunternehmen der Stadt
Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrankter Haftung ausgerichteten
Leipziger Corporate Governance Kodexes,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mal Anwendungfinden. Der Betriebsleiter
ist in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate
Governance Kodexes, insbesondere auch,
soweit dort die Geschaftsfiihrung eines
stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten

(1) Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktion ist sie zur innerbetrieblichen
Organisation befugtund kann den Beschéf-
tigten fachliche Weisungen erteilen.

(2) Der Betriebsleitung sind gemaf3 § 10 Abs. 3
SachskEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassungsowie Ein-und Umgruppierung
des Personals des Eigenbetriebs unter Be-
achtung der MaflRgaben des Stellenplans



22

Bekanntmachungen

Leipziger Amtsblatt
21. Marz 2015 - Nr. 6

©)

()

@

©)

)

@

©)

4)

®)

(6)

Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schaftigte Bedienstete mit Ausnahme des
Betriebsleiters und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtratgemafl Haupt-
satzungder Stadt Leipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten.
Die Betriebsleitung ist, soweit sie nicht
selbst zustandig ist, gemal § 10 Abs. 2
SachsEigBVO in den dort benannten Per-
sonalangelegenheiten vorher zu héren.

8 9 Vertretung der Stadt Leipzig

in Angelegenheiten des Eigenbetriebs

DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenundimRahmenderihrdurchdiese
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 S&chsEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fur die Stadt Leipzig ab. Der
Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.

Der Betriebsleiter bestimmt mit Zustim-
mung des Oberbirgermeisters einen Be-
diensteten des Eigenbetriebs zum Verhin-
derungsstellvertreter, der unter Beachtung
der Formerfordernisse des 85 SachsEigBVO
mit dem Zusatz ,,i. V.“ zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebs fir einzelne Angelegen-
heiten und/oder bestimmte Sachgebiete
mit ihrer Vertretung beauftragen und
ihnen rechtsgeschéaftliche Vollmachtertei-
len. Diese zeichnen unter Beachtung der
Formerfordernisse des § 5 SachseEigBvVO
mit dem Zusatz ,,im Auftrag* (oder auch
Wl AL,

8§ 10 Betriebsausschuss
Furdie Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragtden Namen Betriebsausschuss
Kulturstétten.
Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier wei-
teren Mitgliedern (Stadtraten). Die Zahl
der weiteren Mitglieder legt der Stadtrat
durch Beschluss fest. Die weiteren Mit-
glieder und deren Stellvertreter werden
aus der Mitte des Stadtrats gemaR § 42
Abs. 1 und 2 Sachs GemO widerruflich
bestellt. Den Vorsitz des Betriebsaus-
schusses fuhrtals stimmberechtigtes Mit-
glied der Oberburgermeister. Standiger
Vertreter des Oberbirgermeisters im
Vorsitz des Betriebsausschussesist—eine
entsprechende Beauftragung durch den
Oberburgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz
1SachsGemO vorausgesetzt—der furden
Eigenbetrieb zustédndige Beigeordnete
und Burgermeister fur Kultur; im Ver-
hinderungsfall wird dieser durch einen
anderen Beigeordneten und Blrgermeis-
ter vertreten. Ein den Oberblirgermeister
im Vorsitz vertretender Beigeordneter
und Burgermeister nach Satz 5 hat kein
Stimmrecht. Sind alle Beigeordneten
und Burgermeister verhindert, kann
der Oberbilrgermeister ein Mitglied des
Betriebsausschusses, das Mitglied des
Stadtrats ist, mit seiner Vertretung im
Vorsitz beauftragen; diesem steht das
Stimmrechtinseiner Eigenschaftals Aus-
schussmitglied zu. Den nach Satz 5 oder
7 beauftragten Vertretern stehen geman
§ 42 Abs. 3 Satz 2 S&chsGemO die Rechte
aus 8 52 Abs. 2 und 3 Sa&chsGemO zu.
DieBetriebsleitungnimmtanden Sitzungen
des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, zu den Beratungs-
gegenstanden Stellung zu nehmen und
Auskuinfte zu erteilen.
Der Beigeordnete und Burgermeister fir
Finanzen kann an den Sitzungen des Be-
triebsausschusses teilnehmen.
Die Sitzungen des Betriebsausschusses
sind 6ffentlich, soweiter Uber Gegenstande
verhandeltund beschlief3t, Uber dieerend-
gultig entscheidet; § 37 SachsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht 6ffentlich, soweitdie Verhandlungen
der VVorbereitung von Entscheidungen des
Stadtrats (Vorberatung) dienen.
FUr den Betriebsausschuss gelten, soweit
nicht bereits betreffende Regelungen in
dieser Betriebssatzung getroffen sind, die
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Bestimmungender §841,42 SachsGemO fiir

beschlieBende Ausschiisse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fir den

Geschaftsgang die §§ 36 bis 40 S&chsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschussregelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschaftsordnung zu geben oder entspre-

chendeeigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlieBender Ausschisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fir die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschisse ergeben und diese auch

fur den Betriebsausschuss Anwendung
finden sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschlielt insbesondere Uber:

1. VerauBerungen von Vermdogensge-
genstdnden oder anderweitige Verfu-
gungen Uber Vermdgensgegenstande,
diedem Eigenbetrieb zugeordnetsind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die AusfuhrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
Uber 1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio.
EUR, wobei bei entsprechenden Vor-
haben > 250 TEUR hierzu die vorher-
gehende Zustimmung des Oberbuirger-
meisters erforderlich ist,

3. die Ausfuhrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen)
sowie von freiberuflichen Leistungen
nach VOF (Vergabeordnung fur frei-
berufliche Leistungen) bei Gesamtkos-
ten Uber 0,25 Mio. EUR und bis zu 1
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbur-
germeisters erforderlich ist,

4. die Beauftragung von Sachverstan-
digen, Beratungsleistungen und von
GutachtenauRerhalb der Vergabe-und
Vertragsordnungen (VOB/VOL/VOF
undder HOAI) ab einem Auftragswert
von 25 TEUR bis zu 50 TEUR,

5. denAbschlussvonsonstigen Vertragen
(auRerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und tber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrdge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsanspriichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspruche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Ho6he von Uber 50
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze giltauch fir den Abschluss von
VergleichenbeiForderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedurfnisbesteht,
sowie nichtunabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die fur
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geman § 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

9. die Grundséatze der Betriebsflihrung,
Vermogensverwaltung und Rech-
nungslegung des Eigenbetriebs, soweit
es sich hierbei nicht um eine dem
Stadtrat vorbehaltene Festlegung von
Grundsatzen fur die Verwaltung der
Gemeinde im Sinne von § 28 Abs. 2 Nr.
1 SéachsGemO handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweit sie
nicht zur laufenden Betriebsfihrung
gehdren und sie nicht in der Zustan-
digkeit eines anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
burgermeister aufzustellenden Ge-
schaftsordnung fur die Betriebsleitung,

12. die Festsetzung von Grundsatzen Uber
die Fremdnutzung der R&umlichkeiten
der Musikschule im nichtkommerzi-
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ellen Bereich, sofern sie im kulturpo-

litischen Interesse der Stadt liegen.
Der Betriebsausschuss berat alle Angele-
genheiten des Eigenbetriebs vor, die der
Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.
Ersprichtindiesen Falleneine Empfehlung
zur Entscheidung aus.
Der Betriebsausschuss tiberwacht die Um-
setzungder furden Eigenbetrieb durch den
Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele
sowie die Umsetzung des strategischen
Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-
einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im
Rahmenderihm obliegenden Vorberatung
des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-
triebsausschuss die Ubereinstimmung der
Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden
Eigentiimerzielen und dem strategischen
Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 15 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 15 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) Der Betriebsausschuss Uberpriift regelma-
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Rig die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs, soweit nicht

der Oberblrgermeister, der Betriebsaus-
schuss, ggf. ein anderer beschlieRender

Ausschuss des Stadtrats oder die Betriebs-

leitung zusténdig ist oder soweit ihm die

Angelegenheiten geman der SachsGemO,

der SéchsEigBVO oder der Hauptsatzung,

inderjeweils geltenden Fassung, vorbehal-
ten sind. Der Stadtrat beschlief3t insbeson-
dere Uber folgende Angelegenheiten:

1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus-und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigentimerziele flr den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung des Betriebs-
leiters,

5. die allgemeine Festsetzung von Abga-
ben und Tarifen fUr privatrechtliche
Entgelte, insbesondere flrdieErteilung
von Unterricht etc. und von ErmaRi-
gungen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheitenund der dort
festgelegte hochste Wert Uberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder ahnlichen
Zuwendungen gemal § 73 Abs. 51i. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. dieGewahrungvon Darlehender Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie tiber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungenaus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lichgleichkommender Rechtsgeschéfte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorung der Betriebsleitung (8 12
Abs. 2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufuhrung (8§ 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachsEigBVO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVvO),

15. die Bestimmung des Abschlussprifers
furdenJahresabschluss (§ 32 SachsEig-
BVO),

16. die Feststellung desJahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oderBehandlung desJahresverlusts des
Eigenbetriebssowie die Entlastung der
Betriebsleitung (8 34 Abs. 1 SachsEig
BVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschaften
durch Dritte (8 87 Abs. 1 SachsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, fur die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.
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§ 12 Oberbirgermeister
Der Oberbirgermeister ist Dienstvorge-
setzter und oberste Dienstbehdrde des
Betriebsleiters und der weiteren beim
Eigenbetrieb beschéftigten Bediensteten.
Zur Sicherung der Erfullung der Aufgaben
des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberburgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.
Der Oberburgermeister ist zustandig fur
die Aufstellung der Geschaftsordnung
fur die Betriebsleitung; diese bedarf der
Zustimmung des Betriebsausschusses (§ 6
Abs. 4).
Der Oberbirgermeister kann von der
Betriebsleitung jederzeit Auskunft Gber
Angelegenheiten des Eigenbetriebs ver-
langen.
Der Oberburgermeister schlagt dem Stadt-
rat geeignete Kandidaten zur Wahl der
Betriebsleitung vor. Zur Empfehlung von
Kandidaten fur die Stelle des Musikschul-
leiters kann der Oberbirgermeistereinihn
beratendes unabhédngiges Fachgremium
berufen.

§ 13 Elternversammlung und
Elternvertretung

Eine Elternversammlung findetin der Regel
einmal im Jahr statt.
Von der Elternversammlung wird eine
Elternvertretung gewahlt.
Die Elternvertretung besteht aus drei bis
funf Mitgliedern.
Die Wabhlzeit der Elternvertretung betragt
zwei Jahre.
Die Elternvertretung berufteinmal alle zwei
Jahre eine Elternvollversammlung ein. Bei
Bedarf kann dies auch jéhrlich geschehen.
Auf Wunsch der Elternvertretung nimmt
der Betriebsleiter oder eine von ihm be-
nannte Vertretung an den Sitzungen
der Elternvertretung teil.
Aufgabe der Elternvertretung ist es, zu
wesentlichen Fragen der Ausbildung, des
Unterrichts, der Entgelte und den Allge-
meinen Geschaftsbedingungen Stellung
zu beziehen. Die Elternvertretung kann
in grundsétzlichen Fragen, sofern es die
Elternschaft insgesamt betrifft, vom Be-
triebsausschuss angehort werden.

§ 14 Wirtschaftsfuhrung und
Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fuhrt eine Uber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unter verpflichtender Einhaltung samt-
licherentsprechend geltender Vorschriften
des Gemeindekassenrechts. Eineganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
Kassengeschéfte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 S&chsGe-
mO ist zuléssig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.
Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs
entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt
Leipzig.
Die Betriebsleitung stellt fur jedes Wirt-
schaftsjahr vor dessen Beginn einen Wirt-
schaftsplan auf, der alle Bestandteile und
Anlagen gemaf § 16 Abs. 1 SachsEigBVO
und der 88 17 bis 21 S&chsEigBVO ent-
hélt. Der Wirtschaftsplan baut auf dem
strategischen Unternehmenskonzept auf.
Der Wirtschaftsplan hat den Vorgaben
des innerhalb der Stadt Leipzig geltenden
Beteiligungscontrollings zu entsprechen.
Der Entwurf des Wirtschaftsplans ist im
Benehmen mit dem Beigeordneten und
Burgermeister fur Finanzen rechtzeitig zu
erstellen. Die Betriebsleitung hat den Wirt-
schaftsplan zu dem von der Stadt hierfur
vorgegebenen Termin dem Oberburger-
meister vorzulegen. Der Wirtschaftsplan
istnach Vorberatung im Betriebsausschuss
durch den Stadtrat zu beschlie3en.
Die Betriebsleitung hat dem Oberburger-
meister unverzuglich einen geénderten
Wirtschaftsplan vorzulegen, wenn die Vo-
raussetzungendes §23 Abs. 1 SachsEigBVO
eintreten. Die Anderung des Wirtschafts-
plans gemall § 23 Abs. 1 SachsEigBvVO
unterliegtden fur die Aufstellung des Wirt-
schaftsplans des Eigenbetriebs geltenden
Verfahrensregeln. Fur die Erforderlichkeit
der Anderung des Wirtschaftsplans in den
Fallen des 8§ 23 Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachsEig-
BVO werden folgende Grenzen festgelegt:
1. Eine Verschlechterung des Jahreser-

gebnisses gegentiber dem Erfolgsplan
giltalserheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 50 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betréagt.
2. Eine erforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersichtvorgesehenen Stellenliegtvor,
wenn sich die Anzahl der Stellen ge-
geniber der ge-planten Anzahl der Be-
schaftigten um mehrals 10 v. H. erhéht.
Abweichungen vom Stellenplan (bzw.
der Stellentibersicht) und die Leistung
hoherer Personalaufwendungen, die
sichunmittelbar auseiner Anderung des
Besoldungs- und Tarifrechts ergeben,
machen regelméRig keine Anderung des
Wirtschaftsplans erforderlich.

(5) Der Eigenbetrieb flihrt geméall § 24 Abs. 2
SachsEigBVO eine seinen Bedurfnissen ent-
sprechende Kosten-und Leistungsrechnung.
Nahere Vorgaben zur Kosten-und Leistungs-
rechnung der Eigenbetriebe der Stadt Leipzig
sind gesonderten verwaltungsinternen Vor-
schriften bzw. Dienstanweisungen der Stadt
Leipzig vorbehalten; an derartige Vorgaben
ist der Eigenbetrieb zwingend gebunden.
Vorstehender Satz 2, 2. Halbsatz gilt entspre-
chend auch fir den Fall etwaiger getroffener
verwaltungsinterner Regelungen hinsichtlich
der Erhebung/Kalkulation von Abgaben
und/oder von privatrechtlichen Entgelten.

§ 15 Berichtswesen und
Risikofriherkennung

(1) DieBetriebsleitungerstelltnach den MaRga-
bendesvon der StadtLeipzig vorgegebenen
Beteiligungscontrollings halbjéhrliche
schriftliche Berichte an den Oberbdr-
germeister und den Betriebsausschuss
Uber die wirtschaftliche und finanzielle
Situation sowie Uber die Leistungen des
Eigenbetriebs. Die Berichte werden durch
das stadtische Beteiligungscontrolling zu
Managementreports verarbeitet, die den
Kriterien der Berichterstattung von § 22
Abs. 1 SachsEigBVO entsprechen.

(2) Die Betriebsleitung hat fiir den Beteili-
gungsbericht (8 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (§ 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfigung zu stellen.

(3) DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Fritherkennung von Risiken ein
(823 Abs. 3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinen Ri-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 16 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Betriebsleitung stellt fir den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese inner-
halb von vier Monaten nach Ablauf des
Wirtschaftsjahrs, soweit nicht durch den
Oberburgermeister eine kirzere Frist zur
Vorlage verfuigtwird,dem Oberbirgermei-
ster vor (§ 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

(2) ImLageberichtistanhandgeeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (§ 2 dieser Satzung) erfullt
wurden. Im Ubrigen sind bei der Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts die ergdanzenden Vorgaben
der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung
zu beachten (88 26 bis 30 SachsEigBVO).

(3) Fur das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 17 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungengelten
jeweilsin weiblicher und mannlicher Form.
(2) Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung
tritt am Tag nach ihrer offentlichen Be-
kanntmachung im Leipziger Amtsblatt in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bis-
herige Fassung der Eigenbetriebssatzung
(Beschluss Nr. 369/95 vom 25.10.1995,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.
3am01.02.1997, zuletzt gedndertdurch Be-
schluss Nr. RBIV-1764/09 vom 28.10.2009,
verdffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.

21 am 07.11.2009) auler Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberburgermeister

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Oper Leipzig der Stadt Leipzig

Aufgrund der 884 und 95a Abs. 3der Gemeinde-
ordnungfurdenFreistaat Sachsen (SdéchsGemO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014
(SachsGVBI.S.234,237) hatder Stadtratder Stadt
Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00341/14 in der
Sitzung vom 25.02.2015 folgende Neufassung
der Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung
des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen Oper
Leipzig.

Der Eigenbetrieb, bestehend aus den Teil-
bereichen Oper, Musikalische Komddie,
Theater- und Kostimwerkstétten, wird als
organisatorisch, verwaltungsméagig und
wirtschaftlich selbstandiges Unternehmen
ohne eigene Rechtspersonlichkeit im Sinne
von § 95 Abs. 1 Nr. 2 und § 95a Abs. 1 der
Gemeindeordnung fur den Freistaat Sachsen
(SachsGemO) nach MalRgabe der fiir Eigenbe-
triebe geltenden gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere der SachsGemO, sowie der
Verordnung des Séchsischen Staatsministe-
riums des Innern Gber kommunale Eigen-
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betriebe im Freistaat Sachsen (Sachsische
Eigenbetriebsverordnung — SéachsEigBVvO)
vom 16. Dezember 2013 (SachsGVBI. Nr.
17/2013 vom 30. Dezember 2013, S. 941), in
der jeweils geltenden Fassung, sowie dieser
Betriebssatzung gefihrt.

§ 2 Aufgaben des Eigenbetriebs

Zweck des Eigenbetriebs ist die Pflege und
Forderung von Kunst und Kultur. Der Sat-
zungszweck wird verwirklichtinsbesondere
durch den Betrieb und die Bewirtschaftung
eines Musiktheaters mit den wesentlichen
kUnstlerischen Genres Oper, Operette,
Musical und Ballett im Opernhaus und in
der Musikalischen Komddie.
Aufgabeistauch dieoptimale Nutzung der
eigenen Spielstatten unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten.
Die Theater- und Kostumwerkstatten er-
bringen Leistungen fir die Oper Leipzig,
fur das Schauspiel Leipzig und fur das
Theater der Jungen Welt. Der Eigenbetrieb
kann im Rahmen der Gesetze Leistungen
fur Dritte erbringen. Die Aufgaben geman
Satz 1 und 2 dienen der Mittelbeschaffung
fur die steuerbegtinstigten Zwecke.
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Zur Erfallung seiner Aufgaben kann sich
der Eigenbetrieb Dritter bedienen und/
oder mit Dritten zusammenarbeiten, z. B.
im Rahmen von Kooperationen, Kopro-
duktionen und Gastspielen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mit Sitz in Leipzig
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbeglnstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.
Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Im Falle der Aufga-
benerftllung durch Verpflichtung Dritter
istdie Gemeinnutzigkeitzu gewahrleisten.
Mittel des Eigenbetriebsund Mittel, diedem
Eigenbetrieb von dritter Stelle zufliel3en,
dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Stadt Leipzig
erhéltkeine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebs.
Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Eigenbetriebs fremd
sind, oder durch unverhéaltnismagig hohe
Vergltungen beginstigt werden.

®)

@)
@

Bei Auflésung oder Aufhebung des
Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,
die es unmittelbar und ausschlieRlich ftr
gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.
Die Stadt Leipzigerhaltbei Auflésung oder
Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei
Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zuruck.

§ 4 Stammkapital, Zuordnung
von Wirtschaftsgltern

Der Eigenbetriebistnicht mit Stammkapital
ausgestattet.

DemEigenbetriebsind/werden Wirtschafts-
guter der Stadt Leipzig, die eine wesentliche
Grundlage fur die Arbeit des Eigenbetriebs
bilden, insbesondere Grundstiicke und
Gebéaude, wirtschaftlich zugeordnet. Diese
wirtschaftliche Zuordnung von Wirt-
schaftsgutern im Sinne des § 11 Abs. 2 Satz
2 SachsEigBVO (Ubertragung von Anlage-
vermdgen) sowie ggf. damitim Zusammen-
hang stehende erganzende Regelungenund

Vorgaben seitens der Stadt Leipzig erfolgen
gesondert auf Grundlage entsprechender
Entscheidungen des Stadtrats.

§ 5 Zustédndige Organe

(1) Zustéandige Organe fir die Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs sind:
1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,
3. der Stadtrat und
4. der Oberburgermeister.

(2) DieBetriebsleitung, der Betriebsausschuss
und der Oberbirgermeister tragen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit
die Verantwortung fiir die Umsetzung
von fur den Eigenbetrieb beschlossenen
Eigentimerzielen.

§ 6 Betriebsleitung
(1) DerEigenbetriebhateineBetriebsleitung (8
95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
(2) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Be-
triebsleitern. Sie werden auf VVorschlag des
Oberbiurgermeistersvom Stadtratgeman §
95a Abs. 2 Satz 1i.V. m. § 28 Abs. 4 Satz 1
und 2 SachsGemO gewahlt. Der Stadtrat
bestimmtunter Anwendungvon 828 Abs. 4
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Satz 1und 2 SachsGemO auf VVorschlag des

OberbUrgermeisters einen Betriebsleiter,

der die Funktion des Ersten Betriebsleiters

im Sinnevon 83 Abs. 2 Satz 1 SachsEigBVO

wahrnimmt.

Der Erste Betriebsleiter fuhrt die Amtsbe-

zeichnung Intendant;ihm obliegtinsbeson-

dere die kiinstlerische Leitung. Der zweite

Betriebsleiter fuhrt die Amtsbezeichnung

Verwaltungsdirektor.

Einzelheiten der Geschéaftsfihrung inner-

halb der Betriebsleitung, insbesondere die

genaue Geschéftsverteilung, die individu-
ellen Zustédndigkeiten der einzelnen Be-
triebsleiter und die der Betriebsleitung als

Kollegialorgan vorbehaltenen Angelegen-

heiten sowie Einzelheiten der Vertretung

bestimmt die gemaf § 3 Abs. 2 Satz 3 Sachs

EigBVO zu erlassende Geschaftsordnung.

Die Geschaftsordnung wird durch den

OberbUrgermeister aufgestellt und bedarf

der Zustimmung des Betriebsausschusses.

§ 7 Aufgaben der Betriebsleitung

DieBetriebsleitung vollziehtdie Beschlisse
des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberbur-
germeisters (88 10 bis 12 dieser Satzung).
Im Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb
geman § 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 S&chsGe-
mO, § 4 SachsEigBVO selbstandig und
entscheidet in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs, soweit diese nicht dem
Stadtrat, dem Betriebsausschuss oder dem
Oberbirgermeister vorbehalten sind. Die
Betriebsleitung hat den Eigenbetrieb auch
in Ubereinstimmung mit vorgegebenen
Eigentiimerzielen zu fihren und sich bei
ihren Entscheidungen an den Eigenttimer-
zielen zu orientieren.
Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaft-
liche und die kunstlerische Fihrung
des Eigenbetriebs nach kaufméannischen
Grundsatzen verantwortlich.
Der Betriebsleitung obliegen insbesondere
die laufenden Geschéfte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwal-
tung und Betriebsfihrung). Dazu gehdren
unter anderem alle im taglichen Geschaft
regelmaRigwiederkehrenden Ma3nahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Eigenbe-
triebsund zur Durchfiihrung der Aufgaben
sowie zum reibungslosen Geschéftsablauf
notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte fur
den Eigenbetrieb, die nicht von grundsétz-
licher, Uber den Einzelfall hinausgehender
Bedeutung sind und deshalb keine be-
sondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln
erledigt werden und fur den Eigenbetrieb
und die Stadt sachlich und finanziell nicht
von erheblicher Bedeutung sind.
Die Betriebsleitung entscheidet auRer-
dem in den in § 10 Abs. 7 dieser Satzung
genannten Angelegenheiten, soweit dort
Wertgrenzen festgelegt sind und der dort
festgelegte geringste Wert unterschritten
wird.
Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend
von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf
Basisvondurch den Stadtratvorgegebenen
Eigentlimerzielen ein strategisches Unter-
nehmenskonzept fiir den Eigenbetrieb.
Das strategische Unternehmenskonzept
konkretisiert die Eigentimerziele und
ist spatestens nach fuinf Jahren oder nach
Beschluss neuer Eigentimerziele zu
Uberarbeiten. Die Umsetzung eines vom
Betriebsausschuss beschlossenen strate-
gischen Unternehmenskonzeptes liegt in
der Verantwortung der Betriebsleitung.
DieBetriebsleitung informiertden Oberblr-
germeister, den Betriebsausschuss sowie
den fachlich zustdndigen Beigeordneten
und Burgermeister rechtzeitig und schrift-
lich Uber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die
keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfor-
dern, aber zu einer Verschlechterung
des veranschlagten Jahresergebnisses
um mindestens 100 TEUR oder aber -
im Falle eines geplanten positiven oder
ausgeglichenen Jahresergebnisses - in
Summe zu einem negativen Jahreser-
gebnis flhren,

2. Abweichungen vom Liquiditatsplan,
die keine Anderung des Wirtschafts-
plans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO
erfordern, aber zu einer Verschlechte-
rung der veranschlagten Liquiditdtum
mindestens 10 v. H. fthren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw.

der Stelleniibersicht), die keine Ande-

rung des Wirtschaftsplans nach § 23

Abs. 1 SachstEigBVO erfordern, aber

insgesamt zur Vermehrung der in der

Stellentibersicht vorgesehenen Stellen

fuhren,

erhebliche Betriebsstorungen,

Sachverhalte miterheblicher negativer

Offentlichkeitswirkung,

6. relevante personalwirtschaftliche An-
gelegenheiten, wobei in diesen Féllen,
eingeschlossen Sachverhalte gemaf Nr.
3, zusétzlich der Beigeordnete und Buir-
germeister fir Allgemeine Verwaltung
zu informieren ist.

Die Betriebsleitung informiert den Beige-

ordneten und Burgermeister fur Finanzen

rechtzeitig und schriftlich Gber alle Mal3-
nahmen, welche die Finanzwirtschaft der

Stadt Leipzig berthren kdnnen, wozu

insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2

genannten Sachverhalte gehoéren.

Die Betriebsleitung ist befugt, gerichtliche

Rechtsstreitigkeiten in bihnenrechtlichen

und sonstigen Angelegenheiten bis zu

einem Wert bzw. Streitwert von 100 TEUR
zufUhrenund Rechtsanwélte biszu diesem

Streitwert zu beauftragen, dariiber hinaus

ist das Rechtsamt einzubeziehen.

Im Rahmen der laufenden Betriebsfuhrung

und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Be-

triebsleitung an die Gesetze sowie andere
einschlégige rechtliche Bestimmungen, diese

S

Satzung, BeschlUsse des Stadtrats und seiner
Ausschisse, Entscheidungen des Oberbur-
germeisters, des zustandigen Beigeordneten
und Burgermeisters, die Wirtschaftsplanung
und die fur die Eigenbetriebe geltenden
Verwaltungsvorschriften und Dienstanwei-
sungen der Stadt Leipzig gebunden.

(10) Far die Vergabe von Bauleistungen/-auf-

tréagen, Lieferungen und Leistungen sowie
von freiberuflichen Leistungen sind die
einschlagigen Vorschriften des Verga-
berechts sowie die Vergabeordnung der
Stadt Leipzig zu beachten.

(11) Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des
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rechtlich Moglichen und unter Beachtung
etwaiger gesonderter betreffender Vor-
gaben der Stadtverwaltung dafur Sorge,
dass beim Eigenbetrieb die Regelungen
desan Beteiligungsunternehmen der Stadt
Leipzig in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung ausgerichteten
Leipziger Corporate Governance Kodexes,
in der jeweils geltenden Fassung, sinnge-
mal Anwendung finden. Die Betriebsleiter
sind in diesem Sinne den Bestimmungen
bzw. Intentionen des Leipziger Corporate
Governance Kodexes, insbesondere auch,
soweit dort die GeschéaftsfUhrung eines
stadtischen Unternehmens angesprochen
ist, verpflichtet.

§ 8 Personalangelegenheiten
Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der
Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser
Funktion ist sie zur innerbetrieblichen
Organisation befugt und kann den Beschéf-
tigten fachliche Weisungen erteilen.
Der Betriebsleitung sind gemaR § 10 Abs. 3
SachsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassungsowie Ein-und Umgruppierung
des Personals des Eigenbetriebs unter Be-
achtung der Mal3gaben des Stellenplans
Ubertragen. Die Befugnisse nach Satz 1
erstrecken sich auf beim Eigenbetrieb be-
schéaftigte Bedienstete mit Ausnahme der
Betriebsleiter und von Beamten und mit
Ausnahme der dem Stadtratgemal Haupt-
satzungder StadtLeipzig zur Entscheidung
vorbehaltenen Personalangelegenheiten
sowie unter Beachtung von § 12 Abs. 6
dieser Satzung.
Die Betriebsleitung ist, soweit sie nicht
selbst zustandig ist, gemal § 10 Abs. 2
SachsEigBVO in den dort benannten Per-
sonalangelegenheiten vorher zu hoéren.

§ 9 Vertretung der Stadt Leipzig

in Angelegenheiten des Eigenbetriebs
DieBetriebsleitung vertrittdie Stadt Leipzig
in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach Malgabe der gesetzlichen Bestim-
mungenund imRahmenderihrdurchdiese
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten.
Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SachsEigBVO in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verpflichtende
Erklarungen fir die Stadt Leipzig ab. Die
Betriebsleiter zeichnen unter dem Namen
des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Ver-
tretungsverhaltnisses.
Die Betriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebsflreinzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer
Vertretung beauftragen und ihnen rechtsge-
schaftliche Vollmacht erteilen. Diese zeich-
nenunter Beachtung der Formerfordernisse
des § 5 SéchsEigBVO mit dem Zusatz ,,im
Auftrag® (oder auch ,,i. A.*).

§ 10 Betriebsausschuss
Fardie Angelegenheiten des Eigenbetriebs
wird ein Betriebsausschuss als beschlie-
Render Ausschuss des Stadtrats gebildet.
Dieser tragtden Namen Betriebsausschuss
Kulturstétten.
Der Betriebsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden und mindestens vier weite-
ren Mitgliedern (Stadtréaten). Die Zahl der
weiteren Mitglieder legt der Stadtratdurch
Beschluss fest. Die weiteren Mitglieder
und deren Stellvertreter werden aus der
Mitte des Stadtrats gemall § 42 Abs. 1
und 2 SachsGemO widerruflich bestellt.
Den Vorsitz des Betriebsausschusses
fuhrt als stimmberechtigtes Mitglied der
Oberbirgermeister. Standiger Vertreter
des Oberburgermeistersim Vorsitz des Be-
triebsausschusses ist — eine entsprechende
Beauftragung durch den Oberbirgermeis-
ter nach § 42 Abs. 3 Satz 1 SachsGemO
vorausgesetzt — der fiir den Eigenbetrieb
zustandige Beigeordnete und Burgermei-
ster fr Kultur; im Verhinderungsfall wird
dieser durch einen anderen Beigeordneten
und Birgermeister vertreten. Ein den
OberburgermeisterimVorsitz vertretender
Beigeordneter und Birgermeister nach
Satz 5 hat kein Stimmrecht. Sind alle Bei-
geordneten und Burgermeister verhindert,
kann der Oberbilrgermeister ein Mitglied
des Betriebsausschusses, das Mitglied
des Stadtrats ist, mit seiner Vertretung
im Vorsitz beauftragen; diesem steht das
Stimmrecht in seiner Eigenschaft als Aus-
schussmitglied zu. Den nach Satz 5 oder 7
beauftragten Vertretern stehen geman § 42
Abs. 3 Satz 2 S4chsGemO die Rechte aus §
52 Abs. 2 und 3 SachsGemO zu.
DieBetriebsleitung nimmtanden Sitzungen
des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, zu den Beratungs-
gegenstéanden Stellung zu nehmen und
Auskunfte zu erteilen.
Der Beigeordnete und Burgermeister flr
Finanzen kann an den Sitzungen des Be-
triebsausschusses teilnehmen.
Die Sitzungen des Betriebsausschusses
sind 6ffentlich, soweiter Gber Gegenstande
verhandeltund beschlief3t, iber dieerend-
gultig entscheidet; § 37 S&chsGemO findet
entsprechende Anwendung. Die Sitzungen
des Betriebsausschusses sind in der Regel
nicht 6ffentlich, soweitdie Verhandlungen
der VVorbereitung von Entscheidungen des
Stadtrats (Vorberatung) dienen.
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FUr den Betriebsausschuss gelten, soweit

nicht bereits betreffende Regelungen in

dieser Betriebssatzung getroffen sind, die

Bestimmungender 8841,42 SachsGemO fur

beschlieRende Ausschiisse, die Vorschriften

des § 44 SachsGemO fiur die Mitwirkung
in Ausschiissen und im Ubrigen fur den

Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SachsGemO

entsprechend. Der Betriebsausschussregelt

weitere Einzelheiten seiner inneren Ange-
legenheiten im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften und dieser Betriebssatzung

durch eine Geschaftsordnung fur den

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss

kann darauf verzichten, sich eine eigene

Geschéaftsordnung zu geben oder entspre-

chendeeigene Regelungen zu treffen, wenn

sich Bestimmungen Uber das Verfahren
beschlieBender Ausschiisse des Stadtrats
bereits aus einer Geschaftsordnung fur die

Ratsversammlung der Stadt Leipzig und

ihre Ausschiisse ergeben und diese auch

fur den Betriebsausschuss Anwendung
finden sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber

die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die

ihm nach dieser Betriebssatzung oder im

Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung

Ubertragen sind. Der Betriebsausschuss

beschlielt insbesondere Uber:

1. Verauferungen von Vermdgensge-
genstanden oder anderweitige Verfi-
gungen uber Vermdgensgegenstande,
diedem Eigenbetrieb zugeordnetsind,
bei einem Wert des Vermdgensgegen-
stands bzw. Gegenstandswert ab einer
Hohe von 50 TEUR bis zu 100 TEUR,

2. die AusfuhrungvonBauvorhabennach
VOB (Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen) bei Gesamtkosten
tber 1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio.
EUR, wobei bei entsprechenden Vor-
haben > 250 TEUR hierzu die vorher-
gehende Zustimmung des Oberbiirger-
meisters erforderlich ist,

3. die Ausfihrung von Vorhaben/
Leistungen nach VOL (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen)
sowie von freiberuflichen Leistungen
nach VOF (Vergabeordnung fur frei-
berufliche Leistungen) bei Gesamtkos-
ten Uber 0,25 Mio. EUR und bis zu 1
Mio. EUR, wobei bei entsprechenden
Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vor-
hergehende Zustimmung des Oberbtir-
germeisters erforderlich ist,

4. die Beauftragung von Sachverstan-
digen, Beratungsleistungen und von
GutachtenaufRerhalb der Vergabe-und
Vertragsordnungen (VOB/VOL/VOF
und der HOAI) ab einem Auftragswert
von 25 TEUR bis zu 50 TEUR, § 7 Abs.
8 bleibt unberuhrt,

5. denAbschlussvonsonstigen Vertragen
(auBerhalb der VOB, VOL und VOF)
bei einem Wert von Uber 150 TEUR
bei einmaligen Leistungen und Uber
50 TEUR jahrlich bei wiederkehrenden
Leistungen sowie Vertrdge mit einer
Laufzeit von mehr als 10 Jahren,

6. dieStundungvonZahlungsansprichen
ab einer Hohe von 50 TEUR,

7. den Verzicht auf Anspriche des Ei-
genbetriebs und die Niederschlagung
solcher Anspriche, die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss
von Vergleichen bei einem Wert bzw.
Streitwert ab einer Hohe von tber 100
TEUR bis zu 1 Mio. EUR; die Wert-
grenze giltauch fir den Abschluss von
Vergleichenbei Forderungengegenden
Eigenbetrieb,

8. nichtunabweisbareerfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenneindringendes Bedurfnisbesteht,
sowie nichtunabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die flr
das einzelne Vorhaben erheblich sind
(geméR § 23 Abs. 2 SachskEigBVO),

9. die Grundséatze der Betriebsfihrung,
Vermdgensverwaltung und Rech-
nungslegung des Eigenbetriebs, soweit
es sich hierbei nicht um eine dem
Stadtrat vorbehaltene Festlegung von
Grundsétzen fur die Verwaltung der
Gemeinde im Sinne von § 28 Abs. 2 Nr.
1 SédchsGemO handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegen-
heiten des Eigenbetriebs, soweit sie
nicht zur laufenden Betriebsfuhrung
gehdren und sie nicht in der Zustan-
digkeit eines anderen Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Ober-
burgermeister aufzustellenden Ge-
schaftsordnung fur die Betriebsleitung,

12. die Festsetzung von Grundsatzen Uber
die Fremdnutzung der Spielstétten im
nichtkommerziellen Bereich, sofern sie
imkulturpolitischen Interesse der Stadt
liegen,

13. den Abschluss und die Erneuerung von

Dienstvertréagen fur den kinstlerischen
und kunstlerischtechnischen Bereich, so-
ferndie Laufzeitlangeristalsdie Laufzeit
des Vertrages des Intendanten ist.
Der Spielplan in Verbindung mit
einem Wirtschaftsplanentwurfistdem
Betriebsausschuss rechtzeitig, d. h. vor
Veroffentlichung, zur Kenntnisnahme
vorzulegen und zu erlautern.

Der Betriebsausschuss berat alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs vor, die der

Beschlussfassung des Stadtrats unterliegen.

Ersprichtindiesen Falleneine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss tiberwacht die Um-

setzung der fur den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele

sowie die Umsetzung des strategischen

Unternehmenskonzeptes und dessen Uber-

einstimmung mitden Eigentiimerzielen. Im

Rahmen derihm obliegenden Vorberatung

des Wirtschaftsplans Uberwacht der Be-

triebsausschuss die Ubereinstimmung der

Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mitden

Eigentiimerzielen und dem strategischen

Unternehmenskonzept.

(10) Die Betriebsleitung legt dem Betriebsaus-

schuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie
den Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser
Satzung vor.

(11) Der Betriebsausschuss Gberprift regelma-
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Rig die Effizienz seiner Tatigkeit.

§ 11 Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet tber alle Angele-

genheiten des Eigenbetriebs, soweit nicht

der Oberburgermeister, der Betriebsaus-
schuss, ggf. ein anderer beschliefender

Ausschuss des Stadtrats oder die Betriebs-

leitung zustandig ist oder soweit ihm die

Angelegenheiten geman der SachsGemO,

der SéchsEigBVO oder der Hauptsatzung,

inder jeweils geltenden Fassung, vorbehal-
ten sind. Der Stadtrat beschlief3t insbeson-
dere Uber folgende Angelegenheiten:

1. den Erlass und die Anderung der Ei-
genbetriebssatzung,

2. wesentliche Veranderungen (Aus-und
Umgestaltungen) des Unternehmens,

3. Eigentimerziele flr den Eigenbetrieb
und das strategische Unternehmens-
konzept,

4. die Wahl und Entlassung der Betriebs-
leiter sowie die Bestellung und Abbe-
rufung eines Ersten Betriebsleiters,

5. die allgemeine Festsetzung von Abga-
ben und Tarifen fUr privatrechtliche
Entgelte, insbesondere von Eintritts-
preisen und Ermafiigungen,

6. die in § 10 Abs. 7 dieser Satzung ge-
nannten Angelegenheitenund der dort
festgelegte hochste Wert Uberschritten
wird,

7. die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder dhnlichen
Zuwendungen gemal § 73 Abs. 51i. V.
m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SachsGemO,

8. dieGewahrungvon Darlehender Stadt
Leipzig an den Eigenbetrieb oder des
Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kredit-
aufnahmen bei Dritten, sowie Uber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte,
die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die
Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungenaus Gewahrvertragen
sowie den Abschluss ihnen wirtschaft-
lichgleichkommender Rechtsgeschéfte
abderinder Hauptsatzungfestgelegten
Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach
Anhorung der Betriebsleitung (§8 12
Abs. 2 SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb
bzw. deren Behandlung als Eigen-
kapitalzufuhrung (8 27 Abs. 1 Satz 4
SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushalts-
mitteln der Stadt Leipzig (§ 12 Abs. 4
SachsEigBVO),

14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs
(8 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine
Anderung des Wirtschaftsplans (§ 23
Abs. 1 SachsEigBVO),

15. die Bestimmung des Abschlusspriifers
far den Jahresabschluss (8§ 32 SachsEig
BVO),

16. die Feststellung desJahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns
oderBehandlung desJahresverlustsdes
Eigenbetriebs sowie die Entlastung der
Betriebsleitung (8§ 34 Abs. 1 SachsEig
BVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschaften
durch Dritte (§ 87 Abs. 1 Sd&chsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in An-

gelegenheiten, fur die sonst der Betriebs-

ausschuss zustandig ist, im Einzelfall die

Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberbirgermeister
Der Oberbtrgermeister istDienstvorgesetz-
terund oberste Dienstbehdrde der Betriebs-
leiter und der weiteren beim Eigenbetrieb
beschaftigten Bediensteten.
Zur Sicherung der Erfullung der Aufgaben
des Eigenbetriebs, der Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben und zur Wahrung
der Einheitlichkeit der Verwaltung kann
der Oberburgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.
Der Oberburgermeister ist zustandig fur
die Aufstellung der Geschaftsordnung
fur die Betriebsleitung; diese bedarf der
Zustimmung des Betriebsausschusses (8§ 6
Abs. 4).
Der Oberburgermeister kann von der
Betriebsleitung jederzeit Auskunft Gber
Angelegenheiten des Eigenbetriebs ver-
langen.
Der Oberburgermeister schlagt dem Stadt-
rat geeignete Kandidaten zur Wahl der
Betriebsleitung vor. Zur Empfehlung von
Kandidaten fur die Stelle des Intendanten
kann der Oberbirgermeister ein ihn
beratendes unabhédngiges Fachgremium
berufen. Der Oberbirgermeister schlégt
die Kandidaten fur die Stelle des Verwal-
tungsdirektors in Abstimmung mit dem
Intendanten vor.
Die Einstellung und die Entlassung des
Generalmusikdirektors und des Ballett-
direktors bedurfen der Zustimmung des
OberbUrgermeisters.

§ 13 Wirtschaftsfuhrung
und Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb fuhrt eine Uber das
Cash-Management der Stadt Leipzig mit
der Stadtkasse verbundene Sonderkasse
unter verpflichtender Einhaltung samt-
licherentsprechend geltender Vorschriften
des Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder
teilweise Ubertragung der Besorgung der
Kassengeschéfte des Eigenbetriebs durch
einen Dritten entsprechend § 87 SachsGe-
mO ist zuléssig. Der Kassenverwalter der
Sonderkasse des Eigenbetriebs und dessen
Stellvertreter werden von der Betriebslei-
tung bestellt und abberufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs

entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt
Leipzig.
(3) Die Betriebsleitung stellt fir jedes Wirt-
schaftsjahr vor dessen Beginneinvernehm-
lich einen Wirtschaftsplan auf, der alle
Bestandteileund Anlagengeman § 16 Abs. 1
SachseigBVO undder §§17 bis21 SachsEig-
BVO enthalt. Der Wirtschaftsplan baut auf
dem strategischen Unternehmenskonzept
auf. Der Wirtschaftsplan hatden VVorgaben
des innerhalb der Stadt Leipzig geltenden
Beteiligungscontrollings zu entsprechen.
Der Entwurf des Wirtschaftsplans ist im
Benehmen mit dem Beigeordneten und
Burgermeister fur Finanzen rechtzeitig zu
erstellen. Die Betriebsleitung hat den Wirt-
schaftsplan zu dem von der Stadt hierfir
vorgegebenen Termin dem Oberburger-
meister vorzulegen. Der Wirtschaftsplan
istnach VVorberatung im Betriebsausschuss
durch den Stadtrat zu beschlief3en.
(4) Die Betriebsleitung hat dem Oberburger-
meister unverziglich einen gednderten
Wirtschaftsplan vorzulegen, wenn die Vo-
raussetzungendes §23 Abs. 1 SachsEigBVO
eintreten. Die Anderung des Wirtschafts-
plans gemall § 23 Abs. 1 SachsEigBvVO
unterliegtdenfurdie Aufstellung des Wirt-
schaftsplans des Eigenbetriebs geltenden
Verfahrensregeln. Fur die Erforderlichkeit
der Anderung des Wirtschaftsplans in den
Fallen des § 23 Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachsEig-
BVO werden folgende Grenzen festgelegt:
1. Eine Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses gegentiber dem Erfolgsplan
giltalserheblich, wenn die betreffende
Abweichung mehr als 250 TEUR des
geplanten Jahresergebnisses betréagt.

2. Eineerforderliche erhebliche Vermeh-
rung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen liegt
vor, wenn sich die Anzahl der Stellen
gegenuber der geplanten Anzahl der
Beschaftigten um mehr als 10 v. H.
erhéht. Abweichungenvom Stellenplan
(bzw. der Stellentibersicht) und die
Leistung hoherer Personalaufwen-
dungen, die sich unmittelbar aus einer
Anderung des Besoldungs- und Tarif-
rechts ergeben, machen regelmaRig
keine Anderung des Wirtschaftsplans
erforderlich.

(5) Der Eigenbetrieb fihrt gemaR § 24 Abs.
2 SachsEigBVO eine seinen Bedurfnissen
entsprechende Kosten-und Leistungsrech-
nung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und
Leistungsrechnung der Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig sind gesonderten verwal-
tungsinternen VVorschriften bzw. Dienstan-
weisungen der Stadt Leipzig vorbehalten;
an derartige Vorgaben ist der Eigenbetrieb
zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2,
2. Halbsatz gilt entsprechend auch fiir den
Fall etwaiger getroffener verwaltungsinter-
ner Regelungen hinsichtlich der Erhebung/
Kalkulation von Abgaben und/oder von
privatrechtlichen Entgelten.

§ 14 Berichtswesen und
Risikofriherkennung

(1) DieBetriebsleitungerstelltnach den MaRga-
bendesvonder StadtLeipzigvorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise
schriftliche Berichte an den Oberbdr-
germeister und den Betriebsausschuss
Uber die wirtschaftliche und finanzielle
Situation sowie Uber die Leistungen des
Eigenbetriebs. Die Berichte werden durch
das stadtische Beteiligungscontrolling zu
Managementreports verarbeitet, die den
Kriterien der Berichterstattung von § 22
Abs. 1 SachsEigBVO entsprechen.

(2) Die Betriebsleitung hat fiir den Beteili-
gungsbericht (§ 99 SachsGemO) und den
Gesamtabschluss der Stadt Leipzig (§ 88a
SachsGemO) erforderliche Angaben bzw.
Unterlagen zur Verfliigung zu stellen.

(3) DieBetriebsleitungrichteteinangemessenes
System zur Friiherkennung von Risiken ein
(823 Abs.3SachsEigBVO)und dokumentiert
dieses in einem Risikohandbuch. Das Risi-
komanagementsystem und wesentliche An-
derungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen.
DieBetriebsleitungerstelltjahrlicheinen Ri-
sikobericht, der ebenfalls dem Betriebsaus-
schuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen
der Bewertung von Einzelrisiken durch die
Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in
der Folgesitzung zu informieren.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Betriebsleitung stellt fir den Eigen-
betrieb einen Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht auf und legt diese inner-
halb von vier Monaten nach Ablauf des
Wirtschaftsjahrs, soweit nicht durch den
Oberburgermeister eine kurzere Frist zur
Vorlage verfuigtwird,dem Oberbirgermei-
ster vor (§ 31 Abs. 1 und 2 SachsEigBVO).

(2) ImLageberichtistanhandgeeigneter Kenn-
zahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des
Eigenbetriebs (8§ 2 dieser Satzung) erfullt
wurden. Im Ubrigen sind bei der Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts die erganzenden Vorgaben
der S&chsischen Eigenbetriebsverordnung
zu beachten (88 26 bis 30 SachsEigBVvO).

(3) Fur das Verfahren, die Prifung sowie die
Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die 88 31 bis 34 SachsEigBVO.

§ 16 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Alle in dieser Satzung verwendeten Per-
sonen-und Funktionsbezeichnungen gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.
(2) Dieneugefasste Eigenbetriebssatzung tritt
am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekannt-
machung im Leipziger Amtsblatt in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Fassung der Eigenbetriebssatzung (Be-
schluss Nr. RBV-1248/12 vom 20.06.2012,
veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr.

16 am 01.09.2012) aulRer Kraft. m
Stadt Leipzig, 26.02.2015
Der Oberblrgermeister
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Ausschreibungen der Stadt Leipzig nach VOB/A und VOL/A

Allgemeine Angaben zu Verdffentlichungen nach VOB/A

Ausschreibungen nach VOB/A werden auf den Webseiten der Stadt Leipzig unter
- www.leipzig.de -> Wirtschaft und Wissenschaft -> Unternehmensservice -> Vergaben VOB/VOL

oder direkt unter

- www.leipzig.de/pervergabe/ausschreibungen_VOB.aspx veroffentlicht.
Den vollstidndigen Wortlaut der Bekanntmachungen gem. §§ 12 und 12 EG Abs. 2 VOB/A

finden Sie auf der o. g. Webseite.

Die Vergabeunterlagen kdnnen Sie kostenlos in digitaler Form ebenfalls unter der o. g. Web-Adres-

se erhalten.

Dazu mussen Sie sich einmalig unter www.leipzig.de/pervergabe/registrieren.aspx registrieren.
Das Datum, ab dem die Vergabeunterlagen zum Download bereit stehen, entnehmen Sie bitte bei Of-
fentlicher Ausschreibung oder Offenem Verfahren der Bekanntmachung.

Bei Ausschreibungen mit Teilnahmewettbewerb erhalten Sie eine gesonderte Aufforderung zur Teil-
nahme am Wettbewerb, sofern Sie sich um die Teilnahme vorher schriftlich beworben haben und Ihre

Bewerbung berticksichtigt wurde.

Bei Beschrankter Ausschreibung, Freihandiger Vergabe sowie Verhandlungsverfahren erhalten Sie
eine gesonderte Aufforderung zur Teilnahme am Wettbewerb, sofern Sie dafur ausgewahlt wurden.
Bei technischen Fragen zur Anmeldung oder zum Download wenden Sie sich bitte per

E- Mail an support_vergabe@Ieipzig.de oder Tel. (0341) 123-7659 bzw. -7730.

Bei Fragen zum Ablauf eines Verfahrens wenden Sie sich bitte an folgende Mitarbeiterinnen der Zen-

tralen Vergabestelle der Stadt Leipzig:
Frau Classen,  Tel. (0341) 123-7776
Frau Schwarze, Tel. (0341) 123-7778
Frau Hanisch, Tel. (0341) 123-7788

Bei fachlichen Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an den/die in der Bekanntmachung oder

den Vergabeunterlagen genannte/n Bearbeiter/in.

StraBenbauarbeiten

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Verkehrs- und Tiefbauamt, 04092
Leipzig .

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6630-01-0053

e) Ort der Ausfithrung:

Neubau Kreisverkehr Knoten Chemnitzer Stra-
Be / Leinestrale in 04279 Leipzig, OT Délitz/
Dosen, TO: Strafdenbau, Straflenbauarbeiten m

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Verkehrs- und Tiefbauamt, 04092
Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6630-01-0180

e) Ort der Ausfithrung:

Ausbau Laubestrafie in 04159 Leipzig, OT Mo-
ckern, Stralenbauarbeiten m

Elektroanlagen

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig B

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6535-01-0200

e) Ort der Ausfiihrung:

Gewandhaus 5. BA-Energetische Sanierung,
Augustusplatz 8, 04109 Leipzig, Los 10 Elek-
troanlagen m

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

Anzeigen

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6535-01-0202

e) Ort der Ausfithrung:
Gewandhaus 5.BA-Brandschutzmafinahmen
2015,Augustusplatz 8, 04109 Leipzig, Los 18
Elektroanlagen m

Liftungstechnik

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6535-01-0187

e) Ort der Ausfithrung:

Gewandhaus, 5. BA Brandschutzmafinahmen
2015, Augustusplatz 8, 04109 Leipzig, Los 15
Liiftungstechnik m

Estrich und Gussasphalt

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig .

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6532-01-0242

e) Ort der Ausfithrung:

Schule am WeifSeplatz, Modernisierung und Er-
weiterungsneubau Haus 1, Ferdinand- Jost-Stra-
e 33, 04299 Leipzig, Estrich und Gussasphalt m

Tischlerarbeiten

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offenes Verfahren
Vergabenummer: B15-6532-06-0244

e) Ort der Ausfithrung:
Gesamtsanierung der Gebaude Gorkistrafle 15
und 25 und Erweiterungsneubau zur Errich-
tung eines Gymnasiums, 04347 Leipzig, Los
20.2 Tischlerarbeiten Holzfenster G25 m

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdsudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offenes Verfahren
Vergabenummer: B15-6532-06-0245

e) Ort der Ausfiihrung:

Gesamtsanierung der Gebaude Gorkistrafle 15
und 25 und Erweiterungsneubau zur Errich-
tung eines Gymnasiums, 04347 Leipzig, Los
20.1 Tischlerarbeiten Holzfenster G15 m

Fasade-Putz Naturstein

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offenes Verfahren
Vergabenummer: B15-6532-06-0247

e) Ort der Ausfiihrung:

Gesamtsanierung der Gebdude Gorkistrafie 15
und 25 und Erweiterungsneubau zur Errichtung
eines Gymnasiums, 04347 Leipzig, Los 22.3 Fas-
sadensanierung - Putz Naturstein G25, Gorki-
strafie m

Innenputz Schule

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offenes Verfahren
Vergabenummer: B15-6537-06-0254

e) Ort der Ausfithrung:

Forderschule Kéthe Kollwitz, Karl-Vogel- Stra-
e 17/19, 04318 Leipzig, Innenputz Schule m

SchlieBanlage

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6531-01-0259

e) Ort der Ausfithrung:

BSZ 12 - neuer Standort Rosenowstrafle 60,
04357 Leipzig, 1.BA Brandschutzmafinahme,
Los 13 Schlieflanlage m

Fassade

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung

Vergabenummer: B15-6538-01-0262

e) Ort der Ausfithrung:
BSZ 12 - energetische Sanierung 2. BA, Rose-
nowstrafse 60, 04357 Leipzig, Los 37- Fassade m

Ergdnzungsausstattung
Fachraume

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6538-01-0264

e) Ort der Ausfithrung:

BSZ 12 - energetische Sanierung 2. BA, Rose-
nowstrafSe 60, 04357 Leipzig, Los 27 - Ergan-
zungsausstattung Fachrdume m

Dachabdichtungs- und
Klempnerarbeiten

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6538-01-0265

e) Ort der Ausfithrung:
BSZ 12 - energetische Sanierung 2. BA, Rose-
nowstrafse 60, 04357 Leipzig, Los 45 - Dachab-
dichtungs-und Klempnerarbeiten =

Sonnenschutz
a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):

Stadt Leipzig - Amt fiir Gebdudemanagement,
04092 Leipzig B

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6538-01-0263

e) Ort der Ausfithrung:
BSZ 12 - energetische Sanierung 2. BA, Rose-
nowstraf3e 60, 04357 Leipzig, Los 38 - Sonnen-
schutz m

Wasserbau- und
Landschaftsbauarbeiten

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Stadtgriin und Gewis-
ser, 04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6723-01-0246

e) Ort der Ausfithrung:

Ersatzneubau eines Durchlasses am Oberen Ge-
wiéndegraben / Losegraben, Wasserbau- und
Landschaftsbauarbeiten , 04329 Leipzig-Pauns-
dorf m

Borstenfischpass

a) Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
Stadt Leipzig - Amt fiir Stadtgriin und Gewis-
ser, 04092 Leipzig

b) Vergabeverfahren: Offentliche Ausschreibung
Vergabenummer: B15-6723-01-0256

e) Ort der Ausfithrung:

Elstermiihlgraben BA2; Schreberwehr, Fisch-
Kanu-Pass , 04109 Leipzig m

Allgemeine Angaben zu Veroffentlichungen nach VOL/A

1. Ausschreibungen nach VOL werden auf der stadtischen Homepage unter www.ausschreibungen.
leipzig.de verdffentlicht. Der Download der Vergabeunterlagen ist kostenfrei. Sollte der Download
nicht erfolgreich sein, senden Sie bitte eine Mitteilung an support_vergabe@Ieipzig.de.

2. Angebotsabgabe: Das Angebot ist ausschlieBlich schriftlich bis zum geforderten Termin in einem
geschlossenen Umschlag einzureichen. Das Ende der Angebotsfrist ist in jedem Fall der spateste

Eingangstermin.

Postanschrift: Stadt Leipzig, Zentrale Ausschreibungsstelle VOL, 04092 Leipzig

personliche Abgabe:

Stadt Leipzig, Zentrale Ausschreibungsstelle VOL,

Martin-Luther-Ring 4-6, Zimmer U 40, 04109 Leipzig
3. Zahlungsbedingungen: nach VOL/B § 17; weiterhin gelten die Allgemeinen Auftrags- und Zah-
lungsbedingungen der Stadt Leipzig fur die Vergabe von Lieferungen und Leistungen (sind den

Vergabeunterlagen zu entnehmen)

4. Sprechzeit der Zentralen Ausschreibungsstelle VOL
nur nach tel. Voranmeldung unter (0341) 1 23 23 86 oder 1 23 23 76
Neues Rathaus, Zimmer U 40, Martin-Luther-Ring 4-6, 04109 Leipzig

Folgende Ausschreibung ist neu eingestellt unter: www.leipzig.de/pervergabe

Lieferung von Multifunktionspapier

L15-1062-06-0019
Lieferung von Multifunktionspapier fiir die Stadtverwaltung Leip-
zig mit einem jahrlichen Wertumfang von ca. 250.000 EUR =

Vergabe-Nr.:
Art und Umfang der Leistung:

BAUEN UND WOHNEN TIPPS FUR EIN SCHONES ZUHAUSE

E;C R E Leipzig Wohnen

Familienparadies +

Eine Sanierung senkt die Heizkosten und erhoht
die Attraktivitat des Eigenheims

(djd/pt). Fallt das Stichwort
»energetische Sanierung*, den-
ken die meisten Hauseigen-
timer sicherlich zunéchst an
Heizkosten, die sich durch eine
Wérmeddmmung dauerhaft
senken lassen. Als néachster
Vorteilkommtvielendasverbes-
serteRaumklimaindenSinn.Ein
weiterer wichtiger Aspekt wird
allerdings haufig aufler Acht
gelassen - dabei wirkt er umso
langfristiger: Wer die eigenen
vier Wéandeaufeinen modernen

energetischen Standard bringt,
sichert und erhodht damit den
Wert des Gebaudes, etwa bei
einem moglichen Wiederver-
kauf oder einer Vermietung in
der Zukunft.,,Diese positive Fol-
ge der energetischen Sanierung
ist insbesondere fur Hausbesit-
zer wichtig, die langfristig den-
kenundauchdie nachfolgenden
Generationen im Blick haben“,
sagt Marianne Tritz, Geschafts-
fuhrerin des Gesamtverbands
Dammstoffindustrie (GDI).

Abgabe von Angeboten aufzufordern.
Baumafinahme: Universitatsstr. 18 + 20 in Leipzig

Bedingungen

tungsarbeiten.
Aufteilung in Lose: nein

Bewerbungen bis: 02.04.2015

Ausgabe/Versand: ab 15.04.2015
Angebotseinreichung: 30.04.2015 bis 10.00 Uhr

tigung bestehen nicht.

Bewerbung vorzulegen!

- Umsatz der letzten 3 Geschéftsjahre

- gewerbliche Arbeitnehmer nach Berufsgruppen

- Auszug aus dem Handelsregister aus 2014
- bei GbR Vertretungsvollmacht

www.lwb.de

Die Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH beabsichtigt, je
nach Vollstéandigkeit der Teilnahmeantrage, bis zu 8 Unternehmen zur

Leistung: malerméagRige Instandsetzung Fenster unter bewohnten

Leistungsumfang: Aufienanstrich von ca. 320 Fenster und Tiiren
in unterschiedlichen GréBen und Teilungen, Anstrich von ca. 75 m?2
Fensterbriistungsgittern sowie einfache tischlermafiige Instandhal-

Voraussichtl. Ausfiihrungsfrist: ca. 15.06.2015 — 30.10.2015

zurichten an: Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Vergabestelle, Prager Str. 21 in 04103 Leipzig, Tel. 0341 - 992 4330

Ein Anspruch oder Erklarungen seitens des Bauherrn auf Beriicksich-

Nachweise: Die nachfolgend genannten Nachweise sind mit der

- Nachweis der Fachkunde mit Eintragung Handwerksrolle fiir Maler
- gliltige Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft
- vergleichbare Ausfiihrungen unter bewohnten Bedingungen

Bietergemeinschaften haben die Mitglieder, den bevollmachtigten
Vertreter und die Absicht, im Auftragsfall eine ARGE zu bilden, zu
nennen. Die Nachweise gelten fiir die Mitglieder ebenso.

Nach einer energetischen Sa-
nierung wird der Bedarf an
Heizmaterialienfirdieeigenen
vier Wénde deutlich geringer.
Foto: djd/GDIl/dena/Robert
Pupeter

Langfristiger Werterhalt
der Immobilie
Beim Verkauf einer Immo-
bilie ist der Energieausweis
schon heute Pflicht: Er macht
auf einen Blick deutlich, wie
sparsam das jeweilige Eigen-
heim mit der Energie umgeht.
Eine schlechte oder gar nicht
gedammte Fassade kann sich
somit bereits heute nachteilig
auf den erzielbaren Verkaufs-
preis auswirken. Marianne
Tritzsagtweiter:,,Dieser Effekt
wird sich in Zukunft noch
verstarken. Im Gegenzugdurf-
ten fur energetisch effiziente
Gebaude, abhangig jeweils

auch von der Lage, hohere
Preise oder eine bessere Ver-
mietbarkeitzu erwarten sein.*
Fachleute unterscheiden dabei
zwischeneiner Instandhaltung
und einer echten Sanierung:
Waéhrend bei der Instandhal-
tung nur kleine Schaden wie
ein Riss im Mauerwerk beho-
ben werden, geht es bei einer
Sanierung um die nachhaltige
Wirkung.

Hohere Zuschusse fur
die Energieberatung
Voraussetzungen fir eine
wertsteigernde Wirkung sind
eine gute Planung und pro-
fessionelle Ausfihrung der
Sanierung: ,,Der erste Weg
sollte daher zu einem erfahre-
nen Energieberater fuhren. Er
nimmteine Bestandsaufnahme
vor und entwickelt daraus

einen konkreten MalRnahmen-
planfurdenHauseigentiimer*,
empfiehlt Marianne Tritz.
Hausbesitzer, die eine ener-
getische Sanierung planen,
kénnen sich freuen: Seit dem
1. Mérz 2015 gibt es deutlich
héhere Zuschusse fur eine
vor-Ort-Beratung. Die maxi-
male Fordersumme, die vom
Bundesamt fir Wirtschaftund
Ausfuhrkontrolle (BAFA) aus-
gezahlt wird, betragt fur Ein-
und Zweifamilienhdauser 800
Euro (statt bislang 400 Euro)
und fuir Gebaude mit mindes-
tensdrei Wohneinheiten maxi-
mal 1.100 Euro (statt bisher 500
Euro). Unterwww.bafa.de gibt
es mehr Informationen dazu,
Adressenvon Energieberatern
vor Ort kdnnen Hausbesitzer
unter www.energie-effizienz-
experten.de suchen.

Gewerbeflache Biro -
Stotteritz, RiebeckstraBe 51A -
741 m2, Flache auch teilbar .

helle Raume, 2. OG, Fahrstuhl im Haus
Thonberg-Klinik Notfallzentrum 2 min zu FuB

Technisches Rathaus 3 min zu FuB
Zentrum in 7 min mit Bahn oder Auto erreichbar

gute Parkmdglichkeiten
gut sichtbare AuBenbeschilderung

Sofort beziehbar
Kaltmiete 4,95 EUR/m2
Nebenkosten 2,60 EUR/m2
MwsSt. 19%

2 Kaltmieten Kaution
Vermietung
SAH Leipzig gGmbH
Frau Schmidt
Telefon 0341 4849 315

Schnappchen!

3-Raum-Wohnung in Gohlis Nord - frisch renoviert
ZillstraBe, 62 m?2, mit Balkon, Bad mit Wanne,
getrennter Kiche mit Einbaukiiche, kostenfreier
Parkplatz, griner Innenhof, Einkaufsmaglichkeiten in
der Nahe. Nur 458 € WM EVK: 100,16 kWh/(m2*a)

Bis zu 2 Monatskaltmieten gesch

s.boese@bcre-leipzig.de
Tel. 0341 256 594 546 - www.bcre-leipzig.de

4 ¥:X€] WIRVERSTEHEN ENERGIE.

® @

ERDGAS

HEIZOL

STROM PELLETS

Die Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH beabsichtigt, je
nach Vollstandigkeit der Teilnahmeantrdge, mindestens 8 Unterneh-
men zur Abgabe von Angeboten aufzufordern.

Mafinahmen: Erwerb einschl. Lieferung von 4 Gas-Warmeerzeugern
mit zentraler Warmwasserbereitung bis 160 kW

Leistungsorte: Lichtenbergweg 5 in 04299 Leipzig

Aufteilung in Leistungsabschnitte: nein, Bewerbungen sind nur fiir
die Gesamtleistung moglich

Voraussichtl. Liefertermin: ab 24. Kalenderwoche 2015, mit schrift-
lichem Abruf

Bewerbungen bis: 10.04.2015

zu richten an: Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Vergabestelle, Prager Str. 21 in 04103 Leipzig, Fax-Nr. 0341 - 992 1109

Versand ab: 21.04.2015
Angebotseinreichung: 06.05.2015, bis 10:00 Uhr

Bindefrist an das Angebot bis: 08.06.2015

Die Beriicksichtigung von Bewerbungen richtet sich nach der Vollstén-
digkeit der beigefiigten Nachweise. Ein Anspruch oder Erkldarungen
seitens des Bauherrn auf Beriicksichtigung bestehen nicht.

Nachweise: Die nachfolgend genannten Nachweise sind mit der

Bewerbung vorzulegen!

- Gewerbean-/-ummeldung/Eintragung IHK; bei Eintragungspflicht
Auszug aus dem Handelsregister, nicht dlter als 1 Jahr; bei GbR
Vertretungsvollmacht

- Mitgliedsbescheinigung der Berufsgenossenschaft

- Umsatz der letzten 3 Geschaftsjahre

- Nachweis zur Berufshaftpflichtversicherung

www.lwb.de

Leipziger Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH

www.praeg.de

Telefon034205/753-0 Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Leipziger Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH
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SENSATIONSPREIS: 5-STERNE LUXUS HOTEL

NEUBAU AN DER POLNISCHE OSTSEEKUSTE

Grand Lubicz ***** Ustka — Grof3e Wasserlandschaft

Anreise: jeden Sonnabend!

Programm A Erholung
Halbpension, Nutzung der Wellnesslandschaft

Preis pro Woche im DZ p.P:

28.11.-19.12.15 224 €

Programm B: Wellness

5 Ndchte mit Halbpension, Nutzung der Wellnesslandschaft, je

1x Gesichtsbehandlung, Hot-Stone-Massage, Manikiire oder Pedikiire,
Preise p.P.:

24.10.-28.11.15 245 €
26.09.-24.10.15 308 € 01.04-23.05.15
22.08.-26.09.15 / 23.05.-20.06.15 378 €
20.06.-22.08.15 567 €  76.09-24.10.15

01.04.-23.05.15

252 €

23.05.-20.06.15/22.08.-26.09.15

[2:235€02:205 €

EZ: 345 €DL/: 299 €
EZ:309 € D/: 249 €

15 Kur-Anwendungen pro Woche: 36 €, VP-Zuschlag: 28 €/Wo.

28.11.-19.12.15

rz:209€02: 189 €

Drel Inseln “+ Neubau in Swinemiinde ab Mai 2015!

Anreise: jeden Sonnabend!
Halbpension, Nutzung des Hallenbades

7.11-21.1215 182 € | 01.09-01.10.15 322 €
31.10.-27.11.15 245 € | 01.07.-01.09.15 406 €

0110311015 280 € | 01.05-30.06.15 322 €
10 Kuranwendungen pro Woche: 34 €

Weihnachten & Silvester: -7 T
Grand Lubicz 1 Woche ab 339,— € Y DZ Standard 339 549 879
Leistung: Halbpension (Vollpension gegen Zuschlag 36 Euro p.P/Woche), freie Nutzung von EZ Standard 379 619 979
Wellnesscenter. Weihnachtsmen, Musikabend, Silvestermenti, Silvesterball DZ Lux 519 729 1.239
Kurpaket gegen Zuschlag: drztliche Konsultation, 3 Anwendungen / Werktags. 36 € / Woche APP 605 815 1.409
Drei Inseln 1Wocheab 419,-€ % £ kP 7 R 5k
Leistung: Vollpension, Weihnachtsmen, Tanzabend, Silvesterment, Silvesterball . DZ 419 539 955
Kurpaket gegen Zuschlag: drztliche Konsultation, 2 Anwendungen / Werktags. 55 € / Woche Ez 519 639 1.155

Bustransfer polnische Ostsee inkl. Haustiirservice ab /an Leipzig p.P. ab 99 €

SONDERAKTON: HALBER BUSPREIS FUR SLOWAKEI-KUREN

Giinstige Paketpreise  PeisepPiné  1204-260415 26.04-10.0515 0811-29.11.15 29.11.-20.12.15 9 2 €
fiir 2- & 3-wochige g P 969 1.009 1409 statt 184 € nur
Rgisen: . EZZ :;;Z ng 1699 - ab/an Leipzig HBF.
5:::,1::#:2?;:&:'if,l,%;ii Splendid - — o Erfragen Sie unsere 2- & 3-wdchigen Termine.
Vollpension, e L 1269 1339 1.859 1.709 Unser Tipp:

12 Anwendungen pro Woche

Mehr Informationen & Angebote

erhalten Sie im Reisebliro oder

MediKur Reisen GmbH . H.-Griiber-Str. 3 - 12621 Berlin

EZ

Kein Zuschiad M y o Zuschlag Kein Zuschiag Kein Zuschlag

2 (030)911 487 22
M info@Kuren.de

Bus nach Heviz/Ungarn statt259€ nur 130€

www.KUREN.de
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REISEMARKT TIPPS FUR IHREN URLAUB

Miniwelt Lichtenstein 6ffnet am 27. Marz seine Tore

Ohne Grenzen geht es an einem
Tag auf ,,kleine Weltreise“. Hier
fahrt man nicht mit dem Taxi
nach Paris sondern geht zu FuB3.
Von weitem sichtbar begrifit
der 12 Meter hohe Eiffelturm die
Besucher.Eristeinesder tiber 100
bedeutenden BauwerkederErde,
welche im Malistab 1:25 erbaut
wurden. Eingebettet in funf
Hektar Parklandschaft haben
die Monumente unterschiedliche
GroRen,genauwieihre Originale
in der Welt.

Ein Alleinstellungsmerkmal der
Miniweltistdie Antike. Der 2014
vor den Augen der Besucher
gebaute Tempel der Artemis

= o LA .

ist fertiggestellt. Als sechstes
Weltwunder bereichert er mit
dem Saisonbeginn die Antike in
Lichtenstein.

Beim Spaziergang um die Welt
gibt es so viel zu erleben. Per
Tastendruck werden verschie-
dene Aktionen an den Modellen

in Gang gesetzt, am Leuchtturm
gehtdasLichtan,inSpeyerertont
Glockenklang, die Wuppertaler
Schwebebahn fahrt aus ihrem
Bahnhof heraus, in Dresden hort
man Orgelmusik. Funkfernge-
steuerte Boote fahren auf der
Nord-und Ostsee oder der Airbus
A310 hebt ab und dreht Giber den
KopfenderBesucherseineRunde.
Westlich vom Eiffelturm lasst die
erweiterte Kinderspielflache mit
Balancierbalken, XXL ,,Mensch
argere dich nicht*“ — Spiel und
Wasserspielanlage die Kinderher-
zenhoher schlagen. Inder Schau-

werkstatt besteht die Moglichkeit
selber kreativ tétig zu werden.
ZuOstern (3.-6. April) gibtesfur
diegrof’en und kleinen Besucher
Uberraschungen. Inder Miniwelt
nimmt ,,Meister Lampe* die
Steppkes und naturlich auch
Erwachsene von 10.30 bis 15.30
Uhr mit auf den ,,Spaziergang
durch die Welt* und er hat Uber-
raschungenin seinem Kérbchen.
In der Schauwerkstatt gibt es
von 10.30 bis 15.30 Uhr kreative
Osterbasteleien und das Glucks-
rad wartet auf drehfreudige
Kinderhénde.

Spreewald

[EE
ELTyIs

Saisonstart 27. Marz| taglich 9 - 18 Uhr gedffnet

Familien-Tagesausflug

an einem Tag einmal um die Welt

von der Antike in die Gegenwart spazieren & bis ins All
“fliegen” | zu Ostern Uberraschungen fiir GroR und Klein fiir
einen Eintrittspreis in der Miniwelt Lichtenstein

Lichtenstein

Miniwelt Sachsen GmbH | Chemnitzer Str. 43 | 09350 Lichtenstein

(037204) 72255 | WWW.Mminiwelt.de

HOTEL ,WALDHUTTE“
Nahe Spreewald, an Talsperre, idyll. Lage
. 7x U/HP ab 189,- € (Kind 50% i. Zi. d. Eltern)

r NEU! Wellnessbereich mit Schwimmbhalle
Hund erlaubt, DVD/Hausprospekt anfordern!
Dieter Lobelt, Alte Poststr. 1,03058 Klein D6bbern
@ 035608/40033 - www.hotel-waldhuette.de

Insel Usedom / Ostsee

Osterwochen zum Wohlfiihlen in Bansin
Im 3 Sterne Superior Hotel Villa Ingeborg mit Wellness

Buchbar vom 29.03. - 10.05. inkl. Friihstiick & HP 7 Tg. 355 € p.P.

incl. « 1 F1 Wasser auf dem Zi. « einem 4 Gang-Welcom-Dinner  tgl. Wellnessfriihstiick
« tgl. HP « einer Kennlernwanderung durch die ehm. preussische Beecklandschaft mit anschl.

Backfischessen ¢ einem Sektfriihstiick « einem Matjesabend ¢ einer Kremserfahrt anschl.
Tiiftensuppessen « einer Tagesfahrt Uckermiinde Brohmer Berge-Friedlander Schlof mit
Besuch Weingut Rattay mit Weinprobe und Kaffeetrinken ¢ einem Schnitzelabend * 1x
Abendessen der deftigen Art  einem Wellnessabend « einer Massage und freie Nutzung
unserer Wellness & Saunalandschaft, Bademantel incl. * Abholung von zu Hause moglich!

Tel: 038378-29247 « www.Villa-Ingeborg.de - Bergstr. 2526 - 17429 Secbad Bansin « Inh. Tino Lentz

OstseeFerienLand: Erste deutsche Freizeitrepublik

(djd/pt). Seit drei Jahren gibt es
sie, die erste deutsche Urlaubs-
nation: das OstseeFerienLand.
und als unabhéngige Freizeit-
republik verfugt sie Uber gleich
funf sehenswerte Hauptstadte:
Gromitz, Kellenhusen und Dah-
medirektam Ostseestrand, sowie
Grube und Lensahn im grtinen
Hinterland.

FUr Wasserratten und
Strandlaufer
Endlose Strande warten auf
Wasserratten, Sandbuddler
und Strandlaufer. In der erfri-
schenden Ostsee lasst es sich
wunderbar baden, plantschen,
schwimmen oder Wassersport
treiben. Vor allem Deutschlands
héarteste Urlaubstester, die Kin-
der, bezeichnendie Regiongerne
auch als Familienparadies, denn
am Strand und an Land wirdden
,Lutten* jede Menge Spal? gebo-
ten. In den Kinderclubs sind die
Urlaubskids endlich mal unter
sich, wéhrend Mama und Papa
inallerRuheentspannenkdnnen.
Gemeinsam geht man dann auf
dievielen Spielplatze, man bum-
melt Uber Strandpromenaden

LEIPZIGER Amtsblatt
Anzeigen & 0341/2181-2725
www.leipzig.de/amtsblatt

Das grine Hinterland lockt
Entdecker mit vielen Sehens-
waurdigkeiten.

Foto: djd/Ostsee-Holstein-
Tourismus

und Seebriicken oder genief3t
eine der vielen Veranstaltungen,
die sich die ,,Tourismusminis-
ter* fur die groRen und kleinen
Urlaubsgaste ausgedacht haben.
Mehr Informationen gibtesunter
www.ostseeferienland.de.

Franken

Wiesen, Wald und
wenig Stress

,Doch hinter den Stranden geht
der Urlaub noch viel weiter®,
weill Reiseexpertin Beate Fuchs
vom Verbraucherportal Ratge-
berzentrale.de. Solockedasgrtine
Hinterland Entdecker mit vielen
Sehenswurdigkeiten, grinen
Wiesen, viel Wald und wenig
Stress. Am besten entdecke man
die Gegend mitdem Wappentier
des Hinterlandes: dem Draht-
esel. Denn Uber 300 Kilometer
Fahrradwege fuihren durch eine
meist ebene Landschaft, die man
auch zu FuR erwandern kann.
Ziele gibt es wie Sand am Meer:
den Zoo in Gromitz, den Wald
und das Freibad in Kellenhusen,
das uralte Kloster Cismar oder
den Museumshof in Lensahn -
Orte, die auch Familien gerne
besuchen, wenn ein seltenes
Naturph&anomen auftaucht, das
dieEinheimischen,,Schietwetter*
nennen. Gemdtliche Cafés und
urige Restaurants liegen direkt
auf dem Weg und es ist nie weit
zum Sandstrand, wo mansich mit
einem Bad im blauen Ostseewas-
ser wunderbar abkthlen kann.

Insel Rigen / Ostsee

Bei Bamberg, 5 T. HP ab 159,- €, eig. Metz-
gerel, Mentiwahl, & 09535-241, Prosp. anf.

DAS KLEINE HOTEL mit bes. Ambiente
auf Riigen in Géhren/Lobbe, DZ/UF + FeWo,
ca. 100m z. Strand, @ 03 83 08 - 34 123
www.sonnenstrand-moenchgut.de

»2 verreisen, 1 zahlt“
Anreise taglich

Im Preis enthaltene Leistungen:

= 3 Ubernachtungen

= 3 x reichhaltiges Friihstiicksbuffet

= 3 x Abendessen im Rahmen unserer beliebten
Halbpension

= eine Bodenmais - Shopping Card sowie ein 5%
Vorteilsgutschein fiir die JOSKA Kristall Welt

= Bademantel und Saunatiicher fiir Erwachsene ohne
Leihgebiihr

= freie Nutzung des Wellnessbereichs mit Hallenbad
und Sauna

= Eintritt in das Bodenmaiser WellVital-Zentrum, in
welchem Fitnesskurse angeboten werden

= Parkplatz auf dem Hotelgelande

4 Tage inklusive Halbpension

nur € 239,- fiir 2 Personen im DZ
EZ-/FZ-Aufschlag: € 10,- pro Person und Nacht
Reisezeitraum: ab sofort bis 30.04.2015

Buchbar ab sofort nach Verfiigbarkeit
(Feiertage ausgeschlossen)

Kinder bis einschl. 6 Jahre im Zimmer der Eltern frei, von 7 bis
11 Jahre 50 %, von 12 bis 17 Jahre 25% ErméagRigung.

(Ab 2 Kindern Familienzimmer erforderlich)

Information und Buchung;

Kostenlose Hotline: 0800/77 44 555
oder unter 05321 / 68 55 40

Buchungs-Code bitte angeben: LR-1503-SFB

E-Mail: zentralreservierung@sonnenhotels.de

=
.. sonnenhotel

FURSTENBAUER

... im Ferienort Nr. 1 Bodenmais

gemeinsam. aktiv. mittendrin.

Eigene Hin-/Riickreise. Preise exkl.
Kurtaxe. Veranstalter: Sonnenhotels
Deutschland GmbH & Co. KG
Irrtiimer, Druckfehler und
Programmanderungen vorbehalten.

Ihr Sonnenhotel liegt, umgeben von griinen Hochwaldern, in ruhiger Lage
am Ortsrand von Bodenmais, nur wenige Gehminuten von Ortszentrum
entfernt.

Diese Region zahlt zu den schonsten Wandergebieten und ist mir ihrer ein-
drucksvollen, teils unberiihrten Natur und den vielseitigen Sport- und Frei-
zeitangeboten das richtige Reiseziel fiir einen abwechslungsreichen Urlaub
alleine, zu zweit oder mit der ganzen Familie.

Sehr bekannt ist dieser Ort fiir sein Glaskunsthandwerk, besuchen Sie die
einzigartige Glasstrale und fertigen Sie in einer der Glasblasereien Ihr eigenes
Kunstwerk an.

Unsere Zimmer sind familienfreundlich, grofziigig geschnitten und komforta-
bel mit Bad, WC, Fon, Telefon, Sat-TV, Schreibtisch und Radiowecker ausge-
stattet. Viele der Raumlichkeiten verfiigen zudem iiber einen Balkon oder eine
Terrasse. Auch Ihr Vierbeiner ist bei uns ein gern gesehener Gast.

In unserem hoteleigenen Restaurant verwéhnen wir Sie morgens mit einem
reichhaltigen Frihstiicksbiiffet. Abends Gberraschen wir Sie mit liebevoll kre-
ierten Meniifolgen und wechselnden Themenbiiffets.

BAUEN UND WOHNEN TIPPS FUR EIN SCHONES ZUHAUSE

- Anzeige -

Schaden am Dachfenster?

MeinTipp: Sanieren statt auswechseln!

Plauen. Als “Einfach Genial” -
eine Sendung des MDR-Fernse-
hens, auf seine Idee aufmerksam
machte, gab es sehr viele Anfra-
gen an Peter Kaczmarek, der in
Alt-Chrieschwitz eine Firma na-
mens Wohn-Design betreibt.
Seither hat er sich spezialisiert
und ist deutschlandweit mit sei-
nem gunstigen Alternativ-Vor-
schlag zum Austausch maroder
Dachfenster unterwegs.

Zum Schutz vor Schwitz- und
Kondenswasser entwickelte er
fur Dachschrégfenster eine so-
genannte Blendrahmenprofi llei-
ste, die es gestattet, ein bereits
beschadigtes Holzfenster dauer-
haft zu sanieren anstatt es aus-
zuwechseln. Diese Blendrah-
menprofilleiste ist ein Alu-Pro-
fil mit einer speziellen Formge-
bung und wird zum Schutz vor
dem Eindringen von Feuchtig-
keit und zur Uberdeckung be-
reits vorhandener schadhafter
Stellen an Dachschragfenstern
exakt angepasst.

Das sich bildende Wasser wird
abgeleitet und durch ein aus-
tauschbares, saugféhiges Ma-
terial, was sich in der Schiene
befindet, aufgesaugt. Somit ist
auchder Schutz des Fensterglas-

Foto oben:
schadhaftes Dach-
fenster vor

der Sanierung

Foto rechts:
saniertes Dach-
fenster mit Blend-
rahmenprofilleiste

rahmens gegebenund eine Zersto-
rung der Fenster durch Schwamm
und Schimmelbildung wird verhin-
dert. Das neue Produkt zeichnet
sich auch durch schnelle Monta-
ge aus und steht bereits unter Ge-
brauchsmusterschutz.

Weitere Informationen und Bera-
tung erhalten Sie tber:

(djd/pt). Geht es um die Optik
eines Hauses, spielt das Dach
eine entscheidende Rolle. Die
Neigung, die Form und nicht
zuletzt das Eindeckungsma-
terial pragen schon auf den
ersten Blick die Gesamtwir-
kung des Gebaudes. ,,Aber
nicht alles, was gefallt, ist auch
erlaubt. Vorgaben macht unter
anderem der Bebauungsplan®,
weifld Alexander Flebbe vom
Dachsystemanbieter Braas.
Bauherren und Modernisierer
solltensichdaherzunéchst tiber
ortliche Vorgabeninformieren,
bevorsieihrer Kreativitatfreien
Lauf lassen.

Understatement in Grau
Zum Kklassischen Rot oder
Schwarz der Dachpfannen
gesellen sich heute immer
mehrMaoglichkeiten. Im Trend:
eine graue Dacheindeckung.
Denn Grautdne wirken edel
und vermitteln ein gekonntes
Understatement. Bei Her-
stellern wie Braas gibt es

Wohn-Design
Moschwitzer Stral3e 25
08529 Plauen

Tel. 03 741/ 741 565
peterkaczmarek@arcor.de
www.schimmelbefall-
dachfenster.de

Das Dach ist wie

etliche Nuancen, und jede
Schattierung hat ihre eigene
Ausdruckskraft. Ein weiterer
Vorteil: Grau lasst sich aus-
gesprochen gut mit anderen
Farben kombinieren. Ein Dach
in Anthrazitoder Schiefergrau
passt ideal zu jeder Fassade -
von Weil3 Uber Gelb bis hin
zu Klinker. Zudem sind die

die Visitenkarte eines Hauses und pragt
dessen Gesamtoptik entscheidend mit.

Foto: djd/Braas

Dachziegel und Dachsteine
in unterschiedlichen Oberfla-
chenqualitdten von matt bis
seidenmatt erhéltlich. So gibt
es fur jedes Bauvorhaben den
passenden Grauton. Erganzt
wird das Angebotdurch Zube-
hor und Dachsystemteile, die
farblich perfekt auf die Dach-
pfannen abgestimmt sind.

Dachgestaltung nach Wunsch

Graue Farbnuancen liegen im Trend

Dachsteine mit Zusatznutzen
Neben der Optik zahlt aber
auch die Funktion - und die
hédngt vom verwendeten
Material ab. So verleihen
Dachziegel, die auf traditio-
nelle Weise aus Ton gebrannt
werden, dem Dach einen
nattirlichen Charme. Dach-
steine wiederum sind streng
genommen keine Steine,
sondern ein Hightech-Werk-
stoff - aber in jedem Fall so
hart und unverwdistlich wie
ihre Namensvetter. Denn
sie liegen sicher auf dem
Dach, sind extrem bruchfest
und frostbestéandig. Moderne
Varianten kénnen noch mehr:
Aktiv-Dachsteine in Protegon-
Qualitatetwakombinierendie
bewéhrten Eigenschaftenvon
Dachsteinen mit Zusatzfunkti-
onen.Soreduzierenintegrier-
te Pigmente das Aufheizen des
Dachs und verbessern somit
den sommerlichen Warme-
schutz. Weitere Informationen
gibt es unter www.braas.de.
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WEITERBILDUNG & STELLENMARKT

Die Fachschule
des Mobelhandels
kennenlernen

(djd/pt). Der deutsche Mobel-,
Kuichen- und Einrichtungsfach-
handel beschéftigt 100.000 Men-
schen in 9.000 Unternehmen.
Fach- und Fuhrungskrafte fiir den
Handel werden stdndig gesucht.
Die Branche verfiigt mit der
Fachschule des Mdobelhandels
(M6fa) in Kéln Gber ihre eigene,
staatlich anerkannte Weiterbil-
dungseinrichtung - sowohl fiir
diekompetente und umfassende
Einrichtungs- und Kichenbera-
tung als auch fiir die Ubernahme
von Fuhrungspositionen. Wer
genau wissen mochte, welche
Inhalte in den einzelnen Stu-
dien- und Bildungsgéngen der
Mofa vermittelt werden, kann
die Schule besuchen. Alle, die
sich fur die Schule und ihre
Bildungsgange interessieren,
sind herzlich eingeladen zu den
Informationstagen 9. Mai 2015,

REUTER & SCHRECK
GEBAUDEREINIGUNG

R

=

Reinigungskraft in Lindenau gesucht!
Teilzeit oder geringfiigige Beschaftigung maglich.
Bewerbung bitte telefonisch oder per E-Mail an:
info@reuter-schreck.de

PQE &
VOL —--

TurnerstraBe 40
04651 Bad Lausick info@reuter-schreck.de
Tel.: 034345/23018 www.reuter-schreck.de

bsw-Fachschule fir Technik Leipzig

22. April 2015 - Infotag

Mit Fachvortrag und Priisentation des Prototypen COLIBRI -
das Einpersonen-Elektrofahrzeug.

Ihr Weg zum beruflichen Erfolg mit Weiterbildungen:
= Technische/-r Betriebswirt/-in —
Vollzeit: 13.7.2015, Teilzeit: 2.10.2015
= Technische/-r Fachwirt/-in — Vollzeit: 3.8.2015, Teilzeit: 3.7.2015
= Logistikmeister/-in — Vollzeit: 6.7.2015, Teilzeit: 7.8.2015
= Industriemeister/-in versch. Fachrichtungen —
Vollzeit: 6.7.2015, Teilzeit: 7.8.2015
= Techniker/-in Fahrzeugtechnik - Vollzeit: 24.8.2015

Ist die Versetzung gefahrdet, kann
Einzelnachhilfe die ideale Losung sein

(djd/pt). Das Zwischenzeugnis
hat in vielen deutschen Familien
fur Alarmstufe rot gesorgt: Die
Noten lassen keinen anderen
Schlusszu,alsdassdie Versetzung
indie nachste Klasse stark gefahr-
det ist. Nun heif3t es pauken, um
nicht sitzenzubleiben.

Wenn nur noch wenige Monate
bleiben, um das Schuljahr zu
retten®, kann Einzelnachhilfe
das Mittel der Wahl sein. Dabei
konzentriert sich der Lehrer
ganz auf den einzelnen Schuler.
Gerade in Fachern, in denen die-
ser groRere Verstandnisschwie-
rigkeiten und Lernlicken hat,
kann das die ideale Loésung flr
eine erfolgsversprechende Lern-
forderung sein. Wahrend beim
Gruppenunterricht Lerntempo
und individuelles Lernverhalten
haufigzukurzkommen, passtder

Die Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH beabsichtigt, je

LehrerbeiderEinzelnachhilfeden
Unterricht gezielt daraufan. Und
ganz nebenbei ermdglicht der
Unterricht zu Hause auch einen
engen Kontakt und Austausch
zwischen Eltern und Lehrer.
Einzelnachhilfe zu Hause gibt
es beispielsweise beim Anbieter
tutoria. Dabei lernt der Schiler
ganz ungestort in vertrauter
Umgebung und zu flexiblen Ter-
minen; auch alle Unterrichtsma-
terialien sind stets griffbereit. Das
Netzwerk des Anbieters besteht
aus bundesweit tiber 20.000 Leh-
rern-unterwww.tutoria.de findet
man online Uber eine Postleitzah-
lensuche Lehrer in der N&he. Die
Lehrer selbst werden im Ubrigen
ebenfalls kontinuierlich geschult
und geprift, dadurch ist eine
hohe fachliche und padagogische
Kompetenz gewahrleistet.

B Bekanntmachung der Stadtreinigung

20. Juni 2015 und 7. November
2015, jeweils von 10 bis 14 Uhr.
Wer an diesen Tagen verhindert

17~

| ]
- n s w Bildungswerk der
Siichsischen Wirtschaft gGmbH

www.fachschule-technik-leipzig.de
Gutenbergstr. 10, 04178 Leipzig

nach Vollstandigkeit der Teilnahmeantrdge, bis zu 8 Unternehmen zur
Abgabe von Angeboten aufzufordern.

Baumafinahme: Neubau Einfamilienhaus im Hentschelweg in

ist,odereinmalinden Unterricht

»hineinschnuppern* will, ist
nachTerminvereinbarungimmer | *sgesc %
willkommen. Mehr Informatio- | ===

nen: www.moefa.de.

1.500 neve Stellen 2015!
14 Euro/Stunde ab 1. Gesellenjahr
www.gutarbeiten.de

Unser Angebot fiir
lhr Unternehmen:

Schmetterling *Vermittlung von

Wir suchen

motivierte
Tourismus-
kaufleute

in Vollzeit und Teilzeit * Unterstiitzung

fiir unsere Férdermitteln

Standorte

Leipzig, Dresden, Pulsnitz, Berlin

Wir bieten:

e Sichere Arbeitsplatze

e Flexible Arbeitszeiten

e Leistungsgerechte Vergilitung -EI =]

¢ Offene Unternehmenskultur
mit flachen Hierarchien =

Schmetterling
Geschwand 131 - 91286 Obertrubach

2 Larg I
bewerbung@schmetterling.de

Bamm— s
B e e

Unterstiitzt und gefordert durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Sie suchen Mitarbeiter
mit Erfahrung?

Arbeitskréften durch
gezielte Bewerberauswahl

* Qualifizierung fir den
konkreten Arbeitsplatz

beim Beantragen von

So erreichen Sie lhr Jobcenter:
Leipzig: Tel. 0341 462 44 234
Landkreis Leipzig: Tel. 03437 984-2970
Nordsachsen: Tel. 034202 33-218

www.mehrwert50plus.de

pbcenter I 2

Bewerber

v

Exposés

\ online

Mehr

Vorsprung durch Erfahrung
2 ekt der
9

04279 Leipzig

Leistungsumfang:

Rohbauarbeiten fiir Einfamilienhaus, 222 m2 Wfl, 980 m3 umbauter
Raum, Zweigeschossig mit Flachdach, nicht unterkellert, Platten-
griindung, Poroton-Ziegelmauerwerk, Filigrandecke, Versickerungs-
anlage, Grundleitungen

Aufteilung in Bauabschnitte: nein, Bewerbungen sind nur fiir die
Gesamtleistung moglich

Voraussichtl. Ausfiihrungsfrist: 25.05.2015 — 31.07.2015
Bewerbungen bis: 02.04.2015

zu richten an: Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH,
Vergabestelle, Prager Str. 21 in 04103 Leipzig, Tel. 0341 - 992 4310

Ausgabe/Versand: 15.04.2015

Angebotseinreichung: 04.05.2015 bis 10: oo Uhr

Ein Anspruch oder Erkldarungen seitens des Bauherrn auf Beriicksichti-

gung bestehen nicht.

Nachweise: Die nachfolgend genannten Nachweise sind mit der

Bewerbung vorzulegen!

- Nachweis der Fachkunde mit Eintragung Handwerksrolle/IHK als
Maurer/Betonbauer

- giiltige Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft

- vergleichbare Ausfiihrungen in den letzten 3 GJ

- Umsatz der letzten 3 Geschéftsjahre, Anzahl gewerblicher Arbeit-
nehmer nach Berufsgruppen

- Handelsregisterauszug aus 2014, bei GbR Vertretungsvollmacht

Bietergemeinschaften haben die Mitglieder, den bevollmachtigten

Vertreter und die Absicht im Auftragsfall eine ARGE zu bilden, zu

nennen. Die Nachweise gelten fiir die Mitglieder ebenso.

Sicherheiten: Vertragserfiillungsbiirgschaft 5 v. H.

www.lwb.de

Mangelanspriichebiirgschaft 3 v. H.

Leipziger Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH

A L)

HIER BEKOMME ICH HILFE!

Feuerwehr- und Rettungsleitstelle ©®112
Krankentransport der Stadt Leipzig ©19222
Allgemeinarztlicher Bereitschaftsdienst © 116 117

M Telefonanschlusse der Polizei:
Flhrungs- und Lagezentrum © 96642224
Kriminalpolizei © 96642234
Diese Rufnummern sind rund um die Uhr besetzt.
Verkehrspolizei ® 4 48 38 35
Diese Rufnummer ist 6 bis 22 Uhr besetzt.
W Kassenarztlicher Bereitschaftsdienst,
Allgemeinarztlicher Bereitschaftsdienst:
Montag-Freitag 19-7 Uhr; Mittwoch + Freitag ab 14 Uhr
Samstag, Sonntag und Feiertag 7-7 Uhr Uber Einsatzzentrale © 116 117
W Allgemeinarztlicher Innendienst:
Samstag, Sonntag und Feiertag 9-12 Uhr u. 15-17 Uhr
Information zur diensthabenden Praxis tiber
Einsatzzentrale © 116 117
W Kinderarztlicher Bereitschaftsdienst:
Uber Einsatzzentrale 1 92 92, Hausbesuchsdienst:
Mo.—Fr. 19-24 Uhr, Sa., So. und Feiertag 7-24 Uhr
Kinderarztliches Notfallzentrum, Riebeckstr. 65,
© 2132202, taglich 19-7 Uhr
Notfallaufnahmefur Kinder-undJugendliche im Zentrum fur Frauen-
und Kindermedizin, Liebigstr. 20a, ® 97 26 242
B Kinderarztlicher Innendienst:
Samstag, Sonntag und Feiertag 9-12 u. 15-17 Uhr,
Mi. + Fr. 14-19 Uhr Gber Einsatzzentrale 1 92 92
21.03.2015 9.00-12.00 Uhr und 15.00-17.00 Uhr
- Dr. Pientka, Landsberger Str. 81 (Gohlis-Nord)
- Dr. Teichmann, Riebeckstr. 65 (Reudnitz-Thonberg)
22.03.2015 9.00-12.00 Uhr und 15.00-17.00 Uhr
- Dr. Kurzke, BrackestraBe 36 (Lausen-Gruinau)
- Dr. Katscher, Zwickauer Str. 134 (L6Rnig)
28.03.2015 9.00-12.00 Uhr und 15.00-17.00 Uhr
- Dr. Richter, U., MarktstraRe 2-6 (Altlindenau)
- Dr. Teichmann, Riebeckstr. 65 (Reudnitz-Thonberg)
29.03.2015 9.00-12.00 Uhr und 15.00-17.00 Uhr
- Dr. Buhligen, Philipp-Rosenthal-Str. 22 (Zentrum-Stidost)
- Dr. Sultzer, Landsberger Str. 4 (Gohlis-Mitte)
M Chirurgischer Bereitschaftsdienst:
- Thonbergklinik-Notfallzentrum, Riebeckstrale 65,
Telefon 96 36 70, Montag-Freitag 19.00-07.00 Uhr,
Mittwoch und Freitag ab 14.00 Uhr, Samstag, Sonn- und
Feiertag 7.00-7.00 Uhr.
- Interdisziplindre Notfallversorgung und am Stadtischen
Klinikum St. Georg, Delitzscher Str. 141, Telefon 0341/9093404
Park-Krankenhaus Leipzig-Sudost, Strimpellstrale 41
St. Elisabeth-Krankenhaus, Biedermannstr. 84
Ev. Diakonissenhaus Leipzig gGmbH, G.-Schwarz-Str. 49
Universitatsklinikum Leipzig, Notfallaufnahme im Operativen
Zentrum, Liebigstraf3e 20 (Zufahrt Gber Paul-List-Strale
bzw. Philipp-Rosenthal-Strale), Telefon 0341/97 17 800
M Hilfsmittelnotdienst:
Sanitétshaus Schiirmaier, Notruf-Telefon 01 72 / 7 94 45 15
B Augenarztlicher und Hautéarztlicher Bereitschaftsdienst:
Montag-Freitag 19.00-07.00 Uhr, Mittwoch und Freitag ab 14.00 Uhr,
Samstag, Sonn- und Feiertag 07.00-07.00 Uhr, Informationen zur
diensthabenden Praxis Uiber Einsatzzentrale 19292
B HNO-Bereitschaftsdienst:
Montag-Freitag 19.00-24.00 Uhr; Mittwoch u. Freitag ab 14.00 Uhr,
Samstag, Sonn- und Feiertag 7.00-22.00 Uhr, Informationen zur
diensthabenden Praxis Uiber Einsatzzentrale 19292
M Vertragsarztliche Dialyse-Bereitschaft:
GP Dres. Anders/Bast, Plantagenweg 2, 04178 Leipzig-Burghausen,
© 034174512236 oder ® 017174255561

M Erreichbarkeit dienstbereiter Praxen:

Auskunft zur Erreichbarkeit dienstbereiter Praxen und niedergelas-

sener Arzte in der Stadt Leipzig und im angrenzenden Landbereich

erhalten Sie an Werktagen in der Zeit von 7-19 Uhr Uber die Ruf-

nummer 19292.

Weitere Informationen tiber Praxen und deren Offnungszeiten erhal-

ten Sie Uber das Internet unter www.KVS-Sachsen.de (Arztsuche).

B Zahnarztlicher Bereitschaftsdienst:

Abruf der diensthabenden Praxen unter

www.zahnaerzte-in-sachsen.de oder ©19292

B Notdienst an den Uni-Kliniken:

Tag und Nacht:

Zentrale Notfallaufnahme im Operativen Zentrum, Liebigstral3e 20

(Anfahrt Gber Paul-List-Strale bzw. P.-Rosenthal-Strale), ® 0341 /

97 17 800

- Notfallaufnahme fir Kinder und Jugendliche im Zentrum fur
Frauen- und Kindermedizin, Liebigstrafie 20 a, ® 0341 / 97 26 242

- Frauenklinik, Liebigstrale 20 a, ® 0341/97 26 344

B Notdienst Klinikum St. Georg:

- 24-Stunden-Bereitschaftsdienste: werktags, an Wochenenden und
Feiertagen

- Kinderchirurgische Notfallambulanz (24 Stunden) ® 0341/909-3404

- Standort Eutritzsch: Zentrale interdisziplinare Notfallaufnahme
einschlielich Brustschmerzambulanz (Chest Pain Unit) und
Akutdialysen, 04129 Leipzig, Delitzscher Strae 141, Haus 20,
© 0341/909-3404

- Standort Grunau: Notfallaufnahme, 04207 Leipzig, Nikolai-
Rumjanzew-StraRe 100, Haus 8, ® 0341/4 2316 14

B Notdienst am Herzzentrum Leipzig:

Brustschmerz-Ambulanz / Chest Pain Unit

24h an 7 Tagen / Woche Keine Anmeldung erforderlich!

StrimpellstraBe 39, ® 0341/ 865-1480

B Apotheken Notdienste:

Leipzig Stadt u. Land: werktags 18-8 Uhr des Folgetages,

samstags, sonntags und feiertags 8-8 Uhr des Folgetages.

Inf. Uber dienstbereite Apotheken tber Telefon 19292;

Dienstbereite Apotheken:

21.03.2015

= Elster-Apotheke, Grassistrafie 9, 04107 Leipzig

= Arkaden-Apotheke, Holzhduser Strale 112, 04299 Leipzig

< Richard-Wagner-Apotheke, Ratzelstrale 14, 04207 Leipzig

= Mohren-Apotheke, Delitzscher Landstr. 55, 04158 Leipzig

22.03.2015

= Mozart-Apotheke, Karl-Liebknecht-StraRe 10, 04107 Leipzig

« Scheffel-Apotheke, Bastleinstralie 6, 04347 Leipzig

= Apotheke Mdockern, KnopstraBe 21, 04159 Leipzig

= Hirsch-Apotheke, Zschampertaue 2, 04207 Leipzig

28.03.2015

« Europa Apotheke, Dresdner Stra3e 78 - 80, 04317 Leipzig

= Sonnen-Apotheke, Karl-Liebknecht-Stralle 59, 04275 Leipzig

= Friesen-Apotheke, Lindenauer Markt 18, 04177 Leipzig

= Faust-Apotheke, Landsberger Strale 4, 04157 Leipzig

29.03.2015

= Europa Apotheke, Dresdner Straf3e 78 - 80, 04317 Leipzig

= Rosen-Apotheke am Auwald, Rodelstrale 24, 04229 Leipzig

= Carola-Apotheke, Marktstr. 2 - 6, 04177 Leipzig

= Hansa-Apotheke, Franzosenallee 12 c, 04289 Leipzig

B Kinder- und Jugendnotdienst Leipzig

- Tag und Nacht Aufnahme und Betreuung fur Kinder
von 0 bis 12 Jahren, RingstraRe 4, 04209 Leipzig, ©® 4120920

- Verstandnis-Beratung-Notbleibe (ab 12 J.);
RingstraRe 4, 04209 Leipzig, ©® 4112130

B AIDS-Hilfe Leipzig e. V.: Ossietzkystr. 18, 04347 Leipzig,

® 23 23 126, info@leipzig.aidshilfe.de, www.leipzig.aidshilfe.de

B Kinderschutz-Zentrum Leipzig:

Psycholog. Beratungsst., Erziehungs-, Krisen- und Familien-

beratung, ® 9602837, Montag, Dienstag,

Donnerstag 8-19, Mittwoch 8-17, Freitag 8-13 Uhr

B Méadchenwohngruppe:

fur M&dchen zw. 12 und 18 Jahren, auch Inobhutnahme von Madchen
in akuter Notlage moglich ® 5503221

B Kinder- u. Jugendtelefon (kostenlos / anonym):

® 08 00 11 10 333 Montag-Samstag 14-20 Uhr, europaweite Ruf-
nummer ©116111

B Elterntelefon (kostenlos / anonym):

® 08001110 550, Montag-Freitag 9-11 Uhr,

Dienstag und Donnerstag 17-19 Uhr

B Frauen- und Kinderschutzhaus:

rund um die Uhr erreichbar, ©® 2324277

B Notruf fur Frauen:

Karl-Liebknecht-Stral3e 59, 04275 Leipzig, © 3911199

B 1. Autonomes Frauenhaus Leipzig:

rund um die Uhr erreichbar, ©® 4798179

B Selbsthilfegruppe Narcotics Anonymous:

Jeden Samstag 18.15-19.45 Uhr, Suchtberatungsstelle ,,Impuls®,
Mockernsche StraBBe 3, 04155 Leipzig sowie jeden Mittwoch von
19.00 bis 20.30 Uhr in der Okomenischen Bahnhofsmission Leipzig
(Hauptbahnhof Westseite), Willy-Brand-Platz 2A, 04109 Leipzig

B Suchtberatungsstelle / Notschlafstelle /
Ubergangswohnen fur Alkoholabhangige:

Haus Alt-Schénefeld, Theklaer StraRe 11, ® 234190

B Alternative Drogenhilfe:

Chopinstr. 13, 04103 Leipzig, ® 913560, Beratung fir Drogen- und
Medikamentenabhangige, Montag-Donnerstag 8-20, Freitag 13-20
Uhr; Notschlafstelle taglich 20.15-9.30 Uhr

B Anonyme Alkoholiker Leipzig:

® 0157/73 97 30 12 0. ® 0345/1 92 95

Mo., 17-19 Uhr, Pr.-Eugen-Str. 21; Mo., 18-19 Uhr, Bahnhofsmission
HBF-Westseite; Di.18.30-20.30 Uhr, Konradstr. 60a; Mi., 18-19.30 Uhr,
Breisgaustr.53; Do.18-20 Uhr, K.-Eisner-Str. 22; Fr.18-20 Uhr, Teekeller
Nordkirche; Sa.,18-20 Uhr, Oase Karlsruherstr. 29; So. 10-11.30 Uhr,
Mockernsche Str. 3. Englischsprachige AA: © 030/7875188: Di.,19-20
Uhr, HedwigstraRe 20; Sa., 11-12 Uhr, Mdckernsche Str. 3.

B Telefonseelsorge (kostenlos): ® 0800/ 111- 0111 u. - 0222
B Ubernachtungshaus fur wohnungslose Manner:
Rickmarsdorfer Str. 7, 04179 Leipzig, © 0341/ 123-4504,

Fax: 0341/ 123-4505

M Leipziger Strafverteidiger e.V.: ©®0172/3641041,
Montag-Freitag 18-8 Uhr und Freitag 12-Montag 8 Uhr

B Krisentelefon:

Montag bis Freitag: Von abends 19:00 Uhr bis morgens 07:00 Uhr
des Folgetages, samstags/sonntags und feiertags rund um die Uhr.
Telefon-Nr. 0341 99990000 (Tel.-Kosten zum Ortstarif)

B Krisenkontaktstelle:

samstags, sonntags und feiertags jeweils von 09:00 bis 19:00 Uhr,
Telefon-Nr. 0341 9999 0001 (Tel.-Kosten zum Ortstarif)

B WeiBRer Ring

(Beratung und Hilfe fur Kriminalitatsopfer),® 6888593

B Obdachlosen-Notquartier: Heilsarmee ,,Die Brucke*,

® 2518880 oder 2 51 23 33, Anmeldung durchgehend méglich.

B www .tiernothilfe-leipzig.de © 0172/1 36 20 20

B Amtstieréarztlicher Bereitschaftsdienst:

Der Amtstierdrztliche Bereitschaftsdienst mit dazugehdrigen
offentlich-rechtlichen Tierfahrdienst ist Uber Rettungsleitstelle der
Feuerwehr: 496170 zu erreichen.

Pflege-Notruf

Sofort-Aufnahme von pflegebedurftigen Senioren -
Tag und Nacht, alle Pflegestufen

Residenz Ambiente, Telefon 03 41/68 66-817

Standorte Schadstoffmobil

zur Schadstoffannahme aus Haushalten

Montag, 23.03. Sudvorstadt, SchleuRRig, Plagwitz

11:45 - 12:30 August-Bebel-Strale / KantstralRe

12:45 - 13:30 Tischbeinstrale / Dammstral3e

14:30 - 15:15 Limburgerstrale / Wachsmuthstralle

15:30 - 16:15 Anton-Bruckner-Allee / Nonnenweg (Parkplatz)
16:30 - 17:15 Holbeinstrale / SchnorrstralRe

Zentrum-West, Zentrum-Nord,
Zentrum-Nordwest, Zentrum-Sud

Dienstag, 24.03.

11:45 - 12:30 LessingstraBe (Feuerwache)

12:45 - 13:30 KeilstraBe (Nahe Nr. 1, Léhrs Carré)

14:30 - 15:15 Goyastral3e / Hohe Robert-Koch-Platz
15:30 - 16:15 Hauptmannstraf3e / Ferdinand-Lasalle-Str.
16:30 - 17:15 Rennbahnweg / Karl-Tauchnitz-Str.

Mittwoch, 25.03. PlauRBig-Portitz, Seehausen (Gottscheina),
Seehausen (Hohenheida),

Seehausen (Gobschelwitz), Seehausen

11:45 - 12:30 PlauBiger Dorfstral3e (Nahe Kirche)
12:45 - 13:30 Am Ring (Glascontainer)

14:30 - 15:15 Am Anger (Néhe Nr. 58)

15:30 - 16:15 Gutsweg (Feuerwehr)

16:30 - 17:15 Seehausener Allee (Feuerwehr)

Donnerstag, 26.03. Thekla, PlauBig-Portitz

11:45 - 12:30 Sosaer StraRe / Freiberger Stral3e

12:45 - 13:30 Am langen Teiche

14:30 - 15:15 Klosterneuburger Weg / Kremser Weg

15:30 - 16:15 SeelestralRe (Parkplatz Gartenverein,
Altglascontainer)

16:30 - 17:15 Neutzscher Strafl3e / Tauchaer StralRe

Montag, 30.03. Engelsdorf (Sommerfeld),

Althen-Kleinpdsna, Holzhausen

08:45 - 09:30 Arnoldplatz (an der Kirche)

09:45 - 10:30 Althen, Friedrich-List-Str. (Nahe Nr. 11)

11:30 - 12:15 Hirschfeld, Hersvelder StrafRe / Am Ochsenwinkel
12:30 - 13:15 Kleinpdsna, DorfstralBe / An der Weide

13:30 - 14:15 Breiteweg / Baalsdorfer Strae (Freiflache)

Dienstag, 31.03. Paunsdorf, Heiterblick, Engelsdorf,

Baalsdorf

08:45 - 09:30 WiesenstralRe / Heiterblickallee

09:45 - 10:30 Froschweg (Nahe Nr. 10, Wendehammer)

11:30 - 12:15 Ernst-Guhr-Strae / Hans-Weigel-StraRe

12:30 - 13:15 Schulweg / Adolf-Damaschke-StraRe
(Wertstoffhof)

13:30 - 14:15 Brandiser Stral3e (Nahe Nr. 65, Feuerwehr)

Mittwoch, 01.04. Paunsdorf, Moélkau, Holzhausen

08:45 - 09:30 SchwindstraBe / Defreggerweg

09:45 - 10:30 Doéllingstral3e / Sachsenstralle

11:30 - 12:15 Paunsdorfer Stral3e / Lessingweg

12:30 - 13:15 Osthéhe / Zweinaundorfer Stral3e

13:30 - 14:15 Stotteritzer Landstral3e / Grenzstralle

Donnerstag, 02.04. Liebertwolkwitz, Holzhausen, Probstheida

08:45 - 09:30 Stormthaler StraBe / August-Scheibe-Strale
09:45 - 10:30 RoRmarkt (vor dem Bauhof)

11:30 - 12:15 Eisenschmidtplatz (Umformstation)

12:30 - 13:15 SeidelstralRe

13:30 - 14:15 Augustinerstrale 8 (Wertstoffhof)

Stationare Schadstoffsammelstelle

Sammelstelle L6Bniger Strale 7: Mo, Di, Mi, Fr 10:00 - 18:00 Uhr,
Do 10:00 - 19:00 Uhr sowie Sa 08:30 - 14:00 Uhr

Verschiebung der Abfallentsorgung
durch die Osterfeiertage

Die Leerung der Restabfall- und Biobehalter vom Freitag, dem 3. April,
verschiebt sich auf Samstag, den 4. April 2015.

In der Woche vom 6. April bis zum 10. April werden alle Leerungen auf
den jeweils nachsten Werktag verlegt.

Karfreitag / Ostern 2015

Freitag 03.04.2015 verlegt auf  Samstag 04.04.2015
Montag 06.04.2015 verlegt auf Dienstag 07.04.2015
Dienstag 07.04.2015 verlegt auf  Mittwoch 08.04.2015
Mittwoch 08.04.2015 verlegt auf Donnerstag  09.04.2015
Donnerstag 09.04.2015 verlegt auf  Freitag 10.04.2015
Freitag 10.04.2015 verlegt auf  Samstag 11.04.2015

Diese Verschiebungsregelung tibernimmt auch der Wertstoffentsorger,
die Abfall-Logistik Leipzig GmbH, fir die Blauen Tonnen und Gelben
Tonnen/Sécke.

Die Wertstoffhofe in Leipzig, die samstags normalerweise 6ffnen, stehen
den Burgerinnen und Burgern auch am Ostersamstag, dem 4. April, zur
Verfiigung. Das gilt ebenfalls fur die stationare Schadstoffannahmestelle
in der L6Rniger Strafl3e 7.

Burgertelefon ,,Abfall*

Fur alle Fragen rund um das Thema Abfallentsorgung unterhalt die
Leipziger Stadtreinigung das Burgertelefon ,,Abfall*“. Unter 6 57 11 11
erhalten die Leipziger Burger zu folgenden Sprechzeiten fachkundige
und kompetente Beratung: Mo., Mi. 8.00-12.00 und 12.30-15.00 Uhr,
Di. 8.00-12.00 und 12.30-17.00 Uhr, Do. 8.00-12.00 und 12.30-16.00 Uhr,
Fr. 8.00-13.00 Uhr. =
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Wenn Bakterien das Skelett attackieren

Klinik fiir Spezialisierte Septische Chirurgie ist Kompetenzzentrum fiir Knocheninfektionen

-

Dr. Dirk J. Abitzsch, Chefarzt der Klinik fiir Spezialisierte Septische Chirurgie, bei der Untersuchung eines Patienten.

Bakterien sind nicht nur fiir eine
Angina oder Blasenentziindung
verantwortlich, sie konnen auch
zu Infektionen an den Knochen
fithren. Allerdings sind Knochen
nicht so gut durchblutet wie Or-
gane. Daher hat die korperei-
gene Abwehr auch kaum eine
Chance, gegen die Entziindung
anzukommen. Die Folge: Das
Gewebe stirbt ab, der Knochen
schwindet.

»Im schlimmsten Fall droht eine
lebensbedrohliche Sepsis, weif3
Dr. Dirk J. Abitzsch, Chefarzt der
Klinik far Spezialisierte Septische
Chirurgie im Klinikum St. Georg.
Sowohl Knochen als auch Kno-
chenmark kénnen von einer Infek-
tion, einer Osteitis beziehungswei-
se Osteomyelitis, betroffen sein.

Die Ursachen sind nicht eindeu-
tig geklart: So konnen Bakterien
durch eine offene Fraktur, eine
Verletzung des umgebenden
Weichgewebes oder nach einer
Operation am Knochen in das
Gewebe gelangen. Faktoren wie
Adipositas oder Durchblutungs-
storungen begiinstigen zudem eine
Erkrankung.

Starke Zunahme
von resistenten Erregern

,Die Zahl der Infektionen, die
in Verbindung mit Implantaten,
insbesondere nach Gelenkersatz
auftreten, ist sprunghaft angestie-
gen’, erklart Dr. Dirk J. Abitzsch.
»Die operativen Eingriffe werden
ausgedehnter, die verwendeten
Implantate grofler und die Bakte-

Brustkrebs oft heilbar

=

Bis zu fiinf Jahre werden Patientinnen auf Wunsch nach der Operation betreut.

Brustkrebs ist die hdufigste Tu-
morerkrankung bei Frauen. Doch
dank der sehr guten Behandlungs-
methoden ist dieser inzwischen bei
nahezu 90 Prozent der Betroffenen
heilbar. Die Patientinnen sollten
sich an ein zertifiziertes Brustzen-
trum wenden, da dieses Know-how
und Erfahrung biindelt sowie alle
Bereiche - Diagnostik, Operation,
Strahlenbehandlung, Chemothe-
rapie, Brustrekonstruktion und
Nachsorge — vor Ort anbietet. Das
ist zum Beispiel im Nordwestsich-
sichen Brustzentrum am St. Georg
der Fall. Dessen hohe Behand-
lungsqualitdt und umfassende Be-
treuung bei Brustkrebs bestitigte
bereits zum zehnten Mal die Deut-
sche Krebsgesellschaft mit ihrer
Zertifizierung im Mérz 2015.

Jede Behandlung wird im St. Georg
individuell auf die Patientin und
den Tumor abgestimmt. Kann die
Brust erhalten werden, bieten die
Mediziner zum Beispiel die scho-

nende Intrabeam-Bestrahlung
wihrend der Operation an. So wird
das Tumorbett unmittelbar nach
der Tumorentfernung bestrahlt,
ohne dabei umliegendes Gewebe
oder die Haut zu strapazieren.
Miissen die Arzte die Brust ampu-
tieren, ist ein Wiederaufbau dank
der rekonstruktiven Mammachi-
rurgie moglich. ,Wir sind eines
der wenigen Héuser, an denen die
Brust auch direkt wieder rekonstru-
iert werden kann', so Prof. Dr. Uwe
Kohler, Leiter des Brustzentrums.
Ein weiterer Vorteil ist die lange
Nachsorgezeit: Bis zu fiinf Jahre
werden Patientinnen auf Wunsch
nach der Operation betreut.

Nordwestsachsisches
Brustzentrum

Prof. Dr. Uwe Kohler
Delitzscher Str. 141
04129 Leipzig

Tel.: 0341 909-3501
E-Mail: brustzentrum@
sanktgeorg.de

rien, mit denen wir in der Klinik
konfrontiert werden, zunehmend
resistenter. Gleichzeitig erhohen
sich das Durchschnittsalter der
Patienten und die damit verbun-
denen Begleiterkrankungen. Das
Problem bei Implantaten: Fremd-
materialien machen das Beherr-
schen von Infektionen schwer. Die
Bakterien bilden einen Biofilm, an
den man mit Antibiotika schlecht
herankommt.

Wichtig ist es, die Infektion schnell
zu diagnostizieren und zu behan-
deln. ,,Oft kommen die Patienten
zu spat zu uns oder wurden schon
mehrfach operiert®, bedauert Dr.
Dirk J. Abitzsch. Beschwerden
wurden beispielsweise nur als
Wundheilungsstorungen behan-
delt. ,,Die Infektionsraten sind
gliicklicherweise extrem niedrig

- liegen bei Prothesen zwischen
0,5 und 2 Prozent. Deshalb fehlen
in kleineren Krankenhéusern oft
die notwendige Erfahrung und
ein eingespieltes interdisziplinares
Team von Spezialisten, ergdnzt
der Mediziner. ,Allein im ver-
gangenen Jahr wurden in unserer
Klinik tiber 230 Patienten behan-
delt - Tendenz steigend. Damit
sind die Erfahrungen im Umgang
mit diesem Problem deutlich ge-
wachsen.®

Etablierung eines
Kompetenzzentrums

2012 erdffnete das Klinikum
St. Georg ein iiberregionales
Kompetenzzentrum fiir die Be-
handlung schwersttherapier-
barer Knochen-, Gelenk- und

Endoprotheseninfektionen bei
Erwachsenen, um die Versor-
gung in Sachsen zu optimieren.
Nach Fertigstellung des ersten
Bauabschnittes nahm die Klinik
mit einem eigenen separaten septi-
schen OP-Saal und einer Kapazitit
von 15 hochmodernen Ein- und
Zweibett-Isolationszimmern den
Betrieb auf. Bis Ende Juni wird auf
die volle Kapazitit von 26 Betten
aufgestockt. So kénnen Patienten
mit multiresistenten Erregern sehr
gut geschiitzt werden. Die Isola-
tion dient einerseits dem Schutz
des Patienten, dessen Immunsys-
tem geschwicht ist, vor weiteren
Erregern. Andererseits wird so
die Ausbreitung der Keime nach
auflen verhindert.

Ein hoch spezialisiertes Team aus
septischen Chirurgen, plastischen
Chirurgen und Infektiologen so-
wie Internisten behandelt die Pa-
tienten. In der ersten Phase wird
der Infekt beruhigt. Dabei ent-
fernen die Fachérzte betroffenes
Gewebe und setzen ein lokales
Antibiotikum ein. Ist der Knochen
keimfrei, kann die Rekonstruktion
beginnen. Dann werden Gewebe
und Knochen wieder aufgebaut.
Durch das gute Zusammenspiel
aller Disziplinen wird nicht nur
die Dauer der Therapie verkiirzt,
sondern gleichzeitig die Qualitat
der Behandlung verbessert. In der
eigenen Ambulanz kdnnen zudem
Akutkranke schneller behandelt
werden.

Klinik flr Spezialisierte
Septische Chirurgie

Dr. Dirk J. Abitzsch
Delitzscher Str. 141

04129 Leipzig

Tel.: 0341 909-3452

E-Mail: septische.chirurgie@
sanktgeorg.de

Junge Notfallpatienten

Welche Mutter kennt das nicht:
Am Wochenende oder an den
Feiertagen erkrankt plotzlich
das Kind. In akuten Fillen wie
zum Beispiel sehr hohem Fieber,
Magen-Darm-Infektionen oder
Entziindungen der Ohren ist ein
Arztbesuch unumginglich. Doch
wohin mit dem kleinen Patienten,
wenn die Kinderarztpraxis nicht
geoffnet ist?

Auflerhalb der tiblichen Sprechzei-
ten informiert der kassenarztliche
Bereitschaftsdienst telefonisch un-
ter 0341 116117 oder im Internet
unter www.kinderaerzte-leipzig.
de/bereitschaftsdienst.html, wel-
cher Kinderarzt Dienst hat. El-
tern konnen mit ihrem Nachwuchs
auch direkt in die Kindernotauf-
nahmen der Krankenhiuser kom-
men. Im Klinikum St. Georg ist
zum Beispiel rund um die Uhr
ein Arzt verfligbar, der Kinder
mit akuten Erkrankungen oder
Verletzungen untersucht und be-
handelt. Wartezeiten sollten Eltern
auf jeden Fall einplanen, denn die
Behandlungsreihenfolge wird an-
hand der Dringlichkeit festgelegt.
Um den Aufenthalt fiir die Kleinen
angenehm zu gestalten, stehen im
Kinderwartezimmer Spielsachen
und Biicher zur Ablenkung bereit.
»Der Vorteil einer Kindernot-
aufnahme ist, dass die Arzte alle
notwendigen diagnostischen und
therapeutischen Verfahren direkt
im Klinikum durchfiihren lassen
konnen®, erklart Prof. Dr. Eva
Robel-Tillig, Cheférztin der Klinik
fiir Neonatologie und Padiatrische
Intensivmedizin am Klinikum
St. Georg. ,,So sind beispielsweise

im Labor Tag und Nacht Blut- und
Urinuntersuchungen méglich.
Bauchschmerzen kénnen in der
Radiologie mit einem Ultraschall
abgekldrt werden. Auch endosko-
pische Untersuchungen wie zum
Beispiel eine Magenspiegelung
koénnen im Notfall rund um die
Uhr erfolgen.*

In den meisten Fillen reicht bei
den Kindern eine ambulante Be-
handlung. ,Nach der Erstversor-
gung in der Notaufnahme diirfen
die Eltern ihren Nachwuchs haufig
wieder mit nach Hause nehmen®,
weifl Prof. Dr. Eva Robel-Tillig.
»Je nach Schwere und Art der
Erkrankung ist es aber manchmal
auch erforderlich, die jungen Pa-
tienten zur medizinischen Versor-
gung im Klinikum zu lassen. Dann
erfolgt eine Verlegung auf die
entsprechende Station.“ Hat das
Kind zum Beispiel einen schweren
Infekt, ist die Klinik fiir Kinder-

und Jugendmedizin bestens vor-
bereitet. Auf die Kinderchirurgie
werden Patienten mit operativ zu
versorgenden Krankheiten ver-
legt. Ein chirurgischer Eingriff
kann zum Beispiel bei Frakturen,
Blinddarmentziindungen oder
Refluxstorungen des Magens er-
forderlich sein. Intensivpflichtige
Kinder werden rund um die Uhr
auf der Kinderintensivstation be-
obachtet und betreut. Das ist zum
Beispiel bei einer Lungenentziin-
dung oder schweren Bronchitis
notwendig.

Klinik fur Neonatologie
und Padiatrische Intensiv-
medizin

Prof. Dr. Eva Robel-Tillig
Delitzscher Str. 141

04129 Leipzig

Tel.: 0341 909-3604

E-Mail: neonatologie@
sanktgeorg.de

Prof. Dr. Eva Robel-Tillig untersucht eine kleine Patientin im eigens dafiir
eingerichteten Kinderbehandlungsraum.

www,sanktgeorg.de Klinikum 5t. Georg gGmbH - Delitzscher Str. 141 - 04129 Leipzig
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Eintritt frai

Nerven in Platznot

Verengungen der Wirbelkanale

Wenn unser Skelett verschleil3t: Alterungsprozesse und Fehlbelastungen fiihren
zu Verdnderungen an der Wirbelscule. Heftige Schmerzen kdnnen die Folge sein.

Die Beine kribbeln und fithlen
sich taub an. Das Gehen be-
reitet grofle Schwierigkeiten.
Betroffene klagen iiber hefti-
ge Schmerzen. Verantwortlich
dafiir ist in vielen Fillen eine
Verengung des Spinalkanals,
wodurch die empfindlichen
Nervenstringe zusammenge-
schniirt werden. Eine Operation
kann helfen, die Beschwerden
zu lindern.

»In den letzten Jahren haben die
Eingriffe, die wir infolge von Ver-
schleify am Skelettsystem durch-
fithren, zugenommen. Ursache
ist der demografische Wandel®,
berichtet Dr. Lutz Giinther, Chef-
arzt der Klinik fiir Neurochi-
rurgie am Klinikum St. Georg.
Alterungsprozesse und Fehlbe-
lastungen fithren zu Veranderun-
gen an den Bandscheiben, den
Zwischenwirbelgelenken - den
sogenannten Facettengelenken
- und den Wirbelkorpern sowie
den begleitenden Bandern. ,Da-
durch werden der Spinalkanal
und die Nervenaustrittslocher zu-
nehmend eingeengt, Riickenmark
und Nervenwurzeln zusammen-
geschniirt. Man spricht von einer
Spinalkanalstenose®, so Dr. Lutz
Giinther. Die Folge sind teilweise
heftige Schmerzen in Armen oder
Beinen. Durch den Druck auf die
Nerven konnen zusitzlich Taub-
heitsgefiihle, Kribbeln oder ein
Kraftverlust in den betroffenen
Korperteilen auftreten.

Einschrankung der
Beweglichkeit

Schreitet die Wirbelkanalveren-
gung, die am hiufigsten in der
Lenden- und Halswirbelsédule
vorkommt, weiter voran, treten
Symptome einer Querschnitts-
lahmung auf. ,Abhédngig vom
Ort der Schidigung konnen Be-
troffene zum Beispiel nur noch
kurze Strecken gehen und stiirzen
hiufig, sagt Dr. Lutz Giinther.

Um die Beschwerden langfristig
zu lindern, erweitern die Arzte in
einer Operation den eingeengten
Kanal und befreien die einge-
schniirten Nerven. In der Klinik
fiir Neurochirurgie stehen dafiir

Patienten werden genauestens da-
riiber aufgekldrt, was wéhrend des
Eingriffs passieren wird.

alle modernen Behandlungsver-
fahren zur Verfiigung. Um die
Riickennerven zu schonen, wer-
den alle Eingriffe mithilfe von ei-
nem Operationsmikroskop oder
einem Endoskop vorgenommen.
Zusitzliche Sicherheit gewdhrt
das sogenannte Neuromonito-
ring. In enger Zusammenarbeit
mit speziell ausgebildeten Neu-
roanisthesisten werden samtli-
che Nervenaktivititen wahrend
der Operation tiberwacht und
kontrolliert.

Interdisziplindre
Zusammenarbeit

Ist neben der Spinalkanaleinen-
gung die Wirbelsdule zusatzlich
auch von einer Instabilitit be-
troffen, werden die Fachirzte fiir
Unfallchirurgie und Orthopédie
hinzugezogen. Es erfolgt eine
minimalinvasive Stabilisierung.
»Diese seit vielen Jahren gelebte
interdisziplindre Arbeit kommt
auch den Patienten mit Wirbel-
sdulen- und Kopfverletzungen
zugute®, betont Dr. Lutz Giinther.
Ebenso wichtig wie die techni-
schen Voraussetzungen sind die
eindeutige Indikationsstellung
und die Behandlung vor und
nach der Operation: Aufgrund
ihrer speziellen Ausbildung sind
Neurochirurgen in der Lage, dif-
ferenzialdiagnostisch mogliche
andere Nervenerkrankungen
auszuschlieflen und den richti-
gen Zeitpunkt einer Operation
zu wihlen.

Um die vielen Facetten einer Er-
krankung - sei es ein Hirntumor
oder eine Wirbelsdulenveridnde-
rung - umfassend diagnostizie-
ren und therapieren zu kénnen,
arbeiten die Neurochirurgen
des Klinikums St. Georg mit
Neurologen, Neuroradiologen,
Neuropathologen, Neuroanisthe-
sisten sowie den Medizinern der
Hals-Nasen-Ohren-Klinik und
der Belegabteilung fiir Mund-
Kiefer-Gesichtschirurgie im
Kopfzentrum zusammen.

Nach dem Eingriff kommt es
auch auf eine gute Nachsorge
an. Diese beginnt bereits am ers-
ten Tag nach der Operation. Zur
Klinik fiir Neurochirurgie gehort
deshalb ein interdisziplinér ar-
beitendes Zentrum fiir Komple-
mentire Medizin. ,Gemeinsam
mit den Mitarbeitern der Pflege
und der Physiotherapie werden
individuelle Behandlungspldne
mit ganzheitlichem Ansatz er-
stellt. Denn alles ist eine Frage
der Balance®, fasst Dr. Lutz Giin-
ther zusammen.

Klinik fur Neurochirurgie
Dr. Lutz Glinther
Delitzscher Str. 141

04129 Leipzig

Tel.: 0341 909-4466

E-Mail: neurochirurgie@

sanktgeorg.de
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Ca. drei Millionen Deutsche leiden

unter einem dauerhaften Chrgerausch. Ob

Pfeifen, Rauschen, Brummen oder Klopfen: Wer

einen Tinnitus hat, bt ein Stiick Lebensqualitat

ein. Wie 5ie damit umgehen, welche Therapien

eine Linderung erzeugen kannen und wie Tinni-
tus liberhaupt entsteht, erldutert Dr. Linda

In der Leipziger Stadtbibliothek

Wilhelm-Leuschner-Platz 10-11, 04107 Leipzig
Veranstaltungsraum Huldreich Grof, 4. Obergeschoss

Hubatsch in ihrem Vortrag mit anschlieBen-
der Gesprachsrunde.
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