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Merkblatt über Personalschulungen und Schulungspflichten für 
Lebensmittelunternehmer 
 
 

متطلبات التدریب والتأھیل لأصحاب منشآت المواد الغذائیةوتدریب وتأھیل العاملین منشور حول   
 
 
 

 ): IfSGمن قانون الوقایة من العدوى ( 43, 42التدریب والتأھیل وفقاً للمواد . 1

 من؟

بشكل مباشر (بالأیدي) أو بشكل غیر مباشر  مواد غذائیة معینةالأشخاص الذین یعملون في مطابخ المطاعم ومؤسسات الرعایة الجماعیة والذین یتعاملون مع  •
 (عبر السلع الاستھلاكیة, مثلاً أدوات المائدة) في مجال إنتاج أو معالجة المواد الغذائیة أو نقلھا إلى السوق التجاریة.

 ماذا؟

 تقدیم شھادة صحیة من مكتب الصحة قبل البدء بعمل تجاري لأول مرة   •

 بعد استلامھم العمل ثم بعد كل عامین, مثلاً: یق ھذه التعلیمات خطیاً من قبل صاحب العملتدریب العاملین وتأھیلھم وكذلك توث •

 
 معلومات الاتصال لمكتب الصحة في مدینة لایبزیغ

 
 للحصول على شھادة صحیة للعاملین في مجال تسویق ونقل المواد الغذائیةالتدریب والتأھیل  •

Stadt Leipzig 
Gesundheitsamt 
Gustav-Mahler-Straße 3, 04109 Leipzig  
 
Telefon:  0341 / 123-0  
Fax:   0341 123-6905  
E-Mail:   impfstelle@leipzig.de  
Webseite:   www.leipzig.de/gesundheit  

 
  

 ) للعاملین في مجال نقل الأغذیة" لمكتب الرقابة الغذائیة و البیطریة.IfSG: انظر المنشور "أحكام قانون الوقایة من العدوى (لمزید من المعلومات •
 
 
 
 
 
 
 

 )IfSGمن قانون الوقایة من العدوى ( 43, 42توثیق التعلیمات من قبل صاحب العمل وفقاً للمواد 
 )IfSG( 43) وواجب الإبلاغ حسب المادة IfSG( 42المادة أنا الموقع أدناه أقر بأنھ الیوم قد تم تدریبي وتأھیلي بشأن منع النشاط والعمل حسب 

 أنا الموقع أدناه أصرح بأنھ لیس لدي أي حقائق ومعطیات تؤكد وجود موانع ممارسھ العمل
 توقیع المدرب توقیع العاملین أسماء العاملین التاریخ

    

http://www.leipzig.de/gesundheit
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 : 2004\852من القانون الأوربي رقم  12الفصل رقم  2بالارتباط مع الملحق رقم  2الفقرة  4. التدریب الصحي العام وفقاً للمادة 2
 

 من؟ 

 الذین یعملون في مجال تصنیع أو معالجة أو تسویق المواد الغذائیة جمیع الأشخاص •
 
 ماذا؟

 )HACCPمبادئ نظام والآثار المحتملة لسلوكھم وتصرفاتھم على المنتج ( لمكان عملھمالخصائص الصحیة العامة تدریب وتأھیل العاملین حول  •
 
  المتطلبات الصحیة للمنتج وتصنیع الأغذیة , مثلاً: درجات حرارة الطبخ , أوقات الحفاظ على الحرارة 

  الإصابة بالآفات, التدابیر وطرق الوقایة من الإصابة بالآفاتالقواعد الصحیة للمواد الخام والتخزین والنقل, مثلاً: متطلبات درجة الحرارة, الكشف عن 

 لشرب في الصحة والنظافة الشخصیة, مثلاً: تنظیف الأیدي وإذا لزم الأمر تطھیر الیدین بعد غسلھما, ملابس عمل مناسبة, ممنوع التدخین والأكل وا
 مكان العمل

 ستخدام منظفات ومطھرات مناسبة (درجة الحرارة, فترة التعرض, التركیز, الفواصل الزمنیة المتطلبات الصحیة في المنشأة الغذائیة, مثلاً: اختیار وا
 والشدة)

 المتطلبات الصحیة للتخلص من النفایات, مثلاً: المعالجة الصحیة للمواد القابلة للتدویر والنفایات ومیاه الصرف الصحي 

 قانونیة في حال عدم التقید بھااللوائح القانونیة المتعلقة بالمواد الغذائیة والعواقب ال 

 كیف؟

 توثیق التدریب بشكل خطي مع ذكر محتویات التدریب, مثلاً: •
 

  
 متى؟

 
 شأةلأول مرة عند استلام العمل, ثم بعد ذلك یتم إعادة التدریب بشكل دوري مع الأخذ بعین الاعتبار الحالة الصحیة وتحلیل المخاطر في المن •

 
 
 خبرات تخصصیة : –) LMHVالمواد الغذائیة (من قانون سلامة  4. التدریب الصحي الخاص وفقاً للمادة رقم 3

 من؟

 العاملات والعاملون الذین یعملون في مجال تصنیع أو معالجة أو تسویق المواد الغذائیة سریعة التلف •
 
 الاستثناءات:  •

 
 العاملون الذین لدیھم الخبرات التخصصیة اللازمة من خلال تدریب مھني مناسب 

  قیاس, ختم, طباعة أو تسویق مواد غذائیة مغلفةبوزن,  فقطالعاملون الذین یقومون 

 إنتاج المواد الغذائیة الأولیة وتقدیم كمیات صغیرة من المنتجات الأولیة 

 ماذا؟

رتباط مع الجملة الأولى بالا 1الفقرة  4التدریب والتأھیل حول الخبرات التخصصیة المناسبة بشأن التعامل مع المواد الغذائیة سریعة التلف وفقاً للمادة رقم  •
 )  LMHVمن قانون سلامة المواد الغذائیة ( 1الملحق رقم 

 
 یجب إظھار وتقدیم إثبات عن الخبرات التخصصیة للمكتب المختص عند الطلب •

 2004\852من القانون الأوربي رقم  12الفصل رقم  2بالارتباط مع الملحق رقم  2الفقرة  4توثیق تدریب وتأھیل العاملین وفقاً للمادة 
 أسم المدرب: التاریخ:

 العناوین الرئیسیة): محتویات التدریب (ذكر
 توقیع العاملین أسماء العاملین
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 كیف؟

 مراعاة التأھیل المھني والخبرات للعاملین •
 
 حسب مكان العمل •

 
 توثیق التدریب بشكل خطي, مثلا:  •

  

 
 متى؟ 

 
 السنة على الأقللأول مرة عند استلام العمل, ثم بعد ذلك یتم إعادة التدریب مرة واحدة في  •
 

 الملخص:

 غرامة مالیة.تنفیذ أو تنظیم تدریبات العاملین یندرج في نطاق واجب الرعایة لأصحاب المنشآت الغذائیة. في حالة عدم التقید یمكن أن تتم المعاقبة ب •
 
 الأشخاص ومدى صلة أنشطتھم بالصحة العامة.یجب أن تستند إجراءات التدریب على معطیات المنشأة المعنیة, نوع المنتجات والعملیات, مؤھلات  •

 
 یمكن تنفیذ إجراءات التدریب والتأھیل المطلوبة مع بعض وبشكل جماعي. •

 
 یجب أن یتم توثیق الاشتراك في التدریبات الصحیة وتوقیعھا من قبل المشاركین والمدربین. •

 
فحص للأداء لضمان التقید بالقواعد الصحیة العامة في مكان العمل والتي تم إعطاؤھا  للتحقق من نجاح التدریب یمكن مثلاً استخدام استبیانات أو یمكن إجراء •

 في التدریب الصحي.
 

 لمزید من المعلومات:

  1الجملة الأولى بالارتباط مع الملحق رقم  1الفقرة  4) المادة رقم LMHVقانون سلامة المواد الغذائیة ( -

 التدریب الصحي –صحة المواد الغذائیة  10514رقم DIN) یس (معاییر المعھد الألماني لتوحید المقای -

 ) للعاملین في مجال نقل الأغذیة" لمكتب الرقابة الغذائیة و البیطریةIfSGالمنشور "أحكام قانون الوقایة من العدوى ( -

 
 

 

 )LMHVمن قانون سلامة المواد الغذائیة ( 1الفقرة  4وفقاً للمادة رقم توثیق تدریب وتأھیل العاملین 
 أسم المدرب: التاریخ:

 محتویات التدریب (ذكر العناوین الرئیسیة):
 توقیع العاملین مكان العمل أسماء العاملین

   


