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Vorwort @W

B Spulrbare Steigerung psychischer Belastungen bei Kindern und Fachkréaften auf Grund
von verschiedenen globalen Krisensituationen

B Hohe Krankenstande bei Fachkraften und vermehrt auffalliges Verhalten von Kindern

B Umgang mit psychischen Belastungserscheinungen erfolgt durch Intervention und
Pravention

B Psychische Belastungen mussen nicht zwangslaufig negative Auswirkungen haben.
Die positive Bewaltigung kann auch zu erhdhter Zufriedenheit flhren.
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Psychische Gesundheit im Bildungsplan — Somatische Bildung @]]]

Gesundheit umfasst korperliche, psychische und soziale Aspekte (S. 44)

B Die Herstellung und Erhaltung von Gesundheit wird zu einer eigenstandigen, positiven
Bildungsaufgabe, die vom Korper ausgeht, jedoch auch psychische und soziale
Aspekte umfasst.

B Der Umgang mit Gefuihlen, Befindlichkeiten und Konflikten, die Erfahrungen des
Angenommenseins, des Rulckhalts in vertrauensvollen Beziehungen und der sozialen
Anerkennung sind wichtige Einflussfaktoren von Gesundheit.

B Gesundheit entspringt der Balance von gesundheitsgefahrdenden Faktoren und
Schutzfaktoren.

B Neben der Minimierung von Gefahren und Risiken gilt es, die Herausbildung von
Starken, Kompetenzen und gesundheitlichen Ressourcen zu befdrdern, fir die
bereits im Alter von null bis sechs Jahren wichtige Grundsteine gelegt werden kdnnen.
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Psychische Gesundheit im Bildungsplan Ll

Leitbegriff Wohlbefinden (S.44)

B Als Leitorientierung fur den Bereich der somatischen Bildung dient der Begriff des
Wohlbefindens.

B Diese Leitorientierung sensibilisiert Jungen und Madchen daflr, was ihnen gut tut und
was nicht, und er sensibilisiert Erzieher/-innen fur die Bedurfnisse und
Befindlichkeiten der Kinder sowie fiir ihre eigenen Bedurfnisse und Befindlichkeiten.

B Wohlbefinden ist flr Kinder und padagogische Fachkréafte eine Grundbedingung daftr,
dass Bildungsarbeit Spald macht und erfolgreich sein kann.
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Zielgruppenanalyse z

B Unfallkasse Sachsen untersucht psychische Belastung in Kita mit Frageb6gen zur
Gefahrdungsbeurteilung — Ermdglichung von Kommunikation zwischen Leitungsebene,
Interessenvertretung und Trager; Ableitung von MalRnahmen maoglich

H . H c
Checkliste 1.6: Psychische Belastungen 5
Kita: Bearbeiter: Datum: nz'
=
]
Hinweis: Diese Checkliste kann auch als Grundlage fur eine Mitarbeiterbefragung genutzt werden. g
Nach § 5 Arbeitsschutzgesetz mussen explizit auch psychische Belastungen bei der Arbeit beurteilt werden. Die folgenden Fragen sind mit groBter Sorgfalt unter Beriicksichtigung aner- o]
kannter Richtlinien, Gesetze und Verordnungen sowie praktischer Erfahrungen und aufGrundIage des ,Har 18 zur Gefahrdu ilung psychischer Arbeitsbelastungen
in der &ffentlichen Verwaltung” - UK Sachsen 11-08 sowie der ,C! I hi V" far i und Lehrkrafte des Zentrums fir Arbeit und Gesundheit Sachsen
GmbH erarbeitet worden. Daraus kann jedoch kein Anspruch ausoIIsténdlgkelt abgeleitet werden. Die in diesen Veréffentlichungen enthaltenen Lésungen und Beispiele schlieBen
andere, mindestens ebenso sichere Malnahmen nicht aus. Der Anwender ist in jedem Fall gehalten, sich selbst anhand der geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu informieren und bei g
Bedarf fachliche Beratung in Anspruch zu nehmen.
=
Nr. | Gefahrdung / Belastung ja nein | trifft MafRnahmen Verantw.: MaRnahmen g
Prifkriterium nicht Termin wirksam?
2u
Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation
1 Gibt es genug Zeit, sich mit den Kolleginnen und Kollegen &
untereinander zu Fragen der taglichen Arbeit auszutauschen? 5
=
2 Ist die Zeit fur die berufliche Kommunikation zwischen den 2
Beschaftigten und der Kita-Leitung ausreichend? 3
8
@
3 Haben die Beschaftigten Einfluss auf die Aufgabenverteilung im
Team? E
4 Kénnen die Beschaftigten die Art und Weise ihrer taglichen Arbeit
weitgehend selbst bestimmen?

5 Entsprechen die individuellen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten der Beschaftigten Uberwiegend den zugewiesenen Arbeits-
aufgaben?

6 Reicht die Zeit fur die Vor- und Nachbereitung der taglichen Arbeit
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Mentale Gesundheit von Kindern in Kindertageseinrichtungen @w

B Zahl der Kinder mit psychischen Belastungen und Therapiebedarf war bereits vor
Beginn Corona-Pandemie stark angestiegen

B seither zusatzlich verscharft: schatzungsweise 382.000 ambulant psychotherapeutisch

behandelte Kinder und Jugendliche im Jahr 2019 in Deutschland

B Auffallige Verhaltensweisen

altersuntypische Konzentrationsprobleme
tiefe anhaltende Traurigkeit

Aggressivitat

hyperaktive Verhaltensweisen
Gewichtszu oder -abnahme

Stadt Leipzig - Amt fur Jugend und Familie, Qualitatsentwicklung Kindertageseinrichtungen
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Mentale Gesundheit von Kindern in Kindertageseinrichtungen @w

B Mogliche Ursachen
— schwer verarbeitbare oder traumatische Erlebnisse (Fluchtgeschichte)
— Sucht- und/oder Gewaltproblematik in Familie
— genetische Vorbelastung

B Von Armut betroffene Familien sind verstarkt benachteiligt, da sie zusatzliche
Belastungen wiederum nicht adaquat abfedern kbnnen
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Mentale Gesundheit von Fachkraften — psychische Belastungsursachen @]]]

Als psychisch werden die Aspekte kognitiver (mentaler), sozialer, emotionaler sowie
physiologischer (Larm, Beleuchtung) Einwirkungen verstanden.

psychosoziale Belastungen (zusammengefasst )

Haufig genannt: Organisatorische Faktoren

e Zeitdruck, Hektik, gleichzeitige Erfullung mehrerer Aufgaben, zu viele Auf-
gaben, nicht ausreichende Qualifizierung, nicht ausreichende Vor- und Nach-
bereitungszeiten, hohe Gruppenstarke, zu wenig Personal, problematische
Arbeitszeitregelungen (zu kurzfristige Entscheidungen),

* standige Aufmerksamkeit fir die Kinder, Kinder wollen standig etwas, kri-
tische Abhol- und Bringesituationen mit dauernden Unterbrechungen,
gleichzeitige Konfrontation mit Kindern, Eltern und Kolleginnen, Situatio-
nen, die Kinder gefahrden

* mangelnde Rickzugsmdglichkeiten, selten stérungsfreie Pausen, Wartezei-
ten — Eltern holen Kind nicht rechtzeitig ab, mangelnde Bereitschaft der
Eltern zur Kooperation

haufig genannt: Belastungen aus Arbeitsumwelt
* Larm, Raumklima, Arbeitsmittel

nicht so hdufig genannt: Inhaltliche Faktoren:
* hohe Anforderungen an Konzentration, Anspruchsniveau, Anforderungen
an Qualifikation/Kreativitat/Einfihlung/soziale Kompetenz, Geflihle zeigen

selten genannt: soziale Faktoren aus der Teamarbeit
Altere erleben das Anspruchsniveau der piddagogischen Arbeit und auch

andere Faktoren als deutlich belastender als Jiingere.
Quelle: DJI; 2005
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Al

Salutogenetische Faktoren und Ressourcen zur mentalen
Gesundheit padagogischer Fachkrafte in der Kita
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Praventive Ansatze im Alltag der Kindertageseinrichtung @w

Zielgruppe Kinder

Kindzentrierte Padagogik im
Einrichtungsalltag

Situationsbezogene Bildungsangebote zu
Emotionen und Wohlbefinden

Situationsangemessene Konfliktbearbeitung

Ein einrichtungsbezogenes
Kinderschutzkonzept entwickeln und
fortschreiben

Erziehungspartnerschatft, Einbezug der
Familien in pad. Arbeit (Bsp.: KiFaZ)

Heilpadagogische Konzepte entwickeln

Stadt Leipzig - Amt fur Jugend und Familie

Zielgruppe Fachkrafte

Gesundheitsrelevante Angebote
(Stressabbau, Entspannung) durch das
Gesundheitsamt und betriebliches
Gesundheitsmanagement (PA)

Fachliche Weiterbildungen zur Starkung der
Fachkompetenz

Beteiligungsformen bei der
Arbeitsorganisation (Dienstberatungen,
Kleinteamberatungen, Mitsprache)

Vorausschauende Dienstplanung um Vor-
und Nachbereitung, Pausen und
Elternarbeit zu berticksichtigen

Gutes Teamklima und Fehlerfreundlichkeit;

Moglichkeiten zur Supervision 17.11.2023



Multiprofessionelle bedarfsgerechte Angebote im Kita Kontext @w

Fur Kinder (immer unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten):
- Praxisbeobachtung durch Fachkrafte und Fachberatungen
- Zunachst niedrigschwellige Fallberatung im Team oder auch mit dem Trager

- Netzwerkpartner wie:
- Einbeziehung SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum)
- Kommunale psychologische Beratungsstelle
- Vermittlung von Erziehungsberatungsstellen
- Kinderschutzbund
- Allgemeiner Sozialdienst etc.
- Sozialamt
- Gesundheitsamt
- Therapeut/-innen (z.B. im Rahmen von Integrationsarbeit)

- Heilpadagogische MalRhahmen werden auf Grundlage von Beobachtung abgeleitet
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Multiprofessionelle bedarfsgerechte Angebote im Kita Kontext @]]]
Fur Fachkrafte:

- Im Akutfall wird psychologische Beratung durch den Trager organisiert (,Hilfe nach
Extremsituationen® - ASID)

- BEM Verfahren (berufliches Eingliederungsmanagement) wird bei dauerhafter Belastung durch
Trager und BEM Team eingeleitet

- Amtsarztliche Untersuchung und Ableitung moglicher Angebote

- Einbezug externer Partner als Unterstitzung flr situationsbezogene Thematiken (z.B.
Trauerbegleitung durch Wolfstréne e.V.)

- Supervisionsangebote durch Trager oder externe Referent/-innen
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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