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Arbeit im Quartier

Frojekitrager

Arbeitsladen Griinau g ARBEITSLADEN

Kiewer Strae 1-5 Stadt Leipzig
{Ratzelbogen} Amt flir Stadterneusrung und

04205 Leipzig Wohnungsbaufarderung
Telefon 0241 7100533 www.leipzig.de/stadterneuerung

gruenau@neue-arbeit-leipzig.de
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In Kooperation mit den Projektpartnern

Arbeitsladen Leipziger Osten
Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH, DAA Leipzig
www.daa-leipzig.de

Arbeitsladen Griinau
ARBEIT UND LEBEM Sachsen e V.
www.arbeitundleben.eu

Projektleitung und Konzept

Arbeitsgemeinschaft

Behling-Hofmann-Kowski

Arbeitsladen Leipziger Osten ARPETELADEN projektleitung@neue-arbeit-leipzig.de
=g

Torgauer Platz 2
{Leichtbauhalle)

04315 Leipzig 4 I R
Telefon 0341 52903043 Diesas Vorhaben wird aus dem Europiischen So- www.neue-arbeit-lei leu'de
zialfonds der Européischen Union, aus Mitteln des

asten@neue-arbeit-leipzig.de Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau und Stadt-
r z \ entwicklung sowle aus Mitteln der Stadt Leipzig
geldrdert,
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Arbeitsladen mit Angeboten fiir
kleine und mittlere Unternehmen

- sind die Ansprechpartner vor Ort

- informieren Gber Angebote der Kammern,
des Jobeenters und der Arbeitsagentur

- unterstitzen bei geplanten Existenzgrindungen

- analysieren Ablaufe im Betrieb und suchen
nach Verbesserungen

- unterstitzen bei der Schaffung neuer Arbeits-
und Aushildungsplatze und bei der
Besetzung freier Stellen

- beraten zu betrieblichen Weiterbildungsan-
geboten nach gemeinsamer Bedarfsanalyse

- entwickeln ggf. spezielle Angebote zur Qualifi-
zierung oder unterstitzen bei der Finanzierung

www.neue-arbeit-leipzig.de

Arbeitsldaden

Als Netzwerkstruktur in benachteiligten Stadt-
gquartieran zu Integration und mehr Beschafti-
gung fir Bewohner/-innen durch Erschlieung
und Ausnutzung von Potenzialen in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU} ein innovatives
Instrument der Stadterneuerung in Leipzig

Schnittstellen fir neue Arbeit im Quartier
schaffen durch:

- Wohn- und standortnahe Unterstitzung

fir Unternehmen und Arbeitsuchende

- Zielgenaue Qualifizierungen, die vorhandene
Angebotslicken schliefen

- Vernetzen unterschiedlicher Partner mit
ihren arbeitsmarktbezogenen Angeboten

Unsere Ziele:

- Unternehmen im Stadtteil starken

- Arbeits- und Ausbildungsplatze vor Ort
arschlielen

- Arbeitsuchende fir diese neuen Angebote
fit machen

- Arbeitsplatze mit den richtigen Personen
besetzen

- Konzeptionelle Grundlagen fir weitere
stadtteilbezogene Initiativen schaffen

Beraten Begleiten Anleiten Empfehlen
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Arbeitsladen als lokale
Anlaufstellen fiir Arbeitsuchende

- erteilen Auskunft zu Aufgaben und Leistungen
von Institutionen rund um das Thema Arbeit

- informieren Uber freie Stellen im Stadtteil
und helfen bei Stellenrecherchen

- beraten und begleiten Ihre Arbeitsuche und
konkrete Bewerbungen

- veranstalten Bewerbungstrainings und profes-
sionalisieren lhre Bewerbungsunterlagen

- unterstiitzen bei geplanten Existenzgrindungen

- fihren Einzelcoachings und spezielle Trainings
in kleinen Gruppen durch

- bieten Bildungsberatung und informieren dber
Bildungsangebote

- arbeiten zusammen mit Netzwerken, Initiativen
und Vereinen in den , Soziale Stadt” Gebieten
Leipziger Osten und Griinau




