
Zukunft der Arbeit – 
Arbeit der Zukunft
Regionalforum der Initiative Neue Qualität der Arbeit

und ddn Mitteldeutschland

Anreise
Veranstaltungsort  
Mediencampus Villa Ida
Poetenweg 28
04155 Leipzig 

Telefon: 0341 56296704 

Bitte nutzen Sie zur Anreise öff entliche Verkehrsmittel, 
da die Anzahl an Parkplätzen begrenzt ist.

Sie erreichen den Veranstaltungsort 
Villa Ida – Mediencampus mit den 
Linien 4 (Haltestelle Menckestraße/Schillerhaus) 
sowie 12 (Haltestelle Fritz-Seger-Str.).

Jetzt anmelden unter 

www.demographie-netzwerk.de

gefördert durch: Im Rahmen der Initiative:

Freitag, 19. September 2014 
von 09:00 bis 16:00 Uhr
Leipzig, Mediencampus Villa Ida

Anmeldung
Sie benötigen nur wenige Minuten, um sich für die Teilnahme 
am Regionalforum des ddn-Netzwerkes Mitteldeutschland zu 
registrieren unter 

www.demographie-netzwerk.de/mitteldeutschland 
Die Teilnahme ist kostenlos. 

Kontakt für diese Veranstaltung
Peter Haberland, Universität Leipzig 
peter.haberland@studserv.uni-leipzig.de

Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)

Friedrich-Henkel-Weg 1 - 25

D-44149 Dortmund

www.demographie-netzwerk.de

Unternehmen. Generationen. Regionen.

ddn – von Unternehmen für Unternehmen 

Wie können sich Unternehmen optimal auf alternde Belegschaften 
einstellen? Wie gehen andere Firmen mit dem demographischen 
Wandel um und wo steht das eigene Unternehmen im Vergleich?

Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt beim bundeswei-
ten Demographie Netzwerk e. V. (ddn). In dem gemeinnützigen 
Netzwerk von Unternehmen für Unternehmen haben sich mehr als 
400 Unternehmen und Institutionen mit einer Personalverantwor-
tung für mehr als zwei Millionen Beschäftigte zusammengeschlos-
sen, um den demographischen Wandel aktiv zu gestalten.



Das Programm des Regionalforums

ab 09:00 Eintreff en der Gäste und Anmeldung

09:15 bis 10:15

Eröff nung  „Treff punkt Netzwerk“ 
Informationen und Kontakte zu Initiativen und 
Projekten  
Christian Werner,  ddn-Vorstand 
Kristian Tangermann, BMAS, INQA

Musikalische Einstimmung mit dem Canella-Trio 
aus Leipzig

10:15  – 10:45

Gemeinsam weiterdenken!
Zukunft der Arbeit – Arbeit der Zukunft
Mareike Wiemann (MDR) im Gespräch mit 
Landtagspräsident Dr. Matthias Rößler
Christian Werner, ddn-Vorstand 
Michael Erlecke, Obstland Dürrweitzschen AG 
Kristian Tangermann, BMAS/INQA 

10:45 – 11:00
Gemeinsam handeln! Die Praxisforen im Überblick
Kurzvorstellung der Praxisforen am Nachmittag

11:00 – 12:00
Die Geschichte der Zukunft – Was die Arbeitskultur 
von heute für den Wohlstand von Morgen bedeutet 
Publizist und Zukunftsforscher Eric Händeler

12:00 – 13:00
Mittagsbuff et PLUS
Gelegenheit zum Besuch des „Treff punkt Netzwerk“

13:00 – 14:30 Gemeinsam handeln! Praxisforen I bis IV

14:30 – 15:00 Kaff eepause

15:00 – 15:30

Gemeinsam vorantreiben! 
Podiumsdiskussion u. a. mit
Heike Zettwitz, Demographiereferentin der 
Sächsischen Staatskanzlei
Prof. Dr. Jürgen Wegge, ddn Sachsen
Gerald Taraba, Managing Director Actemium

15:30 – 16:00
Thematisches Resümee 
des Improvisationstheaters “All Inclusive” aus Leipzig

▶  Wie kann ich dem Fachkräftemangel für mein 
Unternehmen begegnen?

▶ Wie kann ich meine (älteren) Mitarbeiter gesund und 
motiviert erhalten?

▶ Wie kann ich junge Mitarbeiter an mein Unternehmen 
und an die Region binden?

Wenn sich in Ihrem Unternehmen diese Fragen auch stel-
len, dann sind Sie herzlich willkommen auf dem Regional-
forum Mitteldeutschland des ddn am 19. September 2014.

Das Regionalforum des ddn Mitteldeutschland bietet Ihnen 
die Gelegenheit,

▶ eine Vielzahl von Ideen und Anstößen zum Umgang 
mit dem demographischen Wandel im Betrieb 
kennenzulernen,

▶ von der Erfahrung anderer Unternehmen zu profi tie-
ren,

▶ eigene Erfahrungen weiterzugeben,

▶ Kontakte zu knüpfen und sich mit Fachleuten und 
Praktikern auszutauschen.

Die Veranstaltung richtet sich an betriebliche Expertinnen 
und Experten sowie an Personalverantwortliche und 
Geschäftsführende.

Zukunftsfähige Betriebe 
für eine starke Region

Die Praxisforen

Forum I

Altersgemischte Teams und
alter(n)sgerechte Führung

Prof. Dr. Jürgen Wegge
TU Dresden, ddn Sachsen

Praxisbeispiel: 
VW Kassel. Umsetzung und 
Wirkung eines Trainings für al-
tersgemischte Teamarbeit in der 
Produktion

Vorstellung des Fragebogens 
zur Messung alternsgerechter 
Führung (FAF 16)

Forum II 

Weiterbildung zum/zur innerbe-
trieblichen Demografi eberater/in

Impulsreferat:
Nina Weigelt
Thüringer Netzwerk Demografi e

Praxisbeispiel:

Halfen GmbH, Artern

Forum III

Gesundheit im Handel
Katharina Sende
Projektkoordinatorin 
„Gesunde Arbeit Sächsischer 
Handel“ 

Impulsreferat:
Dr. Sabine Korek
Universität Leipzig

Praxisbeispiel: 
Anpassung von Konzepten zum 
Gesundheitsmanagement an 
Besonderheiten des Handels 
(hoher Frauenanteil, Kundenkon-
takt, körperliche Belastungen)

Forum IV 

Lebensphasenorientierte 
Arbeitszeitgestaltung
Dr. Paul Kriegelsteiner 
Arbeitgeberverb. Nordostchemie 

Praxispartner: 
TOTAL Raffi  nerie 
Mitteldeutschland GmbH,
Joachim Bührmann 

Sächsische Bildungsgesell-
schaft für Umweltschutz und 
Chemieberufe
Birgit Falk

BG RCI und 
INQA Off ensive Mittelstand
Elmar Neuhaus

Moderation der Veranstaltung: Mareike Wiemann (MDR)


