
 

 

Leitfaden zur Projektbeschreibung 

Hinweis: Dieses Dokument dient als Leitfaden für die Projektbeschreibung. Wir bitten darum, 

dass Sie in einem separaten Dokument (beispielsweise Textdokument mit den Endungen 

.doc, .odt, o.Ä.) unter den jeweiligen Punkten Ihre Antworten ausführen. Sie können dabei 

sowohl in Stichpunkten als auch mit Fließtexten antworten. 
 

1.  Zuwendungszweck gem. Ziffer 2 der Fachförderrichtlinie für Projekte der 

Beschäftigungsförderung (Mehrfachauswahl möglich) 

Bitte ordnen Sie zu:  

Das Projekt entfaltet eine beschäftigungspolitische Wirkung in Leipzig und leistet einen 

positiven nachweisbaren Beitrag dazu, 

□ nachhaltig wettbewerbsfähige Arbeitsplätze am 1. Arbeitsmarkt zu entwickeln, 

□ bestehende Arbeitsplätze am 1. Arbeitsmarkt zu erhalten, 

□ eine erhöhte Beschäftigungsquote in Leipzig zu erreichen, 

□ die Chancengleichheit der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt zu erhöhen, 

□ eine ungeförderte Beschäftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten, 

insbesondere durch Herstellung einer dem Arbeitsmarkt angepassten Qualifizierung und 

durch deutliche Erhöhung der Vermittlungschancen, 

□ beschäftigungslose Menschen, insbesondere Jugendlichen, eine Beschäftigung zu bieten 

und damit deren Zukunftschancen und deren Bindung an die Stadt Leipzig zu verbessern, 

□ einen Mehrwert für die Stadt Leipzig mit zusätzlichen Tätigkeiten im öffentlichen Interesse 

zu schaffen. 

2.  Durchführungsort 

Bitte geben Sie an, an welchem Ort das Projekt durchgeführt wird.  

3. Ausgangssituation 

Wir bitten um eine… 

 Begründung des Mehrwertes für die Stadt Leipzig 

 zielbezogene Bedarfsanalyse unter Berücksichtigung bereits vorhandener Ergebnisse 

anderer Projekte/Untersuchungen (wenn vorhanden, z. B. Studien, Leitfäden, ...). 

4. Ziele des Projekts 

Bitte geben Sie an, welche Ziele mit dem Projekt verfolgt werden. 

 



 

 

5. Zielgruppe 

Bitte geben Sie an, welche Zielgruppe und aus welchen Gründen diese angesprochen 

werden soll und wie der Zugang zur Zielgruppe erreicht werden soll. 

6. Arbeitsschritte und Personalstruktur zur Zielerreichung 

a) Bitte beschreiben Sie die einzelnen aufeinander aufbauenden Projektabschnitte und 

 benennen Sie die dazugehörigen Teilergebnisse. 

b) Bitte erstellen Sie einen Zeitplan inkl. Meilensteinen. 

c) Bitte erläutern Sie die geplante Personalstruktur zur Realisierung des Projektes 

(Anzahl, Qualifikation, Stellenanteile) und stellen Sie die Abgrenzung zum 

Stammpersonal dar. 

d) Bitte schildern Sie die Kooperationsstruktur (Wer macht was mit wem und wann? 

 Einbindung von Netzwerken sowie anderen einschlägigen Angeboten) 

e) Gibt es weitere Kooperationsvereinbarungen mit relevanten Akteuren (z.B. 

 Mitfinanziers, Projektpartner) oder entsprechende Absichten? 

7. Zu erwartende Ergebnisse und deren Dokumentation 

 Bitte benennen Sie die erwarteten Ergebnisse in Form von Zielwerten oder 
Indikatoren und führen Sie aus, wie Sie die Ergebniskontrolle planen (z.B. 
Teilnehmerbefragung). 
 

 Bitte schildern Sie, wie Sie die Öffentlichkeitsarbeit planen. 
 

 Bitte stellen Sie die Form dar, in der die Ergebnisse nachhaltig gesichert werden 
können (z. B. nachnutzbares Produkt, Sicherung der Fortführung nach Förderende, 
Integration in Ausbildung/Arbeit, etc.) 

8. Kompetenz der Antragstellenden 

Bitte geben Sie Referenzen an. 

9. Sonstiges 

Bitte begründen Sie die Notwendigkeit der Förderung (Eigenmittel, Förderhöhe, alternative 
Förderungsmöglichkeiten und Finanzierungsmöglichkeiten wurden geprüft). 

 

Hinweis: Bitte vergessen Sie nicht auf dem von Ihnen erstellten Dokument das Datum und 
den Ort aufzuführen und dieses zu unterschreiben und zu stempeln. 

Für Fragen steht Ihnen das Referat Beschäftigungspolitik unter beschaeftigung@leipzig.de 
oder unter der (0341) 123-5879 zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Referat Beschäftigungspolitik 


