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mo Ubersicht Nachwuchskrifte
nach Berufsbildern

Die folgende Ubersicht gibt Auskunft tiber die Anzahl der Nachwuchskrafte in den verschiedenen Aus-
bildungs- und Studienberufen der Stadtverwaltung Leipzig. Mit Beginn des Ausbildungsjahres 2021/2022
starten erstmals 3 Nachwuchskrafte im neu angebotenen Studiengang Bauingenieurswesen.

Anzahl Auszubildende/Studierende insgesamt

Verwaltungsberufe

Bachelor of Arts, Studienrichtung Controlling

Bachelor of Arts, Studienrichtung Public Management
Bachelor of Arts, Studienrichtung Immobilienwirtschaft
Bachelor of Laws, Studiengang Allgemeine Verwaltung
Bachelor of Laws, Studiengang Sozialverwaltung
Bachelor of Science, Studiengang Digitale Verwaltung
Kauffrau/mann fiir Biromanagement
Verwaltungsfachangestellte/-r

Soziale Berufe

Bachelor of Arts, Studiengang Soziale Arbeit
Studienrichtung Soziale Dienste

Bachelor of Arts, Studiengang Soziale Arbeit
Studienrichtung Elementarpédagogik

Erzieher/-in (dreijahrige Ausbildung)

Erzieher/-in (vierjahrige Ausbildung) ﬁ
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Sep. / Okt. 2021

44
14

43
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vgl. 2020
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Anzahl Auszubildende/Studierende insgesamt

Gewerblich-technische und weitere Berufe

Bachelor of Science, Studiengang Bauingenieurwesen

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Archiv

Forstwirt/-in

Fachpraktiker-/in Gartenbau, Fachrichtung Garten- u. Landschaftsbau

Fachpraktiker/-in Gartenbau, Fachrichtung Zierpflanzenbau

Gartner/-in, Fachrichtung Friedhofsgértnerei
Gartner/-in, Fachrichtung Zierpflanzenbau
Geomatiker/-in

Vermessungstechniker/-in, Fachrichtung Vermessung
Zoologische/-r Praparator/-in

Einsatz- und Rettungsdienste

Notfallsanitater/-in

Brandmeisteranwérter/-in

Brandmeisteranwarter/-in + Notfallsanitdter/-in (Kombi)
Brandoberinspektoranwarter/-in

Gesamt

O N o0 O o pH

15
40

453

Ausbildungsquote Ausbildungsquote Ausbildungsquote

Stadtverwaltung Leipzig Offentlicher Dienst Kommunaler Bereich
0 Deutschland b

Die Ausbildungsquote! liegt bei 5,3 Prozent in 2021. Im Vergleich dazu betrug die Ausbildungsquote im ge-
-1 samten 6ffentlichen Dienst in Deutschland bei der letzten Erhebung nur 3,3 Prozent, die Ausbildungsquote
im kommunalen Bereich lag bei 3,8 Prozent?.

0
-1 Ubersicht iiber die demographische Verteilung innerhalb der Ausbildungs- und Studienrichtungen 2021
4
-1 Alter | Geschlecht
0 Ausbildungs-/Studiengruppen <18 18-25 >25  mannlich . weiblich
0 Verwaltungsberufe 7 115 77 65 134
+1 Soziale Berufe 0 64 114 61 117
Gewerblich-technische und weitere Berufe 0 16 o] 10 14
+6 Einsatz- und Rettungsdienste 0 29 23 47 5
+28 Gesamt 7 224 222 183 270
0
0
L _ |
+29
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1 Anzahl Auszubildender, Studierender, Anwérter/-innen im Verhaltnis zur Gesamtzahl aller Bediensteten
einschlieBlich Auszubildender, Studierender und Anwarter/-innen am 1. September 2020
2 vgl. Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2020 5

\ A 4 _




m» Bewerbungen fur Ausbildungs-
und Studienplatze 2021

Ausbild;gzg:beginn Vggzlt(a)i;:h
Plitze Bewerbungen ~ Bewerbungen

Verwaltungsberufe 82 1.237 1.084
soziale Berufe 54 630 566
Gewerblich-technische und weitere Berufe 17 325 209
Branddirektion 30 162 292
Summe 183 2.354 2.151
Davon weiblich 1.586 1.402
Davon ménnlich 768 749

Im Vergleich zum Jahr 2020 stieg die Gesamtzahl der eingegangenen Bewerbungen um 203 Bewerbun-
gen. Insgesamt gingen demnach 2354 Bewerbungen bei der Stadtverwaltung ein. Pro Ausbildungsplatz
erhielt die Stadtverwaltung im Durchschnitt 12,86 Bewerbungen.

Den groBten Zuwachs mit 433 Bewerbungen verzeichnete die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in. Darauf
folgt die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten und der Studiengang Allgemeine Verwaltung.

2.354

Bewerbungen
+476

67,4% 32,6%

(+5,2% (-5,2%

3 Zahlen Stand 31 .12.:2__020
Hinweis: Aus Datenschytzgrl‘.‘mden werden die Berufsgruppen zusammengefasst dargestellt, damit sich keine Riickschlisse
auf Einzelpersonen ziehen lassen.
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Ausbildungsberuf / Studiengang

Verwaltungsberufe
Verwaltungsfachangestellte/-r

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Bachelor of Laws, Studiengang Allgemeine Verwaltung
(Abschluss und Zeugnisausgabe erst Ende September)

Bachelor of Laws, Studiengang Sozialverwaltung
(Abschluss und Zeugnisausgabe erst Ende September)

Bachelor of Arts, Studienrichtung Controlling

Bachelor of Arts, Studienrichtung Public Management
(Abschluss und Zeugnisausgabe erst Ende September)

Soziale Berufe

Erzieher/-in

Bachelor of Arts, Studienrichtung Elementarpadagogik
(Abschluss und Zeugnisausgabe erst Ende September)

Gewerblich-technische und weitere Berufe
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste
Forstwirt/-in

Gartner/-in, FR Friedhofsgéartnerei

Gartner/-in, FR Zierpflanzenbau

Notfallsanitater/-in

Gesamt

Absolvent/-innen

38
1
16

10

W N W

99

Ergebnis in
Stadtvw. (@)’

72,70 von 100
(befriedigend)

83,72 von 100
(befriedigend)

10,5von 15
(qut)

1,71

mo Abschliisse und Ubernahmen
im Jahr 2021

Ergebnis in
Sachsen ()1

71,86 von 100
(befriedigend)

0,0 von 100
(Pradikat)

10,07 von 15
(gut / HS MeiBen)

(nicht bekannt)

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden werden die Abschlussnoten ausschlieBlich von Ausbildungen und Studiengédngen angegeben, bei denen sich keine
Rickschlusse auf Einzelpersonen ziehen lassen.
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Anzahl Auslerner/-innen Ubernahmequote Vertragslésungsquote

100 90% = 2,54%

-3% (vgl. Vorjahr) -5,46% (vgl. Vorjahr) seit 2019

Im Verwaltungsbereich und bei den sozialen Berufen erhielten alle Auszubildenden und Studierenden

ein unbefristetes Ubernahmeangebot, sofern keine verhaltensbedingten Griinde entgegenstanden. Im
gewerblich-technischen Bereich wurden aufgrund der geringeren Altersfluktuation befristete Ubernahme-
angebote ausgesprochen. Die hohe Ubernahmequote in Héhe von 90,0 Prozent spricht fiir die Attraktivitat
der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin nach dem Ende der Ausbildung. Dies belegt auch das Ergebnis der
Mitarbeiterbefragung aus dem Jahr 2021/2022. Die Auszubildenden und Studierenden haben im Vergleich
zu den anderen Mitarbeitergruppen wiederholt die hdchste Gesamtzufriedenheit in der Stadtverwaltung.
Die Vertragslésungsquote (u.a. Ausbildungsabbriiche) liegt deutlich unter dem aktuellen Bundesdurch-
schnitt (26,9%)4.

Die eigene Ausbildung von Nachwuchskréften hat fiir die Stadtverwaltung zahlreiche Vorteile. Mit der
Ubernahme der Absolventen und Absolventinnen ist das Entscheidungsverfahren zur Besetzung von freien
Stellen kurzer als eine Stellenausschreibung. Im Unterschied zu einer externen Nachbesetzung kennen

die Absolventen und Absolventinnen die generellen Strukturen, Ablaufe und Prozesse der Stadtverwaltung.

Durch die Praxiseinsatze sind die Absolventen und Absolventinnen bereits gut in der Stadtverwaltung
vernetzt. Damit ist die Ausbildung eine wichtige Saule dem steigenden Fachkraftemangel zu begegnen.

4Vertragslosungsquote Berufsbildungsbericht 2021, Bundesministerium fur Bildung und Forschung

mo Aktivitaten im Rahmen

Bewerbermarketing

41 Messeauftritte 2020 und 2021

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden in den letzten beiden Jahren fast alle Messen abgesagt.
Auch die stadtische Ausbildungs- und Studienbdrse konnte nicht stattfinden.

Auf einigen wenigen Veranstaltungen war die Stadtverwaltung Leipzig in Prasenz vertreten. Die Interessier-
ten wurden u.a. auf der Stuzubi, dem Azubi Spot, und dem Speed Dating (Berufsorientierungslehrer/-innen
informieren sich bei potenziellen Arbeitgebern) beraten. Als Ersatz zur abgesagten Integrationsmesse hat
sich der Bereich Ausbildung der Stadtverwaltung erneut am neuen Format Integrationsrouten beteiligt.

Im Laufe des Jahres 2021 wurden weitere Onlineformate entwickelt und erméglichte eine Teilnahme

und den Kontakt zu den Interessierten. Hier sei genannt die Aktionswoche Schau Rein — die Woche der
offenen Unternehmen, die Fachmesse fir Ausbildung und Studium Vocatium, die Onlineformate Digitaler
Bewerbernachmittag und die 15-Minuten-Talk’s als Ersatz fur die Nacht der Ausbildung sowie die Teil-
nahme an der Fachmesse Fachkraftepotential nutzen — Migranten treffen Unternehmen im Rahmen

der Interkulturellen Woche in Leipzig.

Im kommenden Jahr sollen die regularen und moéglichen Messeauftritte wieder in Prdsenz wahrgenommen

werden. n




mo Aktivitaten zu Integration
von Interessentinnen/-en
mit Migrationshintergrund
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51 Offentlichkeitsarbeit

Auch in 2021 hat die Ausbildung an der Fachmesse Fachkraftepotential nut-
zen — Migranten treffen Unternehmen im Rahmen der Interkulturellen Woche
in Leipzig teilgenommen, um ihr Engagement zur Integration von Interessen-
tinnen/en mit Migrationshintergrund zu verstetigen. Auf den Ausbildungs- und
Studienmessen wurden und werden Interessentinnen und Interessenten mit
Migrationshintergrund vom Bereich Ausbildung gezielt informiert und aufgefor-
dert, eine Bewerbung fiir einen Ausbildungs- oder Studienplatz einzureichen.
Die Teilnahme an der Integrationsmesse bzw. Integrationsrouten ist seit vielen
Jahren ein wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Aus-
bildung.

52 Integration

Seit 2019 steigt die Vielfalt in der Erzieher/
-innenausbildung stetig. In den stédtischen
Kindertagesstatten und Horten lernen
Menschen aus Frankreich, der Russischen
Foderation, China, der Tirkei, Moldawien
und Kasachstan. Im Studiengang Elemen-
tarpadagogik konnte wir eine Iranerin als
Studierende gewinnen. Die Ubernahme

in ein Angestelltenverhaltnis ist bei einem
mindestens befriedigenden Abschluss bei
der Stadtverwaltung Leipzig garantiert.

53 Vermittlung interkultureller Kompetenzen

Der Stadt Leipzig ist es besonders wichtig, Auszu-
bildenden und Studierenden wéhrend ihrer Aus-
bildung oder Studium interkulturelle Kompetenz

zu vermitteln. In den dualen Studiengangen erfolgt
die Vermittlung schwerpunktmaBig im Rahmen
folgender Module: Européische Integration, Koope-
rative Verwaltung, Klientenorientierung, Interkultu-
relle Kommunikation sowie deutsche und europai-
sche Sozialpolitik.

In die Erzieher/-innenausbildung flieBt die Vermitt-
lung interkultureller Kompetenzen als Grundlage
sozialpadagogischer Bildungsarbeit unter anderem
in den Themenschwerpunkten Religion, Gesell-
schaft und Ethik, der Gruppenpadagogik und dem
Schwerpunkt Lebenswelten und Diversitat wahr-
nehmen, verstehen und Inklusion férdern ein.
Hier werden Aspekte wie die Vielfalt von Weltan-

schauungen, ethische und religiése Bildung als so-
zialpddagogische Aufgabe, Sozialisationseinflisse,
Sprachliche Bildungsarbeit, Lebensweltorientierung
als Konzept der Sozialarbeit und der Gestaltung
inklusiver Bildungs- und Erziehungsprozesse ver-
mittelt.

Weiter wird aktiv das Erasmusprogramm im
Ausland genutzt um p&dagogische Arbeit in Ihrer
Diversitat erleben zu kénnen.

Seit dem Jahr 2018 wird Auszubildenden im zwei-
ten Ausbildungsjahr zur Sensibilisierung flir das
Thema Migration ein Workshop zum Thema Dis-
kriminierung angeboten. Seit Ende 2020 wird dieser
Workshop in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk
fur Demokratie und Courage e.V. durchgeflhrt.

11



= Einsatz wahrend

der Corona-Pandemie

Wahrend der Corona-Pandemie von 2020 - 2021 unterstltzten die Auszubildenden und Studierenden
die Stadtverwaltung in zahlreichen Bereichen mit hohem Engagement und auBerordentlicher Einsatzbereit-
schaft. Wir bedanken uns bei allen Auszubildenden und Studierenden fiir ihnr Engagement.

Amt Anzahl der eingesetzten Azubis in 2020/2021
Personalamt 18
Gesundheitsamt 56
Biirgertelefon 29
Standesamt 1
Branddirektion 6
Hausdruckerei 4
Poststelle 3
Stadtkdmmerei 1
Amt fiir Statistik und Wahlen 1
Ordnungsamt 85
3G-Einlasskontrollen 18
Unterstiitzung der Testhelfer 75
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Informationen zu Praktika und

Praktikantenforderprogramm

Praktika sind bei der Stadt Leipzig sind im Rahmen einer konkreten beruflichen Aus- oder Weiterbildung,
einer Umschulung, eines Studiums oder im Rahmen eines Vorpraktikums als Zulassungsvoraussetzung zum
Studium méglich. Schiilerpraktika werden dezentral von den Amtern/Referaten bzw. anderen nachgeordne-
ten Einrichtungen der Stadtverwaltung geplant und durchgefihrt.

Zudem bietet die Stadtverwaltung Leipzig seit 2021 im Rahmen des Praktikantenférderprogrammes tber
Stellenausschreibungen vergltete Praktika an. Die Praktikumsplatze im Férderprogramm werden vorrangig
fir Fachbereiche ausgeschrieben, in denen aufgrund des demografischen Wandels und des Fachkréfte-
mangels wenige geeignete Bewerber/-innen auf dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung stehen. Hier lieBen sich
besonders in den Bereichen Verkehrs- und Tiefbauamt, Gesundheitsamt und Amt fir Gebaudemanagement
Bedarfe feststellen, fir welche fiinf Stellen ausgeschrieben wurden. Vier Praktikanten und Praktikantinnen
wurden in 2021 eingestellt. Fiir 2022 konnte ein zuséatzlicher Bedarf eruiert werden, wodurch das Stellenan-
gebot erhéht wurde.

Praktikantenforderprogramm 2021

Budget im Jahr 2021 100.000 €

geforderte Stellen 2021 4

Dauer der Praktikas 6-12 Monate
Einsatzorte im Jahr 2021 Branddirektion / Personalamt

LB 6 6 ¢




- |I| Stadt Leipzig II ?g{ﬁ[‘fuus
= Ausblick

Die fortschreitende Digitalisierung in der Stadtverwaltung erfordert auch auf diesem Gebiet ausgebildete
Fachkrafte. Mit dem Ausbildungsbeginn 2020 wurde der Studiengang Digitale Verwaltung aufgenommen.
Eine Erweiterung des Ausbildungsportfolios um den Ausbildungsberuf des Kaufmanns/der Kauffrau flr
Digitalisierungsmanagement ist fiir 2022 vorgesehen.

In den vergangenen Jahren wurden neben den eigenen Auszubildenden und Studierenden auch Umschler
des Berufsférderungswerkes in der betrieblichen Lernphase betreut. Auch in 2021 fanden 2 Umschdler/-in-
nen ihren Einsatz in der Stadtverwaltung. Die berufspraktischen Praktika dienen der fachgerechten Einarbei-
tung in die selbststéndige Tatigkeit, indem erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten aus der Fachschule in der
Praxis angewendet und vertieft werden. In diesem Bewusstsein fuhrt zukinftig das Berufsférderungswerk
Leipzig und die Stadtverwaltung Leipzig die berufspraktische Ausbildung im Rahmen einer Kooperationsver-
einbarung zusammen aus. Beide Lernorte tragen dann die gemeinsame Verantwortung fiir eine gelungene
Lernentwicklung fur Umschdiler/-innen und arbeiten im Hinblick auf das Erreichen des Ausbildungsziels eng
zusammen. Damit soll der Einstieg der Umschdiler in ein anderes Arbeitsfeld erleichtert und die Inklusion
nachhaltig geférdert werden.
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