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Hinweise zum Inhalt des Personalberichtes
In der Stadtverwaltung bestand zum Stichtag keine Kenntnis von Beschaftigten mit dem Geschlechtseintrag ,divers*.

Lediglich bei Auswahlverfahren haben Personen angegeben, divers zu sein. Daher werden in diesem Bericht ausschlieBlich

unter dem Punkt ,,3 Personalgewinnung* diverse Personen explizit aufgefuhrt. Im Gbrigen Bericht werden ausschlieBlich
weibliche und mannliche Beschéftigte ausgewiesen. Die Zahl der Bediensteten kann abweichen, je nach Betrachtungszeit-
raum (Stichtag: 31.12. oder Jahresdurchschnitt) und Zusammensetzung (z.B. mit und ohne Auszubildende und sonstige
Beschaftigte). Berichtsstichtag ist der 31. Dezember 2021.

mo Personalmanagement

iIm Jahr 2021

Leipzig wachst weiter! Leipzig ist eine vielféltige und lebendige Stadt voller Geschichte, Kultur, Kreativitat
und Natur. Diese attraktiven Magnete ziehen neben den vielen Touristen und zahlreichen Start-ups auch
immer mehr neue Burgerinnen und Burger in die séchsische Metropole. Um diese Aufgaben zu bewéltigen,
erhohte die Stadtverwaltung Leipzig im Jahr 2021 die Beschéftigtenanzahl um 1,3% auf insgesamt 9.047
Angestellte, Beamte, Auszubildende und Studierende sowie sonstige Beschéftigte. Aus knapp 12.000 Be-
werberinnen und Bewerbern erfolgten tber 1.300 Neueinstellungen. Etwa 270 Stellenwechsel und rund 380
Arbeitszeitveranderungen begleitete das Personalamt und fiihrte Giber 2.500 Personalratsvorgange durch.

Um auch die Attraktivitat als eine der gréBten Leipziger Arbeitgeberinnen beizubehalten, befindet sich die
Stadtverwaltung in einem dynamischen Wandel der modernen Arbeitswelt und vielen Verdnderungen im
Bereich Personalmanagement auch mit Schwerpunkt Digitalisierung. Dabei leisten die Beschaftigten des
Personalamts mit viel Engagement, neuen Denkweisen und reichlich Kreativitdt neben der taglichen Arbeit
auch in zahlreichen Projekten einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung und Starkung der Stadtver-
waltung.

7.880 635 453 60

Angestellte Beamte u. Beamtinnen Auszubildene, Sonstige Beschiftigte
Studierende, . (geringfligig Beschaftigte,
Anwirter/-innen . Bundesfreiwilligendienst-

leistende, Praktikantinnen
und Praktikanten)

2020

8.931

Beschaftigte*

2021

9.047

N

+1,3% 2

g 44, 1 Jahre alt (ohne Azubis, Studis, Anw.)

2563
11.842

Bewerberinnen und Bewerber davon: > 1.300 Einstellungen
~ 270 Stellenwechsel
H ~ 380 Arbeitszeitanderungen

\

*Die Anzahl der Beschéftigten setzt sich zum Stichtag 31.12.2020 aus 8.443 Beamtinnen, Beamten und Tarifbeschéftigten (siehe Personalbericht 2020),
434 Auszubildenden, Studierenden und Anwarter/-innen sowie 54 sonstigen Beschéftigten zusammen.



Die Arbeit des Personalamts war auch im Jahr 2021 geprégt von der weltweiten Pandemie und den damit
verbundenen regelméBigen Gesetzestextanpassungen. Mit zusétzlichen Einsétzen und viel Engagement
ergriffen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfangreiche MaBnahmen zur Bekdmpfung der Pandemie.
Diese MaBnahmen reichten u.a. von den angebotenen Impfterminen, den zentralen sowie dezentralen
Teststationen, der dauerhaften Verteilung von Masken und Tests Uber die Bearbeitung von Notbetreuungs-
antragen oder Erstellung von Arbeitgeberbescheinigungen bis hin zu einer aktuellen klaren Kommunikation
an die Belegschaft. Um die coronabedingten Engpésse in anderen Amtern auszugleichen, koordinierte das
Personalamt auch im Jahr 2021 den zeitweisen Personalaustausch Gber die Amts- und Dezernatsgrenzen
hinweg. Die Verwaltung schaffte es so erneut in diesem Krisenjahr, die Belegschaft zu schitzen, in allen
zentralen Bereichen arbeitsfahig zu bleiben und weiterhin die notwendigen Pflichtaufgaben fir die Birge-
rinnen und Biirger der Stadt Leipzig zu erfillen.

Schulungen Ausstattung der Beschiftigten
zu Home-Office flir Mitarbeitende mit mobiler Technik
und Fiihrungskréafte

67% L=

der Personen mit home-office-
fahigen Arbeitsplatzen haben

Home-Office genutzt @

Anpassung der Arbeitszeitregelung
um Home-Office zu ermdglichen

m H®

Bereitstellung eines Leitfadens
zu Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes

Durchschnittlich waren

Dauerhafte Verteilung 65

Personen
coronabedingt in anderen
Bereichen eingesetzt

von Masken und Tests

Ausbildung
betrieblicher Testhelferinnen
und Testhelfer

Impfangebote fiir Beschéftigte
der Stadtverwaltung

mo» Personal- und Strukturdaten

2.1 Personal- und Stellenbestand

Anzahl der Beschéftigten Anzahl der Beschéftigten Stellensoll nach

(in Kopfen) (in VzA) Haushaltsplan (in VZA)
Beamtmnen u. Beamte: 655 Beamtmnen u. Beamte 648 |

Tarifbeschiftigte: 7.880 ; Tarifbeschaftigte: 7.074,5

Stellenplan und Ist-Besetzung im Jahresverlauf

8.500

8.000

7.500

7.000

6.500

6.000

5.500

or 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anzahl der Beschéftigten Anzahl der Beschaftigten . Stellenbestand
(in Kopfen) (inVzA) (inVzA)

Insgesamt 8.535 Beschaftigte in der Stadtverwaltung Leipzig sind fir rund 610.000 Leipziger Blrgerinnen
und Birger zustandig. Die Anzahl der Stellen der Bediensteten der Stadtverwaltung bemisst sich an den
Bedarfen, die fur die Erfullung der zu erbringenden Aufgaben erforderlich sind. Das dynamische Wachstum
unserer Stadt in den vergangenen Jahren sorgt entsprechend fir ein stetiges Wachstum der Beschéftigten.
Im Jahr 2021 kam es aufgrund der Pandemie zu verzégerten Personalgewinnungsverfahren. Hierzu hat die
Stadtverwaltung ein integriertes Handlungsprogramm zwischen Hauptamt und Personalamt eingefiihrt.



Zu den Beschaftigten z&hlen alle Personen, die zum Stichtag in einem giiltigen Arbeitsverhaltnis mit der
Stadtverwaltung Leipzig stehen, unabhéngig davon, ob sie sich gerade in einer Abwesenheit (z.B. Eltern-
zeit) befinden oder nicht. Bei der Angabe der Vollzeitdquivalente ist die im Arbeitsvertrag vereinbarte Ar-
beitszeit zum Auswertungsstichtag beriicksichtigt. Nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Studierende,
Praktikantinnen sowie Praktikanten und Bundesfreiwillige. Ein Uberhang wie bspw. im Jahr 2018 entsteht
dadurch, dass Beschéftigte in einer unbezahlten Abwesenheit (z.B. Elternzeit, Sabbatjahr, Langzeitkrank-
heit etc.) teilweise nachbesetzt werden und parallel bei der Stadtverwaltung Leipzig beschaftigt sind.

Beschiftigte nach Berufsgruppen
(in Kopfen)

Erziehung (23%)
1.968

Feuerwehr und
Rettungsdienst (5%)

Handwerk
und Technik (11%)

466 @ Vedizin und
Sicherheit (1%)
4.755
Sozialarbeit
918 und -padagogik (4%)

Verwaltung (56%)

8/
/7 1y

Bei der Einteilung nach Berufsgruppen werden die Beschéaftigten anhand ihrer Tatigkeit und nicht anhand
des Amtes, in welchem sie arbeiten, zugeordnet. So wird eine Person, welche bspw. in der Allgemeinen
Verwaltung der Branddirektion arbeitet, zur Berufsgruppe Verwaltung und nicht zur Berufsgruppe
Feuerwehr und Rettungsdienst gezahlt.

Insgesamt betrachtet zéhlen fiir eine Verwaltung klassisch und typisch rund 80% der Beschaftigten zu
den Berufsgruppen Verwaltung und Erziehung und rund 1% der Beschaftigten gehéren der Berufsgruppe
Medizin und Sicherheit an.

2.2 Altersstruktur

Die Altersstruktur ist ein Hilfsmittel der Demografie und unterstttzt Prognosen zur Mitarbeitenden-
entwicklung. Die Bediensteten der Stadtverwaltung Leipzig sind mit einem Altersdurchschnitt von
44,1 Jahren (31.12.2021) im Vergleich zu allen Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes in Sachsen mit
45,6 (30.06.2020) etwas jlinger. Seit 2016 ist das Durchschnittsalter sogar um 1,5 Jahre gesunken.

Altersverteilung in der Stadtverwaltung Leipzig

150 100 50 0 50 100 150 200 250
(O mannlich weiblich

Die Altersverteilung in der Stadtverwaltung Leipzig entspricht schon lange nicht mehr einer Pyramiden-
form, sondern zeigt einen hohen Anteil an Beschéftigten, welche in den nachsten 5 bis 15 Jahren alters-
bedingt ausscheiden werden. Insgesamt sind 1.494 Bedienstete alter als 58 Jahre. Das entspricht einem
Anteil von 17,5% der Beschéftigten der Stadtverwaltung.

Eine Analyse der altersbedingten Austritte in den Jahren 2017 bis 2021 hat gezeigt, dass lediglich 22% der
altersbedingt ausscheidenden Personen im Jahr des gesetzlichen Rentenbeginns aus der Stadtverwaltung
austreten, 43% ein oder zwei Jahre friher und 35% sogar drei und mehr Jahre vor Erreichen der Regel-
altersgrenze. In Folge verschiedener persdnlicher Griinde und Méglichkeiten in die Altersrente zu gehen
(z.B. Abschluss eines Altersteilzeitvertrages, Rente nach 45 Beitragsjahren, Rente mit Abschlagen) lasst
sich ein konkretes Jahr des altersbedingten Austritts nicht sicher vorhersagen.



Wenn die Erfahrungswerte der Jahre 2017 bis 2021 auf die Jahre 2022 bis 2030 libertragen werden, ergibt 2.3 Geschlechterverteilung

sich eine entsprechende Verschiebung der voraussichtlichen altersbedingten Austritte. Die folgende Grafik

verdeutlicht dieses Szenario. Etwas mehr als jede dritte Flihrungskraft war im Durchschnitt der 27 EU-Staaten weiblich (34,3%).
Dabei positioniert sich Deutschland mit einem Anteil von 28,4 Prozent weiblicher Fihrungskrafte klar
unter diesem EU-Durchschnitt (Stand 2020)'. Hierbei wurden Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften,
leitende Verwaltungsbedienstete und Fuhrungskréfte in der Privatwirtschaft berlicksichtigt. Fur die Stadt-

Altershedingte Abgange in den Jahren 2020 — 2030 (Szenario) verwaltung Leipzig betragt diese Quote zum Stichtag 31.12.2021 unter Einbezug der Ebenen Oberbur-

germeister, Dezernent/-innen, Amtsleiter/-innen, Referatsleiter/-innen und Abteilungsleiter/-innen 42,5%.
Damit liegt die stadtinterne Quote Giber dem EU- und bundesdeutschen Vergleichswert.

250 e
236 236
217 Geschlechterverteilung nach Hierarchieebenen in Prozent
200 199 204 498 o 200
188 . R - e . ] 87 I . .
175 176
162 Oberbiirgermeister und Dezernent/-in 75% 25%
150 142
' ' 130 137 132
30 Amts- und Referatsleiter/-in 60% 40%
100
Abteilungsleiter/-in 56% 44%
63 69
50 7 7 7 7 | , , Sachgebietsleiter/-in 33% 67%
0 weitere Flihrungskréfte 39% 61%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Sachbearbeiter/-in 35% 065%
Ist 2020+2021 inkl. Austritte Szenario mit Fortsetzung Trend
vor gesetzlichem Renteneintritt der Vorjahre bzgl. vorzeitigem Austritt Erzieher/-in 1 90/0 81 0/0
Hausmeister/-in 98% 2%
FiUr das Personalmanagement der Stadtverwaltung ergibt sich daraus eine Herausforderung fir die weitere Mitarbeiter/-in 83% 17%

Planung der erforderlichen Nachbesetzungen. Oftmals zeigen Beschaftigte erst kurzfristig (ca. drei Monate

vor Ausscheiden) an, wann sie das Unternehmen altersbedingt verlassen werden.
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Geschlechterverteilung nach Laufbahn-/Tarifgruppen

Hoherer Dienst —— EG 13 - EG 15a,A 13 - A 16, B-Besoldung
Gehobener Dienst —EGIL-EG12A9-A12
V0D : ‘
Mittlerer Dienst — EG5-EG9a,A5-A9
Einfacher Dienst —EG2-EG4,A2-A4
TVOD SuE 3 Sozial- und Erziehungsdienst —504-518
1.150 1.000 500 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
(O mannlich weiblich

1Quelle:  EU-Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen 2020 | Statista
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1098311/umfrage/frauenanteil-in-fuehrungspositionen-in-der-eu/#professional




24 Bedienstete in Teilzeit

Die Reduzierung der Arbeitszeit nach Wunsch der Beschéftigten erméglicht die Vereinbarung von Beruf
und Familie oder auBerbetriebliche Aktivitaten. Dieses Instrument steigert einerseits die Attraktivitat der
Arbeitgeberin und andererseits die Bindung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an die Stadt Leipzig.
Die tarifvertragliche Vollarbeitszeit lag in der Stadtverwaltung im Jahr 2021 bei 40 Stunden pro Woche.
Insgesamt hatten 46,5% der Beschéftigten zum 31.12.2021 eine befristete oder unbefristete Teilzeit-
vereinbarung getroffen. Damit ist der Anteil der Teilzeitbeschéftigten das vierte Jahr in Folge gestiegen,
seit dem Jahr 2018 insgesamt um 1%. Dazu folgender Vergleich:

Bedienstete der Stadtverwaltung in Teilzeit im Vergleich (Stand 4. Quartal 2021)

46,5%  282%  17,8%

Stadtverwaltung Leipzig Deutschland

Prozentuale Verteilung der Beschéftigten in Voll- und Teilzeit je Dezernat

Geschéftsbereich
0 0
des Oberbiirgermeisters 33’1 fo 66’9 fo
Dezernat fiir Allgemeine Verwaltung 39,5% 60,5%
Dezernat fiir Finanzen 40,1% 59,9%
Dezerhat fL'erUmweIf Klimé 7
’ ’ 0 0
Ordnung und Sport 15’7 o 84’3 o
Dezernat fir Kultur 42,9% 57,1 %
Dezernat fiir Soziales, Gesundheit
) 42,7% 57,3%
und Vielfalt
Dezernat fiir Stadtentwicklun
’ 25,3% 74,7%
und Bau
Dezernat fiir Jugend, Schule
1 7% 23%
und Demokratie (1)
Dezernat fur Wirtschaft, Arbeit 0 0
und Digitales 34’2 h 65’8 L
gesamt 46,5% 53,5%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
=
O Teilzeit Vollzeit
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In der Stadtverwaltung ist der Anteil an Teilzeitkraften im Dezernat fir Jugend, Schule und Demokratie
in der Berufsgruppe der Erzieherinnen und Erzieher besonders hoch. Im Kita-Bereich werden dieser
Berufsgruppe Vollzeitvertrage angeboten, im Hort-Bereich sind die Vertrdge dagegen auf maximal

35 Stunden aufgrund der nachschulischen Betreuungszeiten begrenzt.

(1) davon: Amt fiir Jugend, Familie und Bildung (nach Berufsgruppen)

Erzieher/-in, 843
Heilerzieher-/in 132
. . 39
Flihrungskrafte
69
. o 117
Sozialarbeiter/-in
120
) 156
Verwaltung und Sachbearbeitung ‘

167

(1) davon: Amt fiir Schule (nach Berufsgruppen)

Erzieher/-in, 1.015
Heilerzieher/-in 14
. . 2
Flihrungskrafte
17
o 118
Schulsachbearbeiter/-in
79
. o 16
Sozialarbeiter/-in 5
. 76
Verwaltung und Sachbearbeitung 95 ;
weitere Berufsgruppen
200 400 600 800 1.000 1.200
O Teilzeit Volizeit
Ca. 70,8% aller Teilzeitbeschéaftigten haben In der Stadtverwaltung sind 22% der Méanner in
dabei eine Teilzeitvereinbarung zwischen Teilzeit beschéftigt, im Vergleich dazu liegt der Wert
30 und 35 Stunden. bei den Frauen bei knapp 60%.
Anzahl der Teilzeitbeschéftigten Anzahl der Teilzeitbeschéftigten
(gruppiert nach Teilzeitumfang) (gruppiert nach Geschlecht)
<20h/Woche 87
""""" 663
20 - <30h/Woche 413
—————————— mannlich
30 - <36h/Woche 2.808 .
VVVVVVVVVV weiblich
36 — <40h/Woche 659 3304



25 Befristungen

Grundsétzlich ist die Einstellungspraxis ausdricklich auf das Ziel gerichtet, gut qualifizierte Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter unbefristet an die Stadtverwaltung zu binden und befristet beschaftigte Personen
(sofern die Voraussetzungen vorliegen) spatestens nach Ablauf von zwei Jahren in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis zu beschaftigen. In begrindeten Einzelfallen werden dennoch befristete Arbeitsvertrage
nach Teilzeitbefristungsgesetz geschlossen. Die befristete Beschaftigung entsteht unter anderem aus den
gesetzlichen Ansprichen auf eine Freistellung von der Arbeit, also beispielsweise in Vertretungsféllen
(z.B. Pflege- oder Elternzeit) oder Teilzeitwiinschen der Mitarbeitenden (z.B. Sabbatjahr). Diese temporar
nicht besetzten Stellen miissen durch vorriibergehende Einstellungen kompensiert werden. Diese Ein-
stellung erfolgt in der Regel befristet, um mit der Kompensation der befristet freigewordenen Stellen sowie
Stellenanteile keinen Personalliberhang tiber den vom Stadtrat beschlossenen Stellenplan und der damit
verbundenen Finanzierungsliicken im vom Stadtrat beschlossenen Personalhaushalt zu erzeugen. Der ge-
Zielte Einsatz befristeter Arbeitsverhaltnisse ist demnach unerldsslich und stellt die Kehrseite der Medaille
von flexiblen Beschaftigungsmodellen dar.

Von den 8.535 Beamtinnen und Beamten und Tarifbeschéftigten der Stadtverwaltung Leipzig waren zum
Stichtag 31.12.2021 insgesamt 339 Personen in einem befristeten Arbeitsverhaltnis. Dies entspricht
einem Anteil von 4,0%. Im européischen und deutschen Vergleich liegt die Stadtverwaltung damit deutlich
unter dem Durchschnitt. Wéahrend in Deutschland im Jahr 2019 durchschnittlich 7,4% der Beschéftigten
befristet beschaftigt waren, waren es in Europa sogar 10,7 %?2.

Im Vergleich der Berufsgruppen werden dabei die Verwaltungsberufe am haufigsten befristet.

Befristungen nach Berufsgruppen in der Stadtverwaltung Leipzig

Verwaltungsberufe (66%)

Sozialpddagogische
Berufe (11%)

handwerkliche und
technische Berufe (11%)

@ Erzieher und
Erzieherinnen (6%)

38

medizinische und
224 sicherheitstechnische
Berufe (4%)

Sonstige Berufe (2%)

2 Quelle: Statistisches Bundesamt, abgerufen am 30.05.2022:
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-4/befristet-beschaeftigte.html
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Anzahl d. Verlinaerunaen esamt davon Befristungen davon Befristungen
) g g g ohne Sachgrund mit Sachgrund

keine Verlangerung 255 201 54

1-3 Verldngerungen 68 4 64

4 und mehr Verlangerungen 16 0 16

befristet Beschéftigte gesamt 339 205 134

Befristete Vertrage kénnen sowohl mit Sachgrund als auch zeitlich befristet ohne Sachgrund
geschlossen werden. Bei der Stadtverwaltung sind zum Stichtag rund 40% der befristeten Beschéftigten
mit einem Sachgrund befristet.

Befristungsgriinde nach der Haufigkeit Eine mehrfache Verlangerung der befristeten

Vertrage von Beschéftigten kann verschiedene

]‘f”.re“‘”g aufgrund von Ursachen haben. Beispielsweise werden Férder-

exiblen Arbeitszeitwiin- 80

schen von Beschaftigten mittel fir bestimmte Stellen oder Projekte zum Teil

betrieblicher Bedarf 34 nur abschnittsweise (z.B. jahrlich) bewilligt. Dem-
entsprechend kann auch die Beschaftigung nur

Befristete Forder-/ Dritt- - 0~ n -

und Haushaftsmittel 19 befristet erfolgen. Bei einer weiteren Bewilligung
der Férdermittel kann die Befristung dann um den

Sonstige D weiteren Fordermittelzeitraum verlangert werden.

Ein anderes Beispiel sind befristet Beschéftigte, die
eine Vertretung fir eine langzeiterkrankte Person
oder fur eine Person in Elternzeit tbernehmen. Es kommt nicht selten vor, dass eine Beschéftigte oder
ein Beschéftigter doch nicht wie geplant ins Arbeitsverhalinis zuriickkehrt, sondern noch weiterhin in der
Arbeitsunféhigkeit bleibt. Oder eine Mutter wechselt aufgrund einer neuen Schwangerschaft direkt an-
schlieBend an eine Elternzeit wieder in den Mutterschutz.

Befristungsdauer (Vertragsbeginn bis 31.12.2021)
(gruppiert nach Befristungsart und Geschlecht)

104
50
36 35 37
23 21
13 0
unter 1 Jahr 1 bis < 3 Jahre 3 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre
Befristung mit Sachgrund weiblich Befristung mit Sachgrund ménnlich
Befristung ohne Sachgrund weiblich . Befristung ohne Sachgrund ménnlich
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26 Inklusion und Integration in der Stadtverwaltung
SCHWERBEHINDERTE BEDIENSTETE IN DER STADTVERWALTUNG

GemaB §166 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) unter Berticksichtigung des Artikels 3 Abs. 3
Satz 2 des Grundgesetzes sowie des §1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wird im Rahmen
einer Inklusionsvereinbarung, die zwischen Arbeitgeberin, Schwerbehinderten- und Personalvertretung
geschlossen wurde, gemeinsam gehandelt. Diese Vereinbarung bildet die Handlungsgrundlage zur Inklu-
sion und Integration schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben fur die Stadtverwaltung Leipzig und
stellt die Leitlinie flir Vorgesetzte und Beschéftigte dar.

Die Stadtverwaltung Leipzig als Arbeitgeberin, die Schwerbehinderten- und die Personalvertretung arbei-
ten konstruktiv und vertrauensvoll zusammen, um Belange schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben
zu unterstltzen. Es besteht Einigkeit, dass die Mdglichkeit von Integration im Sinne des Geltungsberei-
ches in der Stadtverwaltung differenziert zu bewerten ist. Nur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
aller Beteiligten macht eine dauerhafte berufliche Inklusion mdéglich.

Im Vergleich zu den Vorjahren Anzahl Schwerbehinderter inkl. gleichgestellter Beschiftigter

ist die Anzahl der Schwerbehin- (2018 — 2021)
derten inkl. der gleichgestellten
Beschéftigen leicht ricklaufig. 3112.2018 487
1 31.12.2019 478
ﬁ
’ 31.12.2020 472

31.12.2021 465

BESCHAFTIGTE MIT AUSLANDISCHER STAATSBURGERSCHAFT

Im Vergleich zu den Vorjahren ist ein Anstieg der Beschéftigten mit ausl&ndischer Staatsblirgerschaft

zu verzeichnen. Mit Stand 31.12.2021 betragt dieser 0,63%. Im Vergleich dazu betragt der Anteil tiber
verschiedene Berufsgruppen hinweg in Deutschland zum Stichtag 30.06.2021 13,7%. Bezogen auf

die Berufsgruppe ,,Recht und Verwaltung“ betragt dieser 3%3. Der Migrationshintergrund von Beschéftig-
ten kann nicht erhoben werden. Auch Doppelstaatsangehdérigkeiten, beispielsweise der deutschen und
einer weiteren, sind nicht auswertbar.

Beschiftigte mit auslidndischer und deutscher Staatsbiirgerschaft

39
01.01.2018
7.460
38
01.01.2019
8.140
45
01.01.2020
8.398
01.01.2021 o
o 8.481
O auslandische Staatsbiirgerschaft deutsche Staatshiirgerschaft

3 Quelle: statista Stand 30.06.2021
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/167622/umfrage/auslaenderanteil-in-verschiedenen-berufsgruppen-in-deutschland/
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27 Personalaufwand

Die Stadt Leipzig ist Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen e.V. und setzt die Entschei-
dungen und Regelungen des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst (TV6D VKA) um. Der derzeit glltige
Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2022. Zum 01.04.2021 erfolgte die dritte und letzte Stufe der

Erhéhung der tariflichen Gehélter um 1,4 % bzw. um mindestens 50€.

Der Personalaufwand betrug im Jahr 2021 nach vorlaufigem Ergebnis insgesamt 472 Millionen Euro.

Anteil Personalaufwand an Gesamthaushalt

Ist 2017 77,6% 22,4%
Ist 2018 771% 22,9%
Ist 2019 76,7% 23,3%
Ist 2020 (vorlufig) 76,4% 23,6%
Ist 2021 (vorlaufig) 75,6% 24,4%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Sachaufwendungen Personalaufwendungen

Durch den angespannten Bewerbenden- und Arbeitsmarkt sieht sich die Personalgewinnung besonderen
Herausforderungen ausgesetzt. Der demografische Wandel und die damit in Verbindung stehenden alters-
bedingten Austritte in den kommenden Jahren zeigen zudem deutlich den Bedarf, dass sich die Stadt-
verwaltung als attraktive Arbeitgeberin im Wettbewerb um kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zukunftsgerichtet aufstellen muss. Um in Engpassbranchen und -berufsgruppen neues Personal gewinnen
zu kénnen, ist fur das Jahr 2022 die Einflhrung einer Arbeitgeber-Zulage (Arbeitsmarktzulage) geplant.

Engpassbranchen bzw. -berufsgruppen

Gesundheitsbereich: Arbeitsmedizinischer und Umweltinaenieurwesen
Fachérzte/-innen, Sicherheitstechnischer Dienst: 9 . ’
N . L . Landschaftsarchitektur

Hygieneinspektor/innen u.a. Betriebsarzte/-innen
Soziale Berufe: Bauingenieuerwesen,
Sozialarbeiter-/innen, \/ Verkehrsingenieurwesen,
Erzieher/-innen ~ Architektur
Informatik, Elektrotechnik, Branddirektion:
Wirtschaftsinformatik Informationstechnik u.a. Notfallsanitater/-innen

15



m» Personalgewinnung

3.1 Aus!vahlverfahren, Bewerber/-innen, Stellenbesetzungen -
ein Uberblick

Einer der Grundpfeiler der Personalarbeit und ein Aushangeschild der Stadtverwaltung Leipzig ist die
Personalgewinnung. Neues Personal fir unsere vielféltigen Tatigkeiten zu finden, ist in Zeiten des Fach-
kraftemangels in einigen Berufsgruppen sowie aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie immer
wieder eine Herausforderung. Daher unternehmen die Kolleginnen und Kollegen der Abteilung Personal-
gewinnung gréBte Anstrengungen, um passende Bewerberinnen und Bewerber zu finden.

Auch wenn durch eine Umverteilung des Personals wéhrend der Corona-Pandemie sowie aufgrund
der spaten Bestédtigung des Doppelhaushalts 2021/2022 nicht alle Auswahlverfahren wie geplant starten
konnten, wurden im Jahr 2021 insgesamt 763 Auswahlverfahren durchgefihrt.

Es gibt verschiedene Arten von Stellenausschreibungen, die fiir Auswahlverfahren in der Stadtverwaltung
Leipzig genutzt werden. Meist erfolgt eine Einzelausschreibung flir eine bestimmte zu besetzende Stelle.
Bei bestimmten Berufsgruppen ist es jedoch sinnvoll, eine Sammel- oder Dauerausschreibung zu ver-
offentlichen. Eine Sammelausschreibung erfolgt einmalig, um mehrere Stellen der gleichen Stellenart

(z.B. Hausmeister/- in) effizient besetzen zu kénnen. Eine Dauerausschreibung wird genutzt, wenn in einem
bestimmten Bereich dauerhaft Personal der gleichen Berufsgruppe benétigt wird und um ein Stellenange-
bot permanent fiir potentielle Bewerber und Bewerberinnen sichtbar zu machen (z.B. Erzieher/innen).

Anzahl der Auswahlverfahren nach Dezernaten

163
Bewerbungsverfahren

nach der Ausschreibungsart
131 134

23% % 108
98

2%

57

Einzelausschreibung

Sammelausschreibung 29

21 22
@ Dauerausschreibung
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AUSWAHLVERFAHREN FUR LEITUNGSPOSITIONEN IN DER STADTVERWALTUNG LEIPZIG 2021:

Amtsleitung Gesundheitsamt Stv. Geschaftsfiihrung Jobcenter Amtsleitung Ordnungsamt

Leitung Referat

Amtsleitung Amt fiir Schul Amtsleitung Biirgerservice
SEting tir Schule gbug Verwaltungsunterbringung

Leitung Referat Demokratie und Verwaltungsdirektion Verwaltungsdirektion
gesellschaftlicher Zusammenhalt Oper Leipzig Theater der jungen Welt

Im Vergleich zum Jahr 2019 sind rund 20% weniger Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen eingegan-
gen. Neben den o.g. Griinden lasst sich dieser Rlickgang auch auf den sich weiter zuspitzenden Fachkréaf-
temangel zurtickfihren. Um die Quantitat und Qualitat der Bewerbung zu steigern, befasst sich die Ab-
teilung Personalgewinnung weiterhin intensiv mit dem Thema Arbeitgebermarke, zielgruppenspezifischer
Ansprache in der Stellenausschreibung sowie geeigneten Plattformen zur Prasentation der offenen Stellen.

An der Gesamtzahl an Bewerbungen stellten weibliche Bewerberinnen mit 58,1% die Mehrheit. Im Ver-
gleich zu 2019 ist dies ein leichter Riickgang von 2%. Pro Dezernat betrachtet, zeigt sich die unterschied-
liche Verteilung nach Geschlechtern deutlich. In den Amtern Sozialamt und Gesundheitsamt (Dezernat V)
sowie im Amt flir Schule und im Amt fiir Jugend und Familie (Dezernat VII) war der Anteil von Frauen mit
zwischen 74,7% und 77,9% besonders hoch. Einen deutlichen Uberhang von méannlichen Bewerbern ver-
zeichneten die Branddirektion (90,8%), das Amt fir Gebdudemanagement (69,5%) und das Verkehrs- und
Tiefoauamt (74,7 %).

Eine tiefergehende Auswertung nach Berufsgruppen wird voraussichtlich ab dem Berichtszeitraum 2022
maoglich sein.

Anzahl Bewerbungen nach Geschlecht*

weiblich 8.900
6.884
. 5.840
mannlich
4,955
. 0
divers
3
. 14.740
insgesamt

11.842

O 2019 (O 2021

*Als Vergleichsjahr wurde das Jahr 2019 als ,Vor-Corona-Jahr“ ausgewahlt,
da das Jahr 2020 aufgrund der Pandemie als nicht reprasentativ gilt.
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Bewerbungen pro Dezernat und Geschlecht
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In der weitergehenden Betrachtung der Bewerbendensituation pro Stellenbesetzung wird ersichtlich, dass
einige Stellenausschreibungen eine vergleichsweise hohe Anzahl an Bewerbenden ,anlockt“. So sind
beispielweise Referenten- und Referentinnenstellen im Geschéftsbereich des Oberblrgermeisters sehr
gefragt. Aber auch im Bereich Kunst und Kultur im Dezernat IV ist eine hohe Nachfrage zu verzeichnen.
Neben Volontariatsstellen waren Stellenausschreibungen wie z.B. Fachbeauftragte/-r fir Nachtkultur sehr
attraktiv mit hoher Anzahl an sich bewerbenden Personen.

Durchschnittliche Anzahl Bewerbungen pro Stellenbesetzungsverfahren

30
5

14 15

10
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Im Jahr 2021 wurden 1.127 Stellen besetzt. Gegenliber dem Jahr 2019 mit 1.320 Besetzungen ist dies ein
Rickgang von 15%. Offene Stellen sind jedoch ein naturlicher und unvermeidbarer Bestandteil wirtschaft-
lichen Arbeitens. Die Besetzung dieser offenen Stellen mit neuen Mitarbeitenden bringt positive Effekte wie
neue Sichtweisen, einen frischen Blick und viele Impulse mit sich. Das Personalamt strebt die Erhéhung
der Besetzungsquote mit verschiedenen Marketing-MaBnahmen an.

18

Einstellungen und Umsetzungen

1.250
819
\ ——/ =
"y S
77308 A_d A v\
70
2019 2021 b
Einstellungen Umsetzungen @ ' ‘
Je Dezernat stellt sich die Situation der Besetzungen im Jahr 2021 wie folgt dar: l l
Anzahl Stellenbesetzungen nach Dezernaten
320
240
178
131 129
59
20 24 26
GB OBM DI DI D DIV DV DVI D VI D VI
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32 Personalmarketing im Jahr 2021

Des Weiteren werden auch bestehende ,,Offline”
Mdoglichkeiten genutzt, z.B. auf Messen und
Veranstaltungen, u.a.:

¢ Gewinnung von Beschaftigten mit Migrations-
geschichte fur die Stadtverwaltung Leipzig

e \Workshop Arbeitgeberin Stadtverwaltung
Leipzig mit Student/-innen der HTWK und Uni
Leipzig im Rahmen des Mentoringprogramms
Wissenschaft findet Stadt

¢ Firmenkontaktmesse HS Merseburg
gemeinsam mit AJuFa und VKKJ

e HTWK-Veranstaltung UN zu Gast

Eine weitere Mdglichkeit: Postkartenflyer —
Erzieher/innengewinnung mit Ricksendeoption
und Interessenbekundung.

\\ stadt LeiPZ9
&\
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Die Prasenz der Stadtverwaltung Leipzig als Arbeit-
geberin wurde in den Social Media/Karrierenetzwerken
weiter ausgebaut:

e Employer Branding Profil auf XING und kununu
e personliche Accounts fir Mitarbeitende

der Personalgewinnung auf LinkedIN
e das Konzept fir die Unternehmensseite

auf LinkedIN ist erarbeitet

Neben kostenpflichtigen Stellenausschreibungen
auf XING wurden Stellen zielgruppenorientiert

auf XING und LinkedIN gepostet. Aber auch andere
Kanale wurden genutzt.

Stadt Leipzig
nddrekion

Jetzt GroRstadtretter/-in werden!

LEIPZIG

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unser motiviertes und
engagiertes Team mehrere Notfallsanitater/-innen.

Du bist bereits Notfallsanitéter/-in oder beendest in

diesem Jahr Deine Ausbildung und gehst mit Begeisterung Fragen zum Rettungsdienst
und Leidenschaft Deinem Beruf nach? Dann freuen wir uns der Stadt Leipzig an:

auf Deine g iiber unser Onli portal. . L.
rettungsdienst@leipzig.de

Wir bieten Dir:
Fragen zur Bewerbung an:

AUSGABEN FUR KOSTENPFLICHTIGE VEROFFENTLICHUNGEN
Fur kostenpflichtige Veréffentlichungen (Job- und Karriereportale, Print- und Digitalmedien)
sind folgende Kosten angefallen:

e Personalamt: 105.000 EUR (ohne Kosten fir Headhunting etc.)
e Fachamt/Eigenbetriebe: 90.000 EUR

In zwei Auswahlverfahren flr héhere Bedienstete wurde jeweils ein Personaldienstleister beauftragt,
der die Direktansprache geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten Gibernommen und die Ausschreibung
in Netzwerken gezielt verbreitet hatte.

GEWINNUNG VON BESCHAFTIGTEN MIT MIGRATIONSGESCHICHTE
FUR DIE STADTVERWALTUNG LEIPZIG
Kommunale Verwaltung ist immer auch Spiegelbild der Stadtgesellschaft. Daher ist es das Ziel, MaBnah-
men zur Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Beschaftigten mit Migrationsgeschichte zu identifizieren
und in Umsetzung zu bringen, um die Zahl der Beschéftigten mit Migrationsgeschichte in der Stadtverwal-
tung an die Personenzahl dieser Bevolkerungsgruppe in der Stadt Leipzig anzundhern. Dazu wurde eine
Projektgruppe mit den Pilotbereichen Stadtordnungsdienst und Blrgerservice sowie dem Referat flr Migra-
tion und Integration gegriindet. Damit wird auch ein enger Austausch zwischen fachspezifischen Organisa-
tionen, Beratungsstellen, Migrantenselbstorganisationen, interkulturellen Vereinen und Initiativen geférdert.
Wir brauchen eine moderne Verwaltung, die alle mitdenkt. Die Vielfalt Leipzigs soll sich auch in der Stadt-
verwaltung widerspiegeln — auf allen Arbeitsebenen.
Im Zuge dessen wurde im Jahr 2021 erstmals die
digitale Sprechstunde des Personalamts Arbeiten
in der Stadtverwaltung Leipzig ins Leben gerufen.
In dieser Sprechstunde berédt das Personalamt tGber
die Mdglichkeiten, bei der Stadt Leipzig zu arbeiten,
zu studieren oder eine Ausbildung zu machen. Es
unterstitzt bei der Suche nach einer passenden
Stelle und informiert Gber den Erwerb der erforder-
lichen Qualifikationen. Das Angebot richtet sich
speziell an Menschen mit Migrationsgeschichte,
die gerade in Leipzig angekommen sind, die bereits
hier leben oder die sich beruflich neu orientieren
mochten und findet regelmaBig statt.

3.3 Sonderprojekte

EINRICHTUNG STELLEN FUR
»KLIMASCHUTZBEAUFTRAGTE*

UMSETZUNG DES OGD-PAKTES
Im Zuge der Corona Pandemie stellte der Bund

4 Milliarden Euro fur Personal, Ausbau von Digita- Mit dem Beschluss zur Griindung des Referates
lisierung und Modernisierung des Offentlichen Ge- fur Nachhaltige Entwicklung und Klimaschutz
sundheitsdienstes zur Verfligung. Im Gesundheits- entstanden sechs dezentral zugeordnete Stellen,

E\-\UNG\?

eine unbefristete, nach der Entgeltgruppe EG N TV6D
(vergleichbar mit P 8 TV6D-P) bewertete Stelle in
Vollzeit oder alternativ Teilzeit mit hoher Flexibilitat

30 Tage Erholungsurlaub mit bis zu 6 Tagen
Zusatzurlaub §27 TVGD (Wechselschicht)

Schichtdienstzulage und Jahressonderzahlung
bezuschusstes Jobticket fiir den Personennahverkehr

wachsender Fuhrpark mit aktuellem RTW-Standard
und modernster Medizintechnik

FEUERWEHR

Fl LEIPZIG

personalgewinnung@leipzig.de

Aktuelle Stellenangebote findest Du hier:

© Feuerwehr_LE @ @
K fwleipzig
feuerwehr.leipzig %%
@ feuerwehr-leipzig.de g@

amt Leipzig wurden 33 neue Stellen im Rahmen
des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst
eingerichtet. Neben der neuen Abteilung Verwal-
tung und Digitalisierung lag das Augenmerk eben-
falls auf der Besetzung der 14 Stellen als Hygiene-
inspektor/in. Von den 33 Stellen konnten 24 Stellen
bereits 2021 besetzt werden, die tUbrigen neun
befanden sich Mitte Dezember in Ausschreibung.

die sich zukiinftig in der Stadtverwaltung fiir den
Klimaschutz und Nachhaltigkeit einsetzen sollen.
Demzufolge fanden ab Februar 2021 die Auswahl-
verfahren fur die Besetzung der Klimaschutzma-
nager/-innen im Hauptamt, Stadtplanungsamt, im
Amt fir Gebaudemanagement, Verkehrs- und Tief-
bauamt, im Amt fir Stadtgrin und Gewasser und
im Amt flr Wirtschaftsférderung statt. Im Sommer
2021 konnten die letzten beiden Stellen erfolgreich
besetzt werden.
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m Dienstbetrieb In der Pandemie

a1 Personalumlenkung und Pandemiehelfer/-innen

Auch im Jahr 2021 pragte die weltweite Corona-Pandemie die Arbeit des Personalamts. Wie bereits im
Vorjahr wurden auch in diesem Jahr Beschéftigte aus anderen Amtern zur Bewaltigung der pandemiebe-
dingten Zusatzaufgaben im Gesundheits- und Ordnungsamt eingesetzt. Taglich waren im Durchschnitt 65
Personen nicht in ihren eigentlichen Arbeitsbereichen tétig, sondern unterstlitzten in der Corona-Hotline,
bei der Durchfiihrung von Quaranténekontrollen, bei Kontaktnachverfolgung und bei der Erstellung von
Quarantanebescheiden.

Im letzten Quartal 2021 stiegen die Infektionszahlen mit CoViD-19 in Leipzig nochmals erheblich an,
weshalb sich der Bedarf in den oben genannten Bereichen weiter steigerte. Daher wurden zuséatzlich 20
Mitarbeiter/innen gesucht, die fir ein Jahr befristet eingestellt wurden. Trotz kurzer Ausschreibungsdauer
bewarben sich Uber 120 Engagierte. Zusatzlich unterstutzten auf Basis des Personalentwicklungskon-
zeptes Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kommunalen Eigenbetrieb Engelsdorf. Ab Anfang Januar 2022
starteten die ersten neuen Kolleginnen und Kollegen u.a. in der Corona-Hotline.

42 Home-Office und mobile Arbeit

Home-Office ist flr die Stadtverwaltung ein bedeutsames Instrument, um einerseits den Flexibilitats-
wunsch der Mitarbeitenden zu erfiillen und andererseits um die Ausbreitung der Pandemie einzudammen
und die Beschaftigten sowie deren Angehdrige zu schiitzen. Die Stadt Leipzig bietet den Beschéftigten
Home-Office proaktiv an, sofern sich die Tétigkeit fiir Home-Office eignet und keine betrieblichen Griinde
entgegenstehen. Im Jahr 2021 wurden die Méglichkeiten, von zu Hause aus zu arbeiten, weiter ausge-
baut indem weitere technische Ausstattung beschafft wurde. Alle der rund 3.600 home-office-kompatiblen
Arbeitsplatze konnten nunmehr mit entsprechender mobiler Technik ausgestattet werden. Die Nutzung von
Home-Office ist bei den Beschéftigten vor allem in dieser Hochphase der Pandemie und in Anbetracht der
gesetzlichen Vorgaben wieder stark angestiegen und konnte gut mit den notwendigen Prasenzaufgaben
zur Pflichterfillung einer Kommune in Einklang gebracht werden.

Nicht alle Berufsgruppen der Kommune kénnen ihre Tatigkeiten aus dem Home-Office erledigen. Dazu
gehdéren bspw. Erzieherinnen und Erzieher, die Beschéftigten des Birgerservice und des Ordnungsamts
sowie ein GroBteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Branddirektion.

Anzahl der Personen mit mindestens 1 Tag Home-Office an Anzahl der mit home-office-kompatiblen Arbeitsplatze
(Berichtsmonat: Dezember 2021)
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Anzahl Personen m. mind 1 Tag HO absolut Anzahl HO-kompatible Arbeitsplitze absolut
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43 Coronabedingte Fehlzeiten

Neben den krankheitsbedingen Abwesenheiten kam es durch die Corona-Pandemie 2021 zu weiteren
umfangreichen Ausféllen von Beschéaftigten. Zum einen durch angeordnete Quarantanen oder Absonde-
rungen und zum anderen durch Freistellungen gemaB Infektionsschutzgesetz zur Kinderbetreuung in Folge
von Schul- und KitaschlieBungen oder Quaranténen von betreuungspflichtigen Kindern. Die Verwaltung
der Stadt Leipzig blieb allerdings auch im Jahr 2021 stets arbeitsféhig in allen zentralen Bereichen, um die
Pflichtaufgaben fiir die Burgerinnen und Biirger der Stadt zu erfiillen.

Vergleich der krankheitsbedingten Abwesenheit der Beschiftigten der Stadt Leipzig (ohne Eigenbetriebe)

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

Jan Feb Mér Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2018 2019 ‘ 2020 2021

Hinweis: Reprasentativ ist jeweils der Mittwoch einer Kalenderwoche ausgewiesen.
Wenn dieser auf einen Feiertag fallt, ist der Dienstag ausgewiesen.

766 -9 8.832 11,5

Bediensteten (inkl. Auszu- Arbeitstage fielen diese Arbeitstage pro Person
bildenden) wurde 2021 eine Beschéftigten insgesamt aus mit angeordneter Absonderung/
Quarantdne angewiesen Quarantane angewiesen
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Dariiber hinaus wurde im Jahr 2021 eine zusatzliche Regelung durch den Gesetzgeber geschaffen,

um Eltern von betreuungspflichtigen Kindern zu entlasten. Die Anzahl der méglichen Kinderkrankentage,
bei denen die Krankenkasse den Verdienstausfall zum GroBteil ibernimmt, wurde von 10 auf 30 Tage pro
Person (von 20 auf 60 bei Alleinerziehenden) erhéht. Die Anzahl der in Anspruch genommenen Kinder-
krankentage verdoppelte sich von knapp 8000 Tagen (2020) auf Gber 16.000 Tage (2021).

Vergleich der Abwesenheitstage aufgrund von Kind-Krank-Tagen der Stadtverwaltung Leipzig
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Soweit Bedienstete nach den jeweils geltenden Regeln zur kritischen Infrastruktur z&hlten, konnten sie
bei SchlieBungen der Kinderbetreuungseinrichtungen sogenannte Notbetreuungsantrage stellen. Um als
Arbeitgeberin weiterhin arbeitsféhig zu bleiben, konnten zahlreiche Mitarbeitendengruppen bei corona-
bedingt geschlossenen Kitas, Schulen und Horten im letzten Pandemiejahr einen Antrag auf Notbetreu-
ung stellen. Im Jahr 2021 wurden 611 Antrage auf Notbetreuung gestellt, wovon insgesamt 95% bewilligt
wurden. Im Vorjahr waren es noch insgesamt 1.854 Antrége. Soweit die Notbetreuung nicht in Frage kam,
konnten die Bediensteten eine Freistellung nach Infektionsschutzgesetz (,,67%-Regel“) in Anspruch nehmen.

a4 Ausgaben der Stadtverwaltung im Rahmen der Corona-Pandemie

Fir die Bewaltigung der Corona-Pandemie standen im Dezernat Allgemeine Verwaltung im Jahr 2020
insgesamt 7,7 Mio. € zur Verflgung (siehe Vorlage VII-I1fo-06920).

Nach Endabrechnung des Haushaltsjahres 2021 wurden MaBnahmen mit einer finanziellen Auswirkung
i.H.v. 5,9 Mio. € ergriffen. Demnach stehen mit dem Jahreswechsel noch frei verfiigbare Mittel

i.H.v. 1,8 Mio. € im Sonderbudget zur Verfligung. Diese Mittel sollen das Sonderbudget 2022 verstarken
und kénnen bei Bedarf fir notwendige Neu- und FortsetzungsmaBnahmen abgerufen werden.
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Sonderbudget im Dezernat Allgemeine Verwaltung zur Bewdltigung der Corona-Pandemie 2021

Hygiene- und \ J KommunikationsmaBnahmen
Schutzmaterialien 170.000€
650.000€

——— (GesundheitsmaBnahmen
Bewachung —_— 1.050.000 €
und Unterbringung
1.750.000€ —— Sonstiges

530.000€

Technik (Software)

300.000€ Technik (Hardware)
1.450.000€

45 Corona-MaBnahmen in der Stadtverwaltung

Auch im Jahr 2021 ergriff die Stadt Leipzig umfangreiche MaBnahmen, um in Pandemiezeiten arbeitsfahig
zu bleiben und gleichzeitig Beschaftigte sowie Blrgerinnen und Blrger zu schitzen. Ein wichtiges Mittel
zur Pandemiebekampfung ist neben dem Ausbau der Home-Office Mdglichkeiten auch die Bereitstellung
von Impfangeboten, Tests sowie Desinfektionsmitteln fur die Beschéftigten. Auf diese Weise und mit vielen
weiteren MaBnahmen war die Stadt Leipzig seit Beginn der Pandemie stets weiterhin fir Burgerinnen und
Burger da — mit den gewohnten Dienstleistungen und mit einem erweiterten Angebot, beispielsweise den
kostenlosen Schnelltests in kommunalen Testzentren.

Angebote Dauerhafte EGV &DB regelméBig neue Corona-Hotline Einrichtun Eigenproduktion von Ausbildung
Impftermine im ASiD = Verteilung Masken Corona mit 9 FAQ‘g fiir Beschiftiate Sonderbud get SgchL‘J)tzazsr[jstun betrieblicher
und mobil in SV und Tests PA und PR g 9 9 Testhelfer

interne Personalver-

Schulungen ) . . . Telefonkonferenzen ) . Webinare Kauf von
Ausstaﬁung MA. zu Home-Office Pnn_tprodukte fir lMltarbellter— flir Amtsleitung m'ﬁ'“”g fiir Corona fiir Amtsleitung 3G-Zugangs-
mit mobiler Technik . Hygienekonzepte informationen bedingte Zusatzauf-
flir MA + FK zu DA gaben zu DA kontrollampeln
Bereitstellung Leitfaden eleiirsitsecrher Bearbeitung Erarbeitung Erstellung von be-  Videoaufzeichnungen zentrale und
von Desinfektions- Einrichtung von Notbetreuungs- einer Richtlinie fristeten Mitarbeiter- = zu hdufigsten Fragen dezentrale
. . Meldeprozess " . . . ) )
spendern Heimarbeitsplatz . antragen zur Heimarbeit ausweisen mit PR Teststation
Home-Office
Erstellung Infokampagne Erstellung von Einfihrun
Piloteinsatz Videobotschaften und Verteilung Anpassung der pag . 9 9
- N X . zur Maskenpflicht Notbetreuungs- Ampelsystem fir
Luftreinigungsgerate 0BM von Arbeitgeber-  Arbeitszeitregelungen L L
L im OPNV bescheinigungen MaBnahmen
bescheinigungen
ASID = Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst, EGV = Entscheidungsgremium Verwaltung,
DB = Dienstberatung, PA = Personalamt, PR = Personalrat, FK = Flihrungskréfte, DA = Dienstanweisung
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IMPFANGEBOTE DER DIENSTSTELLE Impfangebote iiber ...
Um die Pandemie erfolgreich zu bekdmpfen ist

die Corona-Schutzimpfung eines der wichtigsten
Instrumente. Der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin
war es ein sehr wichtiges Anliegen, Beschaftigten
ein solches Impfangebot zu unterbreiten. Insge-
samt wurde das Angebot 2.180 Mal in Anspruch

genommen. 1.178
726

Die Dienststelle und der Personalrat waren sich

.. - . . Impfzentrum,
daruber einig, dass die Inanspruchnahme einer mobile Impfteams (54%)
Corona-Schutzimpfung als Arbeitszeit anerkannt
wird. Unabhé&ngig von Ort und Zeit der Impfung
konnte daflir ab November 2021 pauschal eine @ Arztpraxen (13%)
Stunde Arbeitszeit angerechnet werden.

ASID (33%)

Im Zuge der Bekdmpfung der Corona-Pandemie
und des damit einhergegangenen Inkrafttretens
der Anderung des Infektionsschutzgesetztes (IfSG)
zum 24.11.2021, wurde zeitgleich die Dienstan-
weisung 14/2021 beschlossen und umgesetzt.
Danach war die Stadtverwaltung als Arbeitgeberin
verpflichtet, alle Bediensteten hinsichtlich Ihres
3G-Status taglich durch Nachweiskontrollen

zu Uberwachen und dies regelmaBig zu dokumen- 84,8% geimpfte, genesene
tieren. Bedienstete

3G-Status Stadtverwaltung Leipzig (Stand KW 50/2021)

12,5%

ungeimpfte Bedienstete
Zur letzten Erhebung im Jahr 2021 waren

insgesamt 84,8% der Bediensteten geimpft @ Bedienstete deren

Impfstatus noch nicht
oder genesen. {iberpriift werden konnte
TESTKONZEPT

Insgesamt wurden 76.214 Testungen durch betriebliche Testhelfer und Testhelferinnen durchgefiihrt,

die sich angepasst an den Pandemieverlauf innerhalb des Jahres unterschiedlich verteilten (siehe nachfol-
gende Grafik). Zudem wurden ergdnzend 157.082 Schnelltests an die Bediensteten der Stadtverwaltung
ausgegeben, fir die insgesamt Beschaffungskosten i.H.v. 813.459 € angefallen sind.

Die Umsetzung des Testkonzeptes in der Stadtverwaltung lief in folgenden Phasen ab:

Testphase |

e 01/ 2021 Erarbeitung eines Testkonzeptes flir die Stadtverwaltung Leipzig,

e 01/ 2021 Testungen der Bediensteten in der Notbetreuung durch Malteser und DRK

e 02/2021 Schulung von 329 betrieblichen Testhelfern und Testhelferinnen in Kooperation
mit dem DRK Bildungszentrum

Testphase Il

e ab Mitte Februar Testungen durch betriebliche Testhelfer und Testhelferinnen dezentral in 54 Kitas,
67 Horten und 39 anderen Verwaltungsbereichen und an 4 zentralen Teststandorten (Arbeitsmedizini-
scher und sicherheitstechnischer Dienst, Neues Rathaus, Technisches Rathaus und Sozialamt)

* an den zentralen Teststationen waren 20 betriebliche Testhelfer und Testhelferinnen aus 14 Amtern
aktiv, die an 101 Testtagen ca. 7000 Testungen fir ihre Kolleginnen- und Kollegen durchgefiihrt haben

e 04/2021 Beschaffung und Ausgabe von Schnelltests zur Eigenanwendung
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e deutlicher Riickgang der Testnachfrage aufgrund sinkender Inzidenzzahlen
¢ Ende der zentralen Testangebote zum 30.06.2021

Testphase lli
e 07/2021 Ubergang zur vollstandigen Selbsttestung
e Fortfiihrung dezentraler Testungen in 54 Kitas und 67 Horten sowie Branddirektion und Gesundheitsamt

Testphase IV

e Testpflicht durch SARS-CoV-2-Arbeitschutzverordnung (Corona-ArbSchV) und Sachsische Schul-
und Kita-Corona-Verordnung und mit Ausgabe von 2-3 Schnelltests zur Selbstanwendung pro Woche
pro Person

e 11/2021 Wiederaufnahme der Testung durch betriebliche Testhelfer und Testhelferinnen i.V.m. 3G
am Arbeitsplatz (Schulung weiterer 37 betrieblicher Testhelfer und Testhelferinnen)

Entwicklung der Testaktivitidten durch betriebliche Testhelfer und Testhelferinnen 2021
(Testanzahl)

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

% am

L OF

COVID-19 COVID-19
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mo Fehlzeiten

Im Mittel betrugen im Jahr 2021 die krankheitsbedingten Ausfélle der Stadtverwaltung Uber alle Beschéftigten
hinweg 8,8%. Dies stellt ggi. dem Vorjahr mit 9,1% einen Rickgang von 0,3 Prozentpunkten dar.

Auch bei Betrachtung der Fehltage pro Person sowie der fehlenden Bediensteten pro Kalendertag sind die
Auswirkungen der Corona Pandemie erkennbar.

Durchschnittliche Anzahl der fehlenden Bediensteten pro Kalendertag
(inkl. coronabedingte Abwesenheiten)

1.500
N P T A R 1,300
130 . o128 o VB e e
1100 1.094 _— | A1V.086
900
Q120 0220 0320 0420 Q121 0221 0321 04 21
Durchschnittliche Anzahl der Fehltage je Bediensteten
(inkl. coronabedingte Abwesenheiten)
60 58
4,57
. 3,87
4,0
3,0
Q120 0220 0320 0420 Q121 02 21 03 21 04 21
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Fehlzeitenquote im Verlauf 2020 — 2021
(gruppiert nach Fehlzeitenart)

9,06%
%
8%
7,06%
TR o 6,45%.
6% 5,97% 5,73%
"5,08%
o of o d);38%: e o
19 4,11 % ’ 4’03% 3,96% 4,13A)
0
3,01%  461%
3%  2,49% 256% a5y 251%  2T4%
2%
1%

Q1 2020 02 2020 Q3 2020 Q4 2020 Q1 2021 Q2 2021
Erkrankung Langzeiterkrankung ‘ Beschéftigungsverbot,
mit Lohnfortzahlung ohne Lohnfortzahlung Mutterschutz, Elternzeit

Fehlzeitenquote im Verlauf 2020 — 2021
(gruppiert nach Fehlzeitenart)
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*unbezahlter Urlaub, Streik, Quaranténe durch Gesundheitsamt, Freistellung Kind coronabedingt,
wBezug von Pflegeunterstiitzungsgeld < 6 Monate, Fehlzeiten von geringfligig Beschéftigten ohne Entgelt
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mo Betriebliches
Gesundheitsmanagement

6.1 Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst

Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betriebséarztinnen und Betriebsarzte des ASiD unterstitzen
die FUhrungskrafte der Dienststellen Stadtverwaltung und Eigenbetriebe* in allen Anforderungen und
Aufgaben des gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Auch 2021 dominierten pandemiebedingte Beratungs- und Betreuungsaufgaben und die Aufrecht-
erhaltung umfangreicher Hygiene- und SchutzmaBnahmen wie:

Erarbeitung und Umsetzung eines Testkonzeptes flr die Stadtverwaltung Leipzig

Versorgung der Bediensteten mit medizinischen und FFP 2 Masken, Schnelltests, Desinfektionsmittel
Uber das Schutzausristungslager in der groBen Fleischergasse

arbeitsmedizinische Beratung von Beschéftigten aus Risikogruppen

Organisation und Umsetzung von Impfangeboten zur Corona-Schutzimpfung

Kontinuierliche Evaluation und Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung Pandemie fir die gesamte
Stadtverwaltung auf Grundlage der SARS-CoV-2-Arbeitschutzregel/ Verordnungen

Beratung zur Organisation und Umsetzung von MaBnahmen des Arbeits- und Infektionsschutz

in den Amtern, Referaten und kommunalen Einrichtungen

Neben den coronabedingten Aufgaben kam der ASiD der gesetzlichen Betreuungs- und
Beratungstatigkeit nach Arbeitsschutzgesetz schwerpunktmaBig wie folgt nach:

Eignungsuntersuchungen Branddirektion 403 : Schulungen/Unterweisungen 45
arbeitsmedizinische Beratungen, Vorsorgeh u.  1.729 Individuelle Arbei't's'prlatzbegehungen """" 53
Stellungnahmenrdrurrrcrh Betriebsarzte 7 7 Unfalluntersuchtjhgéh """" : 7
Einstellungsuntersuchungen 306 e . .
,,,,,,,,,,,,, . . Orientierende Messungen am Arbeitsplatz 15
Impfungen L L .
e . . Erstellung von Betriebsanweisungen 35
Corona-Schutzimpfungen 726 fiir Gefahrstoffe/Betriebsmittel
Mutterschutzberatijhgen """"" 86 § Fachberatungen V(u'.é.' Zentraler Arbeitsschutz- 188

Forderung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen 14.680€
(Kosteniibernahme durch Dienststelle)

ausschuss (ZASA) u. Arbeitsschutzunteraus-
schiisse(ASA) in den Amtern sowie spezifische

rrrrrr : S Sachthemen
Begehungen nach ASiG 190 S — —
Anzahl geschulter Ersthelfer/-innen 927
Erstellung/Aktualisierung 170 Anzahl geschulter Brandschutzhelfer/-innen 69
von Gefahrdungsbeurteilungen ~ Anzahl geschulter betrieblicher 366
Teilnahme an Weiterbildungen 9 Testhelfer/-innen

*nur sicherheitstechnische Betreuung
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6.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

Die Arbeitsunfahigkeit von Beschéftigten soll mit Hilfe des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) Gberwunden und einer erneuten Erkrankung
vorgebeugt werden. Wenn eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter inner-
halb eines Jahres mehr als sechs Wochen (ununterbrochen oder wiederholt)
erkrankt, ist das BEM gesetzlich vorgeschrieben. Diese Pflichtaufgabe des
Arbeitgebers ist in §167 Abs. 2 SGB IX verankert.

Aufgrund einer Vielzahl an Langzeitkranken bestand auch in 2021 in der
Stadtverwaltung ein hoher Bedarf an BEM-Gesprachen. Von 1.560 berechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnte 17,24% ein Angebot unterbreitet
werden. Knapp die Hélfte nahm das Angebot an. Aufgrund hoher Ausfallzeiten
im BEM-Team sowie pandemiebedingter Einsatze im Personalkarussell war im
Vergleich zu 2020 mit 19,3% ein geringeres Gespréachsangebot fir die Mit-
arbeiter moglich. Auch die Annahme der Gespréche ist in 2021 gesunken.

In 2020 hatten noch zwei Drittel das Angebot angenommen.

a
A

T
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Freiwillige Leistungen

der Arbeitgeberin

JOBTICKET

Das Jobticket ist ein Tarifangebot des MDYV fiir Unternehmen, mit dem die Nutzung &ffentlicher Verkehrs-
mittel fir den Arbeitsweg geférdert werden soll. Die Stadt Leipzig hat dazu mit den Leipziger Verkehrs-
betrieben einen Rahmenvertrag abgeschlossen. Das Angebot kann von allen stddtischen Bediensteten
einschlieBlich der Auszubildenden genutzt werden. Auch Beamtinnen und Beamte, dual Studierende,
Personen im Referendariat oder Volontariat, Volontére und Freiwilligendienstleistende sind nutzungsbe-
rechtigt.

Seit dem 1.1.2021 zahlt die Stadt Leipzig den Tarifbeschéftigten, die ein Jobticket nutzen, einen Zuschuss
i.H.v. 15,01 € pro Monat. Grundséatzlich erhalten den Zuschuss alle Nutzerinnen und Nutzer des Jobtickets,
die regelmaBig einen Arbeitsweg zwischen Wohnung und Dienststétte zurlicklegen. Auch Auszubildende,
dual Studierende, Referendare, Volontére und Freiwilligendienstleistende sind zuschussberechtigt. Auf-
grund gesetzlicher Regeln sind Praktikanten und Praktikantinnen und Bundesfreiwilligendienstleistende
leider nicht zuschussberechtigt. Beamtinnen und Beamte kénnen die Rabattstufe von 16% nutzen, sind
jedoch aus beamtenrechtlichen Griinden von der Zahlung des Zuschusses ausgeschlossen.

Innerhalb des Jahres 2021 hat sich die Zahl der Nutzerinnen und Nutzer um gut ein Viertel erhéht. Es wird
erwartet, dass sich der positive Trend im Jahr 2022 fortsetzt und die Stadtverwaltung Leipzig damit einen
wichtigen Beitrag zum klimabewussten Handeln der Beschéftigten leistet.

Entwicklung Jobticket-Nutzer/-innen Dezember 2020 — 2021
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Dr. Hinrich Lehmann-Grube
Bildungsférderung

DR. HINRICH LEHMANN-GRUBE-
BILDUNGSFORDERUNG

Mit der Bildungsférderung férdert die
Stadtverwaltung Leipzig die Initiative der
Beschaftigten zum lebenslangen Lernen.
Anders als bei vielen anderen Forderins-
trumenten kdénnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Bildungsfér-
derung selbst die inhaltlichen Schwer-
punkte ihrer Weiterbildung festlegen.

An drei Tagen pro Jahr haben alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Mdglichkeit ihre Kompetenzen zu einem
selbst gewahlten Thema sowohl auf
politischem, kulturellem bzw. berufs-
bezogenem Terrain zu verbessern und
auszubauen.

QO—
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PRAVENTIONSKURSE

Die Stadtverwaltung Leipzig beteiligt

sich an den Kosten fiir Praventions-
maBnahmen, die die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ihrer Freizeit in
Anspruch nehmen, um aktiv ihre Gesund-
heit zu férdern. Voraussetzung fur eine
Kostenbeteiligung ist die Zertifizierung
dieser MaBnahmen (Kurse) gemas dem
§20 SGB V.

Hierzu beteiligt sich die Stadtverwaltung
Leipzig mit einem Anteil zu den nicht von
den gesetzlichen Krankenkassen Uber-
nommenen Kosten. Dieser betragt 50
Prozent der verbleibenden Kosten der
MaBnahme, héchstens jedoch 50,00 Euro
pro MaBnahme. Fir Beamtinnen und
Beamte sowie sonstige Privatversicherte
erfolgt ebenfalls eine Kostenbeteiligung
analog dem Verfahren der gesetzlich Ver-
sicherten, wenn die MaBnahme gemani
§20 SGB V zertifiziert ist. Die maximale
Kostenerstattung von Priméarpraventions-
maBnahmen durch die Arbeitgeberin be-
trégt im Kalenderjahr insgesamt 100,00
Euro pro Person.



JOBRAD-LEASING

Im Mérz 2021 haben die Vertragsparteien
im 6ffentlichen Dienst einen Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Leasings von Fahrraddern im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing)
unterschrieben und in Kraft gesetzt.
Nach dem Beschluss im Stadtrat am
19.01.2022 wird nun der Oberburger-
meister beauftragt, diesen Tarifvertrag in
Zusammenarbeit mit dem Personalrat bis
zum Jahresende 2022 umzusetzen.

¢
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BEWEGTE PAUSE
Ob aus dem Home-Office oder direkt am
Arbeitsplatz; seit November 2021 kdn-
nen die Beschéftigten an der Bewegten
Pause im ONLINE-Format teilnehmen.
Hier wird die Mdglichkeit geboten, sich
wahrend der Mittagspause bei einer
erfrischenden 15-minitigen Bewegungs-
einheit zu lockern und zu entspannen.

9
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BUSINESS YOGA

Seit Ende Oktober 2019 wird im Zuge
des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments Business Yoga angeboten. Hier-
bei besteht die Méglichkeit, sich in der
Mittagspause bei einer erfrischenden
30-minltigen Yoga Einheit wieder fit zu
machen. Business Yoga ist kein be-
stimmter Yoga-Stil, sondern eine maB-
geschneiderte Yoga-Praxis, die an die
Erfordernisse der Arbeitswelt und des
Teilnehmendenkreises angepasst ist.
Die Kurse finden einmal wdchentlich
statt und gehen tber 10 Wochen.

Sofern die pandemische Lage es zulies,
fand im Jahr 2021 Business Yoga an
verschiedenen Standorten statt, so

im Neuen Rathaus, im Technischen
Rathaus, in der Naumburger StraBe
und in der Prager StraBe 21 sowie in
der Seeburgstralle.

Neue Herausforderungen wie die Co-
rona-Pandemie fordern neue effektive
Lésungen. So wird das Business Yoga ab
dem Jahr 2022 auch ortsunabhéngig als
Online-Version angeboten.

¢
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®

Weitere Informationen und interessante
Zahlen zum Thema Aus- und Fortbildung
finden Sie im Ausbildungs- und Studien-
bericht sowie im Personalentwicklungs-

bericht 2021 der Stadtverwaltung Leipzig.
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